SPF Seniorerna Runstenen

Protokoll fort vid styrelseméte nr 8 mandagen den 13 september 2021 kl. 09:30 — 13:10.
Motet genomfordes i Klubbrummet.

Narvarande:

Anders Ohlander Ordférande

Jan Reimann Vice ordférande

Mona Rigamonti Kassor

Lena Vilmar Sekreterare

Monika Ekstrom Ledamot

Margareta Sutton Stodresurs / till cirka kl. 11.
llona Bovin Stodresurs /till och med lunch
Thomas Hansell Stoédresurs / till och med lunch

1. Sammantrdadet 6ppnades av Anders.
2. Val avjusterare; Janne utsags att justera dagens protokoll.
3. Dagordningen godkandes.
Vi gastas av Margareta, Thomas och llona for att samtala kring (klockan 09:30 — 12:00)

Aldrefragor

Vad inbegriper dldrefragor?

De omraden som kom upp var: Hemtjanst, vard-omsorg, tillganglighet, bostader, utegym,
utbildad personal, bra mat och tid for maltidssallskap, boende, trygghetsboende, social samvaro
pa den niva dar varje manniska befinner sig, trygghet utomhus, kollektivtrafik, grundlaggande
sakerhet, AKKAs tillgdnglighet, motesplatser, pensioner.

Vi mdste vdlja ut/prioritera ndgra omrdden fér vi kan inte greppa allt. Detta kommer att
diskuteras vidare pd planeringskonferensen.

Hur far vi kunskap om kommunens arbete med dessa fragor?

HKP, Dialogmoten.

Hur far vi reda pd medlemmarnas syn pa dessa fragor och deras prioritering?

Vi behover hitta vagar och bli battre pa att ta reda pa medlemmarnas syn.

Hur kanaliserar vi vara fragor gentemot kommunen?

Dialogmoten. Annat som kom upp var insandare och Medborgarférslag for att driva opinion.
Hur och i vilka forum samordnar vi oss med évriga SPF och PRO féreningar i Haninge?
Styrelse, Haningekrets, HKP m fl.

Hur ser vi pa dagens forum?

Mer fungerande samarbete med PRO lokalt dr viktigare.

Vad vill eventuellt féréndras?

Soédertornsgruppen? Haningekretsen?

HKP behéver fungera som ett faktiskt remissorgan. Och det mdste finnas tid att bereda remissen
inom SPF och samverka med évriga ndr sG behévs. Var Trafikgrupp kan utvecklas.

Vdr verksamhet 2021 och framat

Hur ser vi pa dagens verksamhet? Vad fungerar bra och vad fungerar mindre bra?

Svart att veta efter pandemin. Handarbetscafé har startat. Gruppen som hanterar Manadsmaoten
behover forstarkas. Ett tillskott behévs pa nya funktionarer.

Speglar dagens verksamhet vad medlemmarna har behov av eller 6nskar?

Hur far vi reda pa vad medlemmarna egentligen tycker?




Utvecklingsgruppen ringde 38 nya medlemmar och 60 av 100 dldre medlemmarna naddes.
Samma fragor stalldes till alla. Forslag som dok upp; Litteraturcirkel, Handarbetscafé, lyssna pa
klassisk musik, 60-talsmusik, dans, fler 1-dagsresor, livsberattargrupp.

Vi kan ocksad fd reda pa intressen mm vid de méten som anordnas sdrskilt fér nya medlemmar.
Och med de nya som inte kommer pG dessa méten kan en telefonkontakt tas. PG Mdnadsméten
kan deltagarna férberedas pa att ndgon/ndgra fragor kan stéllas inom specifikt omrade.

Har vi natt “taket” for vi klarar av? Lokalmassigt? Resursmassigt?

Behover vara en rimlig niva pa arbetet. Vi behéver hitta nya eldsjdlar. Om vara lokaler inte ar
lampliga far vi hyra andra. Vi har pengar i kassan.

Vad ser vi for méjligheter till utveckling framéver?

Ta bdttre hand om nya medlemmar. Skapa nya efterfrGgade verksamheter.

Hur nar vi morgondagens seniorer?

Nya verksamheter (6l/vin-provning?), Utvecklingsgruppens arbete, mun till mun.

Hur tar vi ansvar foér utvecklingsfragorna framover? Vem gor vad?

llona Bjérk Bovin med Utvecklingsgruppen gér inspel till styrelsen som ansvarar.

Vdr medlemsrekrytering

Hur stor dr var medlemskar idag och hur ser aldersférdelningen ut?

637 medlemmar varav 3 nya har betalat. Manga ar 6ver 80 ar.

Hur manga vill vi vara? Varfor?

Inget sjalvandamal att vdxa men vi far en stérre tyngd om vi ar manga.

Hur kommer var férening se ut inom de ndrmaste fem aren?

Vi kommer att minska i storlek om vi inte kan nyrekrytera medlemmar.

Vad ligger till grund for att bli medlem idag?

Personliga intressen och bred verksamhet.

Vilka kan férvantningarna vara imorgon?

Inget vi vet men troligen yrkesarbetar man hogre upp i alder och kan vara mindre benagen att
delta i foreningsliv.

Vad behoéver vi gora for att rekrytera nya medlemmar?

Synas i samhallet och informera, sporra medlemmar att ta med en van.

Vilka tankbara insatser kravs och vad ar viktigast att prioritera?

Hur tar vi ansvar fér den fortsatta rekryteringen? Vem gor vad?

Genom att erbjuda en verksamhet som attraherar och synliggéra denna fér de som dnnu inte dr
medlemmar. Uppmana medlemmarna att ta med en vén ndr sa dr ldmpligt. Styrelsen ansvarar.

Gemensam lunch

4. Foéregdende protokoll 2021-08-23 gicks igenom och Anders och Jan informerade om de tomma
fastigheterna pa folkhégskoleomradet och vad som kan komma att ske med dessa.

5. Ovriga fragor
Trafikgruppen utdkas med nagra medlemmar och med Janne fran styrelsen. Christer Eggefors
leder arbetet i den nya gruppen som kan hantera planfragor inom sédra delen av kommunen.

Anders ansvarar.

Skandiabanken lagger ner verksamheten med koppling till féreningar.
Uppdras till Mona att 6verfora pengarna till vart konto i Handelsbanken.

6. Nasta styrelsemote 25 oktober 2021.

7. Anders avslutade motet. Avresa till Silja Lines terminal i Vartan kl. 14:00.



Vid protokollet

Lena Vilmar
Sekreterare
Justeras

Datum Anders Ohlander, Ordférande Datum Jan Reimann



