SPF Seniorerna Runstenen

Protokoll fort vid styrelsemdéte nr 10 tisdagen den 24 november 2020 kl. 09:30-17:00.
Motet utgjorde dessutom planeringskonferens med distansering pa Haringe slott.

Narvarande:

Anders Ohlander Ordférande

Jan Reimann Vice ordférande
Mona Rigamonti Kassor

Lena Vilmar Sekreterare
Monika Ekstrom Ledamot

1.

2.

Sammantradet / Planeringskonferensen dppnades av Anders.

Val av justerare; Monika utsags att justera dagens protokoll.

Godkannande av dagordning skedde med tillagg under Rapporter.
Foregaende protokoll 2020-10-26 gicks igenom och lades till handlingarna.

Rapporter

a/ Lagesrapport Studieférbundet Vuxenskolan; Janne redovisade laget och han tror att
en del cirkelledare behdver praktisk hjélp i rapporteringen till SV. Janne ska sakra att
hostens cirklar rapporteras.

b/ Information kring framtidsgruppen; Janne, inget att redovisa. Fragan tas upp pa KPR
vid nasta mote. Syftet med gruppen maste faststéllas om den ska finnas kvar.

c/ Styrelsens plan pa att traffa Utvecklingsgruppen 14 december; Anders vi skjuter pa
traffen.

d/ Lagesrapport Hjart- och lungraddning; Monika rapporterade att inga svar inkommit pa
uppropet i Runskriften nr 4. Personligt brev ska skickas ut med hjalp av
medlemssekreteraren. Fint om det kan bli ca 20 personer som anmaéler intresse.

e/ Kommentarer kring Runskriften nr. 4; Trevligt med bilder och alla behéver bli béttre pa
att fota nar nagot hander i verksamheten. Anders gor ett fantastiskt jobb tyckte vi alla.

f/ Forsakringsfragan; Mona har sénkt forsakringsvardet pa vart l6sére da datorerna nu
har tappat i varde. Det ar SPF centralt som star for premien.

g/ Runskriften nummer 1; Janne presenterade kalender med finurliga bilder. Det ska
tydligt framga att aktiviteter under kvartal 1 sannolikt inte kommer att kunna genomforas.
Detta kan ske pa olika satt och behover aven kommuniceras genom t ex brev.

Beslutsarenden
Var verksamhet november — december
Ingen verksamhet ska ske i Villan fran 1/12. Hanvisning far ske till 2021.

Ovriga fragor
Inga.

Planeringskonferensens process; diskussioner och beslut

1. Utvardering av verksamhetsplanens mal och aktiviteter 2020

Vi-anda och identitet - behalla medlemmar

Verksamheten pagick som vanligt till in i boérjan av mars och vi klarade av arsmétet och
ocksa de flesta cirklar kom igdng. D& pandemin drabbade oss 6vergick bridgen till
digitala I6sningar, Boule spelades utomhus och grillkvallar samt café kom igang under
sommaren. Allt utifrin FHMs rekommendationer. Inga resor eller studiebesok har




genomforts. Efter sommaren har ca 10 cirklar startats, caféet liksom Gubbréran har
traffats inomhus med distansering. Tjejpatrullen har varit ivAg och Utvecklingsgruppen
"Mot ensamhet” har traffats och ca 150 medlemmar utan mail har ringts upp.

Tidningen har kommit ut med 4 nummer och ett antal brev fran ordféranden har skickats
med e-post. Hemsidan har uppdaterats I6pande.

Slutsats:

Vi har genomfort det som varit majligt utifrdin FHMs rekommendationer och vi har behallit
vara medlemmar och malet uppnatts.

Synas och hdras —rekrytera

Det har inte varit mgjligt att genomféra de aktiviteter vi planerat.

Slutsats:

Genom foreningens goda rykte, mun till mun, affischer, hemsidan och var verksamhet
har foreningen fatt ett 20-tal nya medlemmar och malet uppnatts.

Paverkan och inflytande - aldrefragor mal 1-4

Representanter fran foreningen har aktivt deltagit i Haninge kommuns Pensionarsrad och
Framtidsgrupp. Ovriga aktiviteter inom kommunen har varit instéllda. | SPFs
distriktsstyrelse har vi en ledamot, Margareta Sutton som driver aldrefragor och
regelbundet aterkopplar till Runstenen. Utvecklingsgruppen som arbetar mot offrivillig
ensamhet och darmed en béttre halsa har startat sitt arbete och ca 150 medlemmar utan
mail har kontaktats for samtal.

| olika forum har vi arbetat for 6kad kvalité, bra utforande och bemoétande samt
kompetenshgjning inom aldreomsorgen.

Slutsats Mal 1 och 2:

Regelbundna kontakter och dialog med kommunpolitiker och tjanstem&n inom social- och
aldreomsorgsforvaltningen samt inflytande pa SPFs distriktsniva har uppnatts.

Slutsats Mal 3:

Att skapa en béttre halsa genom att motverka ofrivillig ensamhet ar i inledningsstadiet.
Slutsats Mal 4:

Inriktning mot 6kad kvalité kan uppnas genom kommunens insatser inom
Aldreomsorgslyftet. Fragan méste fortsattningsvis bevakas och en dialog féras med HKP

2. Det ekonomiska utfallet januari — oktober 2020 samt prognos fér 2020
Kostnaderna ar mindre an budget och prognosen visar pa dverskott vid arsskiftet.

3. En genomgang av verksamhetsgrenar 2020

Sopplunch en traffpunkt; genomférdes jan — feb, kan utvecklas. Paus kvartal 1.
Mandagscafé; genomfordes jan — feb, fran sommaren fram till 1 dec. Paus kvartal 1.
Temakvallar; genomfordes i februari. Paus kvartal 1.

Manadsmoten; genomfordes i januari och arsmote i februari. Paus kvartal 1.

Resor; inga resor har genomforts. Paus kvartal 1.

Studiecirklar; genomférdes jan — feb, digitala bridgecirklar samt aug-nov. Paus kvartal 1
utom for digitala cirklar.

Aldrelunch, Varlunch, Jullunch, Funktionarslunch, Héstmarknad, Julmarknad/mingel
installda.

Grillkvallar; genomférdes under sommaren. Nyarsfest; installd.

Gubbrora, genomférdes jan-feb samt fran sep-nov. Tjejpatrullen har haft en aktivitet.
Paus kvartal 1.

Arbetsdagar Villan, Stadpatruller, Brevduvor (distribution) fungerar som vanligt.
Grupp for riktade insatser Tillsammans mot ensamheten; har haft traffar, pausar nu.

4. Verksamhetsplanen for 2021
Vi faststéllde foljande malomraden — texten kan komma utvecklas vid nasta tillfalle:




1. VI-ANDA OCH IDENTITET - BEHALLA MEDLEMMAR

Ansvarsomrade

Strategi och utveckling

Mal

Vi ska skapa en god vi-anda inom foreningen sa att medlemmarna kanner gemenskap
och delaktighet i var verksamhet och ar med och utvecklar densamma. Vi ska ocksa
erbjuda en verksamhet som gor att medlemmarna trivs och stannar kvar.

2. SYNAS OCH HORAS — REKRYTERA NYA MEDLEMMAR

Ansvarsomrade

Marknad och kommunikation

Mal

Vi ska rekrytera for att minst behalla foregaende ars medlemsantal. Detta gor vi genom
att vi deltar i olika arrangemang och presenterar var verksamhet samt genom att vi
utvecklar var kommunikation.

3. PAVERKAN OCH INFLYTANDE

Ansvarsomrade

Aldrepolitik

Mal 1

Vi ska ha regelbundna kontakter med kommunpolitiker och tjansteman for att hoja
kvaliteten inom omsorg och vard samt positivt paverka boende, kommunikationer
och trygghet for de aldre.

Mal 2

Vi ska bidra till att skapa en battre halsa hos de aldre genom att motverka ofrivillig
ensamhet.

Vi faststallde féljande aktiviteter under olika malomraden — texten kan komma utvecklas
vid nésta tillfalle:
Vi-anda och identitet - behalla medlemmar
1. informera regelbundet om planerade aktiviteter och efterfraiga medlemmarnas
synpunkter och férslag
2. bredda innehallet pa vara manadsmoten t ex genom 6kad samhallsinformation
om aktuella handelser
3. kontinuerligt se éver vara verksamheter upplagg, innehall och resurser i syfte att
utveckla verksamheten aven utomhus for att battre kunna mota bl a
medlemmarnas énskemal och kommunens férvantningar
4. sakra att fadderverksamheten fungerar i alla delar
5. genomfora traffar for de som kommit som nya medlemmar fran 2019
6. intervjua nya medlemmar om varfor de valt att ga in i foreningen

Synas och hdras —rekrytera nya medlemmar
1. delta i aktiviteter i Vasterhaninge centrum och pa Tungelstadagarna
2. utveckla hostmarknaden innehallsméassigt och med ytterligare inslag av externa
aktorer
3. delta pd Haningedagen och Aldreméassan i Haninge pa det satt som ar praktiskt
och resursmassigt mojligt
4. sprida var tidning och vara foldrar, hemsidan, satta upp affischer lokalt mm pa ett
utokat antal stallen i Vasterhaninge, Tungelsta och Jordbro. Annonsera i lokala
media
medlemmarna uppmanas att ta med "en van”
6. tafram och genomféra aktiviteter som kan locka "yngre seniorer”

u



vara synliga utanfor Hemkop i Vasterhaninge Centrum 2 ggr om aret i samband
med att pensionarsrabatten ges och informera om var verksamhet

Paverkan och inflytande
Mal 1
1. delta aktivt i Haninge kommuns pensionarsrad
2. delta i Aldrenamndens strategidag
3. delta i Framtidsgrupper
4. delta i Aldremassan och Haningedagen
5. folja upp olika kvalitetsmatningar t ex inom omsorg och olika
trygghetsundersdkningar

5. Budget for 2021
Vi faststéallde preliminart budgetforslag.

6. Sammanfattning av vart gemensamma arbete att skapa ett embryo till
verksamhetsplan for 2021

Verksamhetsplan 2021: Anders, Lena och Jan ansvarar for att ta fram ett utkast.

Budget 2021: Mona och Jan ansvarar for att ta fram ett utkast.

Verksamhetsberattelse 2020: Lena, Anders och Monika ansvarar for att ta fram ett
utkast.

Diskuterades upplagget i VB 2020; Skiss utsand 3 november. Allmén inledning med
beskrivning/sammanfattning av aret, styrdokument, attestplan, rapport fran
studiecirklarna ska finnas med och Anders och Jan samrader med Margareta om hur
material ska inhamtas.

Diskuterades kommande arsmote. Kallelse har skett i Runskriften nummer 4. Pa vilket
satt och nar motet genomfors ar oklart, fysiskt eller breviedes. Vi foredrar fysiskt méte om
mojligt. Allt material infér arsmotet maste i vilket fall vara klart som om motet genomfors
23 februari 2021. Anders inhamtar information fran SPF centralt.

9. Nasta styrelsemdte och avslutning
Nasta styrelsemote genomfors den 14 december i Villan och Anders fixar fortaring.

Vid protokollet

Lena Vilmar
Sekreterare

Justeras



