SPF Seniorerna Runstenen

Anteckningar förda vid planeringskonferens 12 – 13 september 2022.        

Närvarande: 
Anders Öhlander            	Ordförande	 
Jan Reimann                    	Vice ordförande  
Mona Rigamonti 	Kassör 
Lena Vilmar                           Sekreterare 	
Monika Ekström                   Ledamot  

12 september klockan 15:00 

Utvärdering av verksamhetsplanens mål och aktiviteter 2022

1. VI-ANDA OCH IDENTITET – BEHÅLLA MEDLEMMAR
Ansvarsområde
Strategi och utveckling

Mål
Vi ska skapa en god vi-anda inom föreningen så att medlemmarna känner gemenskap och delaktighet i vår verksamhet och är med och utvecklar densamma. Vi ska också erbjuda en verksamhet som gör att medlemmarna trivs och stannar kvar.
Vi gick översiktligt igenom aktiviteter.

Slutsatser
Vi har nått målet.


2. SYNAS OCH HÖRAS - REKRYTERA
Ansvarsområde
Marknad och kommunikation

Mål
Vi ska rekrytera för att minst behålla föregående års medlemsantal. Detta gör vi genom att vi deltar i olika arrangemang och presenterar vår verksamhet samt genom att vi utvecklar vår kommunikation. 
Vi gick översiktligt igenom aktiviteter.

Slutsatser 
Vi har i stort nått målet. 


3. PÅVERKAN OCH INFLYTANDE
      Ansvarsområde
      Äldrepolitik

      Mål 
      Vi ska ha regelbundna kontakter med kommunpolitiker och tjänstemän för att höja 
     kvaliteten inom vård- och omsorg samt positivt påverka boende, kommunikationer, tillgång till mötesplatser och trygghet för de äldre. 
Vi gick översiktligt igenom aktiviteter.

Slutsatser
Vi har nått målet. 

2. Det ekonomiska utfallet januari - augusti 2022 

Budgetuppföljning 2022 
I dagsläget är prognosen minus 5 tkr. Slutligt utfall är oklart men vi brukar alltid budgetera mer än vad de slutliga kostnaderna blir. 

3. En genomgång av våra verksamhetsgrenar 2022

Vår verksamhet 2022 består av följande
· Sopplunch/ träffpunkt
· Måndagscafé
· Handarbetscafé
· Temakvällar
· Månadsträffar 
· Resor/utflykter 
· Studiecirklar/övriga aktiviteter 
· Speciella aktiviteter såsom 
· Seniorlunch
· Vårlunch
· Jullunch
· Funktionärslunch
· Höstmarknad
· Julmarknad/mingel
· Grillkvällar
· Nyårsfest
· Gubbröra
· Tjejpatrull
· Zumba
· Sittgympa
Promenadgrupper 
Digital vardag 
Squaredans 
· Arbetsdagar Villan
· Trädgårdsgrupp
· Städpatruller
· Brevduvor (distribution)
· Utvecklingsgrupp
· Plangrupp (tillsammans med PRO Västerhaninge)

Vi konstaterade att det tillkommit nya verksamheter och att någon enstaka äldre inte genomförts av olika skäl. 


13 september kl. 08:30
Vi startade med en summering av gårdagen och kom in på en diskussion om hur vi kan få veta vad våra medlemmar vill att vi ska arbeta med och även varför det är en stor del av våra medlemmar som inte deltar i några aktiviteter.  Viktigt att ta upp detta påträffar för nya medlemmar. 
Kanske kan Thomas få ett uppdrag ta fram fakta ur medlemsregistret om hur länge de medlemmar som lämnar föreningen varit med.  
Förslag att vi kan få hjälp att utveckla verksamheten genom att alla grupper samlas för ”100-kronan” och då även besvarar tre frågor. 


4. Verksamhetsplanen för 2023 

1. VI-ANDA OCH IDENTITET – BEHÅLLA MEDLEMMAR
Ansvarsområde
Strategi och utveckling

Mål
Vi ska skapa en god vi-anda inom föreningen så att medlemmarna känner gemenskap och delaktighet i vår verksamhet och är med och utvecklar densamma. Vi ska också erbjuda en verksamhet som gör att medlemmarna trivs och stannar kvar.
Målet är aktuellt.


2. SYNAS OCH HÖRAS - REKRYTERA
Ansvarsområde
Marknad och kommunikation

Mål
[bookmark: _GoBack]Vi ska rekrytera för att minst behålla föregående års medlemsantal. Detta gör vi genom att vi deltar i olika arrangemang och presenterar vår verksamhet samt genom att vi utvecklar vår kommunikation. 

Omformuleras till:
Vi vill erbjuda en engagerande och bred verksamhet för att seniorer i Haninge ska bli medlemmar hos oss och få en stimulerande seniortid. 
Vi ska rekrytera för att minst behålla föregående års medlemsantal. Detta gör vi genom att vi deltar i olika arrangemang och presenterar vår verksamhet samt genom att vi utvecklar vår kommunikation. 

3. PÅVERKAN OCH INFLYTANDE
      Ansvarsområde
      Äldrepolitik

      Mål 
      Vi ska ha regelbundna kontakter med kommunpolitiker och tjänstemän för att höja kvaliteten     
     inom vård- och omsorg samt positivt påverka boende, kommunikationer, tillgång till mötesplatser
     och trygghet för de äldre. 
     I kontakterna med kommunen under 2023 vill vi särskilt framhålla: 
     Boende;
     Planera boenden för seniorer som erbjuder trygghet, gemensamhetslokaler och enkel
     tillgång till omsorgs- och vårdpersonal. 
       Social samvaro; 
       Erbjuda social samvaro på träffpunkter inom äldreomsorgens verksamhet samt öppna
       träffpunkter ute i samhället. 
       Ge hemtjänstpersonalen tillräcklig tid för att delta i samband med måltider i hemmet
       (ingå i biståndsbedömning).  
       Kvalité i äldreomsorgen; 
       Hög kvalité inom äldreomsorgen genom utbildad personal inom hemtjänst och
       äldreboenden, inklusive språkkrav. 
       Tillägg:
       Kvalité i primärvården;
       Öka kvalitén i och tillgängligheten till primärvården/vårdcentralerna.  

Efter det gick vi under varje målområde igenom aktiviteter, resurser, tidplan och ansvariga 
Understrykningar ny text. 

Målområde 1
Aktiviteter 
1.    Informera regelbundet om planerade aktiviteter genom att använda mail, tidning och månadsträffar och efterfråga medlemmarnas synpunkter och förslag vid månadsträffar  
2. Bredda innehållet på våra månadsträffar t ex genom ökad samhällsinformation om aktuella händelser 
3. Kontinuerligt se över våra pågående verksamheters upplägg, innehåll och resurser i syfte att utveckla verksamheten för att bättre kunna möta medlemmarnas önskemål och kommunens förväntningar. Detta gör vi bland annat genom att systematiskt efterfråga medlemmarnas behov.    
4. Bemöta personer som söker sig till vår gemenskap på ett sätt som är inkluderande
5. Genomföra träffar för de som kommit som nya medlemmar och bland annat samtala om varför de valt att gå med i föreningen.
6. Ta fram förslag till att utveckla nya verksamheter som möter framtida behov genom aktiv kommunikation med medlemmarna 

Resurser
Aktiviteterna förutsätter ett samarbete mellan styrelse och medlemmar

Tidplan
1. Fortlöpande
2. Fortlöpande
3. Fortlöpande 
4. Fortlöpande 
5. Enligt särskild plan  
6. Fortlöpande

Ansvariga i styrelsen
Anders Öhlander, Jan Reimann, Mona Rigamonti

Stödfunktion
Thomas Hansell/ Medlemssekreterare  
Ilona Bovin/Utvecklingsansvarig   


Målområde 2
Aktiviteter
1. Delta i aktiviteter i Västerhaninge centrum och på Tungelstadagarna
2. Utveckla höstmarknaden innehållsmässigt och med ytterligare inslag av externa aktörer
3. Sprida information genom vår tidning och våra foldrar, hemsidan, sätta upp affischer
     lokalt mm på ett utökat antal ställen i Västerhaninge, Tungelsta och Jordbro. Annonsera i
    lokala media
4. Uppmana medlemmarna att ta med ”en vän” till öppna aktiviteter 
5.  Ta fram och genomföra aktiviteter som kan locka ”yngre seniorer”
6. Vara synliga utanför butiker i Västerhaninge i samband med att pensionärsrabatten ges
    och informera om vår verksamhet
      
       Resurser
Aktiviteterna förutsätter ett engagemang från föreningens medlemmar

Tidplan
1. Enligt särskild plan
2. Augusti 2023
3. Fortlöpande
4. Fortlöpande
5. Fortlöpande 
6. Våren samt hösten 2023

Ansvariga i styrelsen
Monika Ekström, Lena Vilmar

Målområde 3
Aktiviteter 
1. Delta aktivt i Haninge kommuns pensionärsråd och föra fram medlemmarna prioriteringar och intressen  
 2.   Delta i Dialogmöten och projektgrupper och föra fram medlemmarna prioriteringar och intressen  
3.   Delta i Äldremässan och Haningedagen på det sätt som är resursmässigt möjligt 
4.    Efterfråga och följa upp olika kvalitetsmätningar t ex inom primärvård och omsorg samt trygghetsundersökningar
5.  Granska och vid behov ta fram underlag för yttranden över kommunens olika planer för t ex. boende, vägar, kommunikationer utifrån seniorperspektivet   

      Tidplan
      Fortlöpande och enligt fastställda dagar
       
     Ansvarig i styrelsen
     Jan Reimann

Stödfunktion:
Margareta Sutton/ Äldrepolitikansvarig 
Christer Eggefors/ Plangrupp    

5. Budget för 2023
Genomgång och diskussion utifrån uppdaterat förslag från Anders och Janne.  Anders skickar ut uppdaterat förslag.  

6. Sammanfattning av vårt gemensamma arbete att skapa ett embryo till
  Verksamhetsplan för 2023
Hur går vi vidare?
Lena gör nya verksamhetsplan utifrån diskuterat underlag som skickas ut för diskussion vid till styrelsemötet i oktober. 


Övrigt 
Inget. 

Vid anteckningarna

Lena Vilmar 
