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Övergripande

Ledamöterna (SPF:s förtroendevalda) i kommunala pensionärsrådet (KPR) ska hålla sig informerade om utvecklingen av äldreomsorgen både centralt och lokalt. Det innebär att följa hur olika frågor behandlas i regering och riksdag samt bevaka hur nyheter och förändringar omsätts i praktiken. Lokalt är det viktigt att följa Leksands kommuns äldreomsorg och sträva efter att få inflytande över de olika verksamheterna. Det sker främst genom deltagande i KPR och i förberedande möten med SPF:s KPR-ledamöter i samarbete med PRO och SKPF-representanter, sammanlagt fyra möten per år. Varje ledamot har ett ansvar att ta upp olika frågor som på något sätt aktualiserats exempelvis genom egen erfarenhet, i SPF:s styrelse, SPF:s medlemmar, samtal från enskilda eller tidningsartiklar. Ledamöterna ska vid förfrågan ställa sig positiva till att delta i olika arbetsgrupper inom omvårdnadsförvaltningen samt lämna bidrag till hemsida.

Verksamhetsansvariga

Ansvarar för:

· att delta i KPR:s arbetsutskott

· att krav och frågor sammanfattas och lämnas skriftligt till kommunen ca 10 dagar före varje KPR möte. 

· att gruppen sammankallas och sammanträder minst fyra gånger per år

· att minnesanteckningar förs vid mötena och sprids till ledamöterna, SPF:s styrelse och medlemmar via kommunens hemsida.
· att inkomna skrivelser, brev, remisser m m skickas till alla ledamöter och besvaras.

· att verksamhetsplan och verksamhetsberättelse inlämnas till SPF:s sekreterare.

· att introdusera och informera nya SPF-medlemmar i gruppen.

· att delta i fortbildning för förtroendevalda och studiebesök.

· att delge information till SPFs medlemmar efter KPR-möten på medlemsträffar och via både kommunens och SPF:s hemsida.
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