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Kommunala pensionarsradet

Eskilstuna
kommun

Motesanteckningar Kommunala pensionarsradet
2026-01-22

Plats och tid Fullmiktigesalen, klockan 09.30-12.00

Nirvarande Majo Brostedt Kuusikoski (S) ordférande, Torgny Zetterling (M) vice
ordférande, Lena Blomkvist (S), Henry Aldrin (KD), Per-Olof Eriksson
(L), Irena Tyszko Tihkdvouri (V)

Representanter fran intresseorganisationerna RPG, SPF Seniorerna,
SKPF, PRO, Torshilla finska férening och Vision P

Lena Klintberg kommunledningskontoret, Annika Linder
serviceforvaltningen, Elsa Haglund, praktikant pa
kommunledningskontoret

Nina Swird och Rahel Bartuma barn- och
utbildningsférvaltningen (punkt 3), Anna S6rman arbetsmarknad-
och vuxenutbildningsférvaltningen (punkt 4), Anna Melin Lif
vard- och omsorgsférvaltningen (punkt 6-7) Susanne Carlsson
kommunledningskontoret (punkt 8)

1. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls.

2. Foregaende motesanteckningar
Métesanteckningarna fran radsmétet den 4 december godkinns och liggs till
handlingarna.

3. Kompetensforsorjning — Anpassad gymnasieskola
Nina, rektor pa Rinmanskolan och Rahel, specialpedagog, informerar om anpassad
skola och deras arbete med att mojliggora att deras elever kan fa arbete, idag med
tonvikt inom dldreomsorgen. Skolformen ér 4 ar och eleverna tar studenten som
alla andra. Beroende pa formaga fortsitter man direfter med sysselsittning/daglig
verksamhet som dr en insats inom vard- och omsorg eller far arbete ute pa den
vanliga arbetsmarknaden. I utbildningen ingar arbetsplatsférlagt lirande (APL) nér
man dr ute pa en arbetsplats stor del av utbildningen. Det finns platser inom
hemtjansten och vird- och omsorgsboende.
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Rahel informerar om en studie om hur eleverna bast ska komma ut i arbetslivet:
”Jag vill ha ett riktigt jobb”. En film visas.

Medskick fran ridet:
e Se dver titulaturen.

e Avgorande med god handledning. Radet vill girna bevaka fraigan om hur
handledningen kan utvecklas.

4. Kompetensforsorjning — Feriepraktik
Anna, handledare, pd Jobbcentrum, informerar att feriepraktikplatser finns inom
kommunen, hos féreningar och inom naringslivet. En del av feriepraktikplatserna
ar avsedda for de som har ett behov, via socialtjansten, och Gvriga platser ar for
alla inom aldersspannet. Dessa lottas ut bland alla s6kande. Vard- och
omsorgsforvaltningen erbjuder ca 130 platser. Feriepraktikplatserna far inte ersitta
ordinarie personals arbete utan att det ar ett arbete utéver, ex rulla nagons har, ga
en extra promenad eller ha tid f6r samtal. Manga elever far fin kontakt med en
eller flera personer de hjilpt under sin feriepraktik. Vissa elever kommer tillbaka
for att hilsa pa dem dven efter feriepraktiken ér slut. Utvirderingen efter 2025 ars
feriepraktik var positiv. Flera har blivit anstillda eller blivit intresserade av att
utbilda sig for att arbeta inom dldreomsorgen.

5. Fikapaus

6. Kompetensforsorjning - Vard- och omsorgsforvaltningen
Anna, HR-chef, informerar om de olika delarna forvaltningen arbetar med for att
minniskor ska vilja soka sig till och fortsitta arbeta i verksamheterna. Att minska
sjukfranvaron dr en viktig del. Att minska antalet medarbetare per chef dr en
annan viktig del. Cheferna behover fa goda forutsittningar f6r att gora ett bra
arbete. Férvaltningen tittar ocksa pa hur man kan fa fler av de ildre att vilja arbeta
lingre. Olika 16sningar f6r schemaldggning och grundbemanning ska ge goda
arbetsvillkor. Forvaltningen tittar ocksa pa hur man kan jobba med
specialistkompetenser, bade for vardtagarna och for att kunna erbjuda méjligheter
till utveckling f6r medarbetarna. Det dr viktigt att de unga som haft prao eller
feriepraktik far en positiv bild av verksamheten sa att de vill soka sig till
vardkollege 1 gymnasiet. Handledaruppdraget dr déirfor viktigt och ska utvecklas.
Anna kommer girna tillbaka och berittar mer ingaende om de olika delarna 1
arbetet som gors.

Medskick fran ridet:

o Aldre personal behéver fA mojlighet att arbeta lite mindre for att orka och vilja
arbeta lingre.

e Utnyttja kommunhilsans stod.
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7. Rekrytering av semestervikarier - Uppféljning fran 2025
(inkl kompetenscenter) och information infor 2026.
Anna, HR-chef, informerar att ca 3000 s6kte sommarjobb 2025 och 778
anstilldes. Chefer och handledare markte att semestervikarierna 2025 var bittre
rustade efter att ha fatt utbildning pa det da nya kompetenscenter.

Arbetet infér 2026 dr 1 full gang. Introduktionen pa kompetenscenter ar ndgot
forlingd i ar. I metodrummen pa kompetenscenter finns dockor som nyanstilld
personal far prova att hjilpa pa olika satt. Dokumentation kopplas sedan thop med
metodrummen.

Medskick fran radet:
e Viktigt att ta tillvara semestervikariernas utvirderingar.

8. Kompetensforsorjning — Overgripande
Susanne, HR-direktor, informerar om den demografiska utvecklingen och om
kommunens 6vergripande arbete, dir ett 6kat behov av personal finns inom vard-
och omsorgsforvaltningen samtidigt som det finns ett minskat behov inom
skolverksamheterna. Fokus inom ildreomsorgen ligger pa att behalla befintlig
personal och att hitta nya arbetssatt. Att vara en attraktiv arbetsgivare an en
avgorande faktor for fa och behalla personal. Jamstallda arbetsvillkor ar nagot
kommunen som helhet behéver arbeta med. En del i det 4r att minska antalet
medarbetare per chef. I de mansdominerade verksamheterna har cheferna firre
anstillda dn de inom kvinnodominerade verksamheterna.

9. Aterrapportering - resultat av radets arbete
a. Referensgrupper

e VOF:s del av hemsidan (Lena R) — Ett mycket bra méte har
genomforts dir gruppen jobbade skarpt 1 datorn och tittade pa
linkarna, s6kvigarna, imnesrubrikerna, texterna och bilderna.
Gruppens forslag togs emot pa ett mycket positivt sitt och
férindringarna genomférdes direkt under motet.

e Framtidens hemtjinst - insatser utan bistindsbedémning (Cecilia
J) — Inget mote bokat da forvaltningen inte kommit tillrickligt
lingt 1 sitt arbete.

e Digitala besok 1 hemtjiansten (Cecilia |) — Ett férsta mote ar
bokat.

e Personcentrerad vird (Hanna L) — Ingen rapport.

10. Utvardering - Arbetsgrupperna ersattes med
referensgrupper under 2025. Beslut om arbetssatt

framat
Punkten flyttas till ndsta raidsmote.
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11.

12.

13.

14.

Representanter till planeringsgruppen - nyval for 2026

Majo informerar att namn pa nya (eller gamla) representanter i
planeringsgruppen 2026 mejlas till Annika Linder. En representant fran varje

pensiondrsforening.

Planering 2026 — Prioritera amnen/teman
Majo gar igenom utskickad lista. Nya forslag pa amnen:
e Kulturverksamheter ir ofta férknippade med hoga entréavgifter. Skulle
pensionirer kunna fa rabatt? Da far fler mojligheten att ta del av utbudet.
Nir forslag pa nya amnen dyker upp under édret limnas det till
planeringsgruppen. Radet dr 6verens om att mat och maltider é4r ett imne som
behé6ver prioriteras.

Nasta radsmote, den 26 mars

Forslag fran planeringsgruppen:

e Ridets arsrapport f6r 2025 som ska skickas till kommunstyrelsen

e Kolage till vard- och omsorgsboende samt till dagverksamhet f6r personer
med demens

Radet bestimmer idag foljande tema till mars:

e Tema: Mat och maltider

Fragestillningar till respektive gist inom temat tas fram pa planeringsmotet.

Summering och avslutning

Ordféranden tackar f6r bra fragor och dialog idag. Kompetensforsorjning
kommer att komma upp pa agendan fler ganger, med bland annat information
om Virdkollege, SFI, Komvux samt arbete med att utveckla handledning.

Polisen har tagit fram planscher och foldrar gillande bedragerier - ”Viga vara
otrevlig”. Varsigoda att tal

Majo Brostedt, ordférande
Annika Linder, sekreterare



