'ahd Y I
SENIORERNA
| 4

Stockholmsdistriktet

o nisuiktsstvrelsens verksamhets- och
forvaltningsherittelse 2021

< Revisionsherattelse 2021



N

m
2

)

m
-1

3

>

(

Stockholmsdistriktet

Verksamhetsberattelse 2021




Forord

Cotonairet 2020 byttes till Coronairet 2021. En liten littnad gjorde att verksamheterna i distrikt och
foreningar kunde komma i ging si smatt efter sommaten, nir restriktionerna lindrades. Tills nya restriktioner
aviserades undet senhosten/botjan av vintern.

Trots detta har vi anda lyckats med en hel del arbete i distriktet under aret. Kanslilokalen 4r renoverad efter
vattenlicka. Vi har atkiverat och rensat bort gammalt och férvarar det vi som inte behéver dagligdags i ett
forrad. Vi har tva, om 4n sm4, sammantradesrum och ett kontorstum. Kansliet hat varit vilbesokt med SPF
Seniotetr som haft styrelsemoten, atbetsgruppet och mindre sammankomster. En nyanstilld kanslikoordinator
ersitter de tre tidigare anstillda. Christina Blom Andersson botjade vikariera forsta september och har en fast
anstillning frin och med januari 2022. Vi avvaktar med en eventuell ytterligare tjanst, nir vi ser behovet efter
pandemins slut och en mer normaliserad verksamhet.

Styrelsen 4t en arbetande styrelse med specifika atbetsgrupper for olika omriden. Detta innebir att styrelsen
har ett stort engagemang for bide internt och externt atbete, bland annat har en stor genomging av alla avtal
pabotjats. Vi har hillit méten digitalt via Zoom, en del s k hybridméten dvs dir ndgra varit med IRL (fysiskt)
andra via Zoom. Ett flertal fysiska moten framfor allt undet hosten hanns med innan en ny Covidvig kom.
Zoom moten med vira tepresentanter i de kommunala pensionirsriden har hillits. Piverkansarbetet 1 vird
och omsorgsfrigor har blivit en extra viktig friga i denna pandemi. En Zoom konferens om nya stadgan for
otdforanden har hillits. Vi hat haft flera utbildningar f61 funktionirer - ordférande, valberedare och
medlemssekreterare. Den fysiska ordférandekonferensen i oktober 1 Handen var mycket uppskattad. Det var
trevligt att traffas igen.

En stor friga som aktualiserats under 2021 ir kvaliteten i vard och omsorg och hur SPF Seniorerna som
ledamoter i KPR ska f3 ett storre paverkansmandat i vird och omsorgsfrigorna. Vi har dven i regionens olika
rad ett stort paverkansatbete att utfora. Tyvirr dr alla rid inte iging, trots tunga pétryckningar frin
pensionirsorganisationernas sida.

Forhoppningsvis kommer livet att normaliseras. Den vikande medlemsutvecklingen vi sett under senaste iren
har vint fothoppningsvis med en svag uppging under hosten vilket visar att man virdesitter vira aktiviteter i
distrikt och foreningar. Vi behovet kunna triffas och gora saker tillsammans. De stora méssorna, dar vi
rekryterat kanske ett par hundra nya medlemmar, har varit stingda ett par r nu.

Vibehover synas och horas!

Stockholmsdistriktets presidium

Ann Hedberg Balka Ritva Elg Maris Sedlenieks

Ordforande vice ordforande vice ordforande




Vetrksamhetsberittelse 2021

Styrelsen for SPF Seniotrerna Stockholmsdistriktet far hirmed avge sin forvaltningsberittelse for

2021

Styrelse
Ann Hedberg Balki, ordférande
Ritva Elg, vice ordf.
Maris Sedlenieks, vice ordf.
Anders Bjorendahl
Lennart Eriksson
Birgitta Hagstrom
Lena Hedquist
Ewa Katdell
Monia Sturén
Margareta Sutton

Eva Ohbom Ekdahl
Presidiet

Ann Hedberg Balki
Ritva Elg
Maris Sedlenieks

Revisorer

Jesper Extiksson

Staffan Zander

Gun Tingsvall
Inga-Lill Larsson

Valberedning

Jens Vollmer
Christina Bjorklund
Ninni Engstrand
Anne Utter

Claes Heto

Kansli
Shahla Safari, t o m 1 november

Diana Thoot-Kalén, t o m 31 augusti

Susanna Jakobsson, t o m 31 augusti

Krister Hording 17 maj-30 juni, 2-30 sep
Christina Blom Andersson fr o m 1 sep-31 dec

SPF Seniorerna Jarfilla

SPF Seniorerna Osteriker

SPF Seniorerna Katarina Sofia

SPF Seniorerna Vasby

SPF Seniorerna Boo _

SPF Seniorerna Girdet-Djurgirden
SPF Seniorerna Bromma

SPF Seniorerna Tyreso

.SPF Seniorerna Nacka

SPF Seniorerna Runstenen Haninge
SPF Seniorerna Saltsjobaden

Auktoriserad revisor, ordinarie Revidit
AB
Auktoriserad revisor Revidit AB

Ordinarie, SPF Seniorerna Stureby
Ersittare, SPF Seniorerna Maria-Hogalid

SPF Seniorerna Botkyrka (sammankallande)
SPF Seniorerna Brannkyrka

SPF Seniorerna Draken IKKungsholmen

SPF Seniorerna Solrosen Solna

SPF Seniorerna Osteriker

Kanslichef 100 %
Administrator 80 %
Administrator 75 %
Vikariat 25%
Vikariat 75%



Representation 1 och for forbundet

Forbundsstyrelsen
Monica Ulfhielm, SPF Senioterna Boo Ordinatie ledamot
Ann Hedberg Balké, SPF Seniorerna Jarfilla Ordinarie ledamot

Forbundets valberedning

Ingela Lindberger t o m 24 augusti, SPF Seniorerna Tibble Taby
Ritva Elg fr o m 24 augusti, SPF Seniorerna Osteriker

Socialstyrelsens dldrerad

Ann Hedberg Balkd SPF Seniorerna (forbundsmandat) Ersittare

Blomsterfondens styrelse

Monica Ulfhielm, SPF Seniorerna Boo Ordinatrie *
Ingegerd Thorngren, SPF Seniorerna Saltsjobaden Ersittare*

Sveriges konsumenter, styrelse

Maris Sedlenieks, SPE Seniorerna (forbundsmandat)

*Formellt 4t det SPF Seniorerna som har ritt att nominera styrelseledamoter.
P.g.a. verksamhetens geografiska lige har Forbundet delegerat till
Stockholmsdistriktet att nominera kandidater.



Samverkansgrupper inom Stockholmsdistriktet

Det finns fem samvetkansgruppet inom Stockholmsdistriktet. Grupperna bestér av lokalféreningar
som tillhor olika geografiska omriden. Foljande samverkansgrupper finns: Nordostgruppen,
Notdvistgruppen, Citygruppen, Séder om sddergruppen samt Sodertorngruppen.

Distriktets kontaktpetsonet narvarat vid samverkansgruppernas sammantriden och kan informera
om distriktets aktiviteter.

Samverkansgrupperna dr en av distriktets remissinstanser.

Ovrig representation
Distriktets representanter i styrelser och samverkansrad

Region Stockholm

Region Stockholms pensionirsrad (RPR) utses for den politiska mandatperioden

Monica Ulfhielm SPF Seniorerna Boo ordinarie
Eva Obom Ekdahl SPF Seniorerna Saltsjobaden ordinarie
Ann Hedberg Balka SPF Seniorerna Jarfalla ersattare
Ritva Elg SPF Seniorerna Osteriker ersittare

Regionens likemedelskommittés brukarrad

Anders Magnusson SPF Seniorerna Botkyrka

Trafikforvaltningens samverkanstid med pens.org

Alexandra Birk SPF Seniorerna Huddinge otrdinarie
Barbro Erlandsson SPF Seniorerna Villingby ersittare

Tillvixt- och Regionplaneforvaltningen /ades ner under 2021 flyttades till annan forvaltning

Kjell Jonasson SPF Seniorerna Ostértéilje
Anita Groning Persson SPF Seniorerna Jarfilla
Locum

Monia Sturén, SPF Seniorerna Nacka ordinatie
Birgitta Borg, SPF Seniorerna Draken ordinarie

Lennart Elg, SPF Seniorerna Osterdker ersittare



Olle Eriksson, SPF Seniorerna Villingby ersattare

Patientnimnden )
Christina Gabriella Zaunders SPF Seniorerna Idun Danderyd
Eva Ohbom Ekdahl SPF Seniorerna Saltsjobaden

Regionens kulturforvaltning

Anders Bjorendahl, SPF Seniorerna i Visby, otdinatie
Birgitta Hagstrom, SPF Senioterna Girdet-Djurgirden ordinarie

Shahla Safari, Kanslichef till 1 maj ersittare

Lena Lindmark, SPF Seniorerna Spingaveteranerna  ersattare

HSF:s Samverkansrid (Hilso- och sjukvirdsforvaltningen)

Eva Lantz, SPF Seniorerna Maria-Ho6galid ~ ordinarie
Ritva Elg, SPF Seniorerna Osterker ordinarie
Ann Hedberg Balka, SPF Seniorerna Jarfalla ersittare

Gabriella Zaunders, SPF Seniorerna Idun Danderyd ersittare

Samverkanstddet KS/HS (Karolinska/Huddinge sjukhus)
Olle Eriksson SPF Seniorerna Villingby

Moa Bern SPF Seniotrerna Saltsjobaden

Folktandvardens aldrerdd

Anders Magnusson SPF Seniorerna Botkyrka

Eva Lantz SPF Seniorerna Maria-Hogalid
Samverkansridet DS (Danderyds sjukhus)

Lennart Elg ' SPF Seniorerna Osteriker

Jan Halldin SPF Seniorerna Idun Danderyd

Samverkanstidet SLSO (Stockholms lins sjukvirdsomride)
Monica Ulfhielm, SPF Seniorerna Boo, ordinatie

Svante Thorén, SPF Seniorerna Varmdo, ordinatie




Inga Tellstrom, SPF Seniorerna Huddinge, ersittare

Barbro Graeffe, SPF Seniorerna Tunasol, ersittatre

Samverkansridet SOS (Sédersjukhuset)
Birgitta Brynnel SPF Seniorerna Vendels6-Brandbergen

Samverkansridet Sédertilje sjukhus
Caisa Ekstrand ' SPF Seniorerna Holmfast
Ann Catrin Rydbjer SPF Seniorerna Holmfast

KPR (Kommunala pensionitsradet) Stockholm utses av distriktsstyrelsen varje kalenderdr

Christina Folke SPF Seniorerna S:t Erik ordinarie
Anne-Marie Bergstrom SPF Seniorerna Milarhojden-Hagersten ordinarie
Anders Lidbeck SPF Seniorerna Draken Stockholm ordinarie
Lena Hedquist SPF ngorema Bromma Ordf, fr o
m viren

Astrid Kagedal SPF Senioterna Maria-Hogalid ersittare
Karin Lund SPF Seniorerna Bromma ersittare
Irene E. Svensson SPF Seniorerna Fruingen-Liljeholmen ersittare
Yvonne Wendt SPF Seniotrerna Girdet-Djurgarden ersittare

Aldrecentrum

Ann Hedberg Balka SPF Seniorerna Jarfalla

Lena Hedquist SPF Seniorerna Bromma

NTF:s (Nationalforeningen for trafiksakerhetens frimjande) ldre trafikrad

Staffan Smedberg SPF Seniorerna Boo

Nestot (Forskning och utveckling for dldre)

Eva Ohbom FEkdahl SPF Seniorerna Saltsjobaden

Monia Sturén SPF Seniorerna Nacka




Studiefé6rbundet Vuxenskolan Stockholmsstad
Karin Wilborg (fram till arsmoétet) SPF Seniorerna

Bromma

Matis Sedlenieks (frdn arsmotet) SPF seniorerna

Katarina Sofia

Studieférbundet Vuxenskolan-Stockholms lin

Jens Vollmer SPF Seniorerna Botkyrka

Verksamheten

Distriktsstamman
Distriktsstimman holls den 6 aptil via Zoom. Nirvarande var ombud och styrelse.

Foreningar och medlemmar
P4 forbundsniva hat antalet medlemmar minskat fran 250 000 till 243 056. Medlemsantalet
vat vid drets botjan 43 622 medlemmar och vid arets slut 42 260. Det innebir en
minskning med 1 392 medlemmat, d.v.s. ca -3%. Det dr nagot ligre an 2020. Antalet
avlidna under 4ret var 1285 petsoner (2020 var de 1656) Antalet nya medlemmar var 1963
Alla foreningat har minskat medlemsantal. Antalet foreningar var 61.

SPF Seniorerna har totalt 42 260 medlemmar vid arsskiftet. Stockholmsdistriktet ar klart storsta
distrikt med 17 % av forbundets medlemmar.

Studieverksamhet
Distriktet har for niarvarande inget gemensamt avtal med Studieférbundet Vuxenskolan. Arbete
pagar for att hitta en hillbar samarbetsform. Féreningarna har egna kontakter med
studieforbundet.

Kansliet

Kanslipersonalen arbetade hemma undet viten och delvis med forkortad arbetstid/ permittering
p g a Cotona pandemin. Med anledning av vikande medlemsantal och vikande ekonomi och
pandemi s3 har stytelsen atbetat fram en férindrad och mindre organisation pa kansliet.
Organisationsforandringen skedde under varen.

Under maj anstilldes en vikarie pd 25% for att svara i telefonen och skéta var information
(hemsida och Digitala Distriktsbladet) fram till och med september. Han avléstes av en person pa
ett nytt vikariat som kanslikoordinator 1 september till drets slut pa 75%. Hon fastanstilldes fr o
m 1 januari 2022 pa 100%.



Kansliet ar oppet for besokate efter anmalan, sd att porten kan Sppnas. KKontoret kan anvindas av
foreningar for moten o d. I stora konferensen ryms 12 personer och ililla 6 personer sittande vid
bozrd.

Styrelsens arbete

Styrelsen har haft tio och presidiet 12 sammantriden. Distriktsstyrelsen har haft tva planetingsmoten .
- en 2-dagatrs i juni pi Almare Stiket och en heldag pa kansliet 1 november.

Arets ordforandekonferens dgde rum i Handen 19 oktobet.

Kanslilokalerna ”invigdes” i samband med gloggmingel for fortroendevalda i foreningarna 1 borjan
av decembet. Flytten skedde 1 maj 2020, men Corona hindrade traff tidigare.

Ansvarsomriden (AO)
Vetrksamheten bedrivs i Ansvarsomtiden (AO) och projekt. Dessa korrigeras drligen nigot med
hinsyn till styrelseledamoternas intresseomriden och erfarenheterna av det gingna érets arbete.
Vatje stytelseledamot ingdr i minst ett AO och med en sammankallande. Ansvaret for enskilda
sakfrigor kan fordelas bland styrelseledamoterna. Det ankommer pa vatje AO att vid behov
knyta sirskild expertis till sig. For uppgifter som kriver tidsbegrinsad insats kan projektgrupper
tillsattas.

Foljande Ansvarsomriden finns inom styrelsen:

. En organisation 1 tiden:
o Ledarskap, distriktets arbetsformer, ordférandekonferenser, distriktsstimma,
planetingskonferenser samt funktionarsutbildningar.

. Medlemsvird och rekrytering:

o Medlemsutveckling, temadagar och inspirationsforelisningar, programdag, resor och
medlemsforméner samt distriktstavlingar

Aldrepolitik:

o Kommunala vird- och omsotgsfrigor inkl. Kommunala pensionarstidet/ o
Stadsdelsnimndens pensionitstid (KPR/SPR), hilso- och sjukvardsfrigor inkl.
regionens pensionarstdd (RPR) och regionens olika samverkansorgan, samhillsplanering

och folkhalsa.

Marknad och Kommunikation:
o Marknadsforing, massor

o Information och sociala medier

° Ovrig 16pande verksambhet:
o Setvice till féreningarna

o Personal och lokal

o FEkonomi och avtal



" o Externa kontakter och representation

o Drift och administration

Priotiteringar 2021

. Medlemsrekrytering

. Kommunala pensionirsrid

. Motverka oftivillig ensamhet

. Paverkansatbete 1 vird och omsorgsfrigor

Ansvarsomrade: En organisation i tiden

Matrgareta Sutton, Lena Hedquist, Anders Bjorendahl, Ewa Kardell

Trots den fortsatta pandemin under 2021 har vi lyckats genomfora ett av distriktsstyrelsens viktigaste uppdrag,
att anordna utbildningar fér foreningarnas funktionirer.

Under viren utférde vi digitalt en ordférandeutbﬂdning den 15 april samt en kassorsutbildning den 24 april.
Nigot som har forsvirat var planering i tid har varit att féreningarnas drsméten genomforts pa sa olika
tidpunkter under 4ret. Onskvirt 4r att utbildningarna ligger i anslutning till irsmotena d& nyval av funktiondrer
sker.

En forfrigan skickades under hosten ut till foreningarna om angeligna behov av utbildningar Utifrdn svaren
genomforde vi féljande utbildningar fysiskt i vara nya lokaler pd Sveavagen:

Virens otdférandeutbildning foljdes upp den 7 september, da vi kunde triffas fysiskt for forsta gdngen, vilket
var mycket uppskattat.

Den 26 oktober genomférdes en utbildning f6r nyblivna medlemssekreterare.
Intresset for utbildning av valberedare var s stott att vi hade tva utbildningar; den 9 och 11 november.

Distriktet anordnade en ordforandekonferens den 19 oktober som leddes av generalsekreterare Peter Sikstrom
med temat: Vara olika roller: forbund, distrikt och férening.

Tillsammans med forbundet pdbotjades 2020 arbetet med en digital métesplats “Motesglidje istallet for
ensamhet” som etbjuder en mojlighet till digitala traffar f6r 6 fokusgrupper var och en med c:a 20 -30 petsoner.
Stockholmsgruppen har haft nagra triffar under dret. (

Distriktsstyrelsen onskar utveckla och forstirka dialogen med samverkansgrupperna- ett utvecklingsomride
som piborjades under iret.

Ansvarsomrade: Medlemsvard och rekrytering
Monia Sturén, Birgitta Hagstrém, Anders Bjorendahl

Att synas och hotas ar en forutsittning for att vi skall kunna vara en inflytelserik organisation.
Kommunikationen betot alla i organisationen och for att nd vira gemensamma mal krévs planering och
samordning,.




Andelen dldre dkar i Sverige och dirmed borde férutsittningarna for att rekrytera nya medlemmar till SPF
Seniorerna vara goda men pandemin har satt sina djupa spér. Viren 2021 var vi tvungna att stilla in alla
planerade aktiviteter. De tvé stora missorna (var och host), dir vi rekryterat minga medlemmar stilldes in.

Under hosten har vi tillsammans med Viking Line arrangerat en traff f6r foreningarnas reseombud samt -
enomfort en avtalsresa. FEtt nytt samarbetsavtal har tecknats med Viking Line for olika reseerbjudanden.
g y g )

I samband med en paneldiskussion i tiksdagen om kontanternas 6vetlevnad, anordnade vi tillsammans med
PRO i Stockholm en demonstration pad Mynttorget fOr att visa vart stod for kontanter som betalningsmedel.

Vi har organiserat och genomfort digitala férelisningar. ”Hur du kan 6vervinna motstdndet mot férindringar
du sjilv vill ha” med Patrik Otrjala, internationell ledarcoach och ”Forsok inte lura mig” med Albin Néverberg,
pensionerad polis.

Vi har tillsammans med forbundet bistatt féreningarna i deras digitala utveckling med kurser.

Ansvarsomrade: Marknad och Kommunikation.

Maris Sedlenieks, Ritva Elg. Eva Ohbom Fkdahl

Information till foreningar och medlemmar har under 4ret distribuerats via ett flertal mail, digitala nyhetsbrev,
fem ganger via det digitala distriktsbladet samt publicerats pa intranit, hemsida, Facebook. En fotogrupp med
drygt 110 medlemmar startades pid Facebook

Den planerade Seniordagen i Kungstridgirden och Seniormissan i Alvsjo stilldes in p4 grund av
Coronapandemin.

Ansvarsomrade: Aldrepolitik
Lena Hedquist, Ewa Kardell, Ritva Elg, Birgitta Hagstrom, Eva Ohbom Eldahl

Regelbundna méten med politiker och tjansteman dger rum inom ramen for Regionens Pensionidrsrad (RPR)
och de kommunala pensionirsriden (KPR) inklusive stadsdelarnas pensiondrsrid (SPR) i Stockholms stad.
Stockholmsdistriktet 4r ocksa representerat inom Regionens olika forvaltningsorgan med pensiondrsrid.
Sirskilt bér framhiéllas samverkansriden inom Halso-och Sjukvardsforvaltningen (HSF), Stockholms lans
sjukvardsomrdde (SLSO) och Trafikforvaltningen.

Representanter frin distriktet finns i Nestors Aldrerdd och dven i Aldrecentrums FoU. Bigge verksamheterna
bedtiver viktig forskning och utveckling som vi som organisation har glidje av.

I borjan av aret bjods samtliga ledaméter 1 IKPR och SPR in till en foreldsning av Susanne Rolfner Suvanto
som var sarskild utredare for att ta fram en Nationell kvalitetsplan f6r dldreomsorgen. Detta var inledningen
till att traffas i mindre grupper med syfte att ge tillfalle till erfarenhetsutbyte. Resultatet bekriftade var
misstanke att situationen i linets kommuner betriffande pensiondrsridens status ser mycket olika ut. Vir
ambition att f6lja upp dessa gruppmoten 1 ett gemensamt seminarium kom av sig da férbundet inbjéd landets
samtliga ledaméter 1 KPR/SPR till en gemensam utbildning. Vi tog beslutet att pausa vér for att p3 ett bra satt
kunna linka 1 férbundets utbildning. Férbundets projektledare kontaktade var grupp och ett visst samarbete
har utvecklats. Bland annat har férbundet bildat en referensgrupp for arbetet med pensionirsriden dir
vederborande ingar.
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utvecklats. Bland annat har forbundet bildat en referensgrupp for arbetet med pensionatsriden dar
vederborande ingir.

Under aret har remissvar limnats pé tva utredningsforslag, Stockholmstregionens Folkhilsopolicy samt
Regionens plan for frimjande av psykisk hilsa och férebyggande av psykisk ohalsa.

Rapport frin distriktets representanter inom olika rad

Detta ar ett axplock fran de olika samradsorganen, Alla har inte limnat rapport och en del rid har inte haft
verksamhet under aret. Patryckningar har skett vid ett flertal tillfillen och avtal med Regionen hat beslutats om
att samrad ska ske. Vi fortsitter dessa patryckningar. Det dr viktigt att vi fir mojlighet att framfora var mening i

olika politiska och tjanstemannafrigor, som paverkar oss.

Rapport fran Samverkansradets verksamhet under 2021 inom SLSO,
Stockholms lans Sjukvardsomrade.

Rédet sammantrider enligt gillande avtal fyra ganger per ar. Vid samtliga sammantriden har frigor om
smittspridning, provtagning, sjukvardens belastning och vaccination vatit uppe for information och diskussion.
Under varen intriffade den tredje vigen som medforde hog belastning pa IVA. Samtidigt borjade man se
effekterna av vaccinationerna och firre dldre tvingades vardas pa IVA.

SLSO har haft ett sarskilt samordningsansvar vad giller Covid-19, inte minst nir det giller samverkan mellan
kommunerna och regionen. Detta har lett till att en s.k. klusterorganisation har etablerats och som fungerat
utmarkt. Samverkansformen har permanentats. Inledningsvis fick regionen betydligt mindre tilldelning 4n
planerats. Dock riknade man med storre leveranser under april och maj. Olika sorters vaccin som ska hantetas
pa olika sitt har inte underlattat planeringen. Man kunde ocksa under viren se en nedging for behov av

vardplatser inom geriatriken.

Fragan om krav pé att virdpersonal ska vaccinerat sig var uppe i ridet pa ett tidigt stadium och gillande
installning var och 4r att man som arbetsgivare inte kan tvinga nidgon och att personalen inte heller 4t skyldig
att svara pd ev. frigor om vaccinering.

Under tidig host kunde man konstatera att bland de Covidpatienter som var inlagda for vard var 90 %

ovaccinerade.

Under dret har arbete pagitt med att bredda vardcentralernas vardvalsuppdrag. Bl.a. har virdvalsuppdrag till
huslikarmottagningar och primirvérdsrehabiliteringen slagits samman. Vardcentralerna har ett eget
rehabiliteringsansvar och ansvaret for den medicinska fotvarden fors 6ver till virdcentralerna fr.o.m. arsskiftet
2021-2022. Det innebar att huvudregeln blir att fotvard kommer att bedrivas i egen regi pi vardcentralerna.
Primirvirden har dirmed haft en stor roll vad avser postcovidrehabiliteringen.

Det s.k. ESF-projektet har pagitt under hela 2021 och kommer att fortsatta under 2022. ESF-projektet it ett
internt utvecklingsprojekt gillande digital kompetens hos medarbetare som arbetar med digitalisering. Tv3
exempel dr virdappen Alltid Oppet och det nya systemet for utskrivning frin slutenvirden, Lifecare.

SLSO har dven ansvar for psykiatrin och det har visat sig att den psykiatriska Sppenvarden for dldre ar svir att
hitta ratt 1. SLSO arbetar med att underlitta tillgangligheten.



SLSO talar om det ”digitala videospringet” som dgt rum under pandemin. En utvirdering planetas under
hosten sdvil av SLSO som vissa virdcentraler.

En ligestapport har under senhésten kommit frin Myndigheten f6r vérd- och omsorg som 4t mycket kritisk
till att resurséverforingen hittills inte dgt rum frin akutsjukvérd till primirvard for att klara de nya uppdragen

i enlighet med uppdtaget God och Nita vird. Motivet dr pandemin. Monica Ulfhieln

Regionstyrelsens Pensionirsrad, RPR, 2021

Regionstytelsens Pensionirsrad, RPR, dr det enda samverkansotgan inom tegion Stockholm, dir dven politiska
foretridare ir representerade. Samtliga forvaltningar och bolag ska ha egna samverkansotgan. Exempel ar
Hailso- och Sjukvirdsforvaltningen, HSF och Stockholms Lans Sjukvirdsomride, SLSO. RPR sammantrider
fyra génger per 4r.

Under 2021 hat samtliga méten i RPR varit digitala. Det finns ingen tSrdlig skiljelinje mellan de frigor som tas
upp i RPR och i de enskilda forvaltningarna. Ett riktmirke kan vara att frigor som behandlas i Regionstyrelsen
och Regionfullmiktige kan tas upp i RPR.

Sjilvklart har Covid -19 vatit foremal for uppmirksamhet vid vatje sammantride. Inledningsvis, nit
vaccinationerna kom iging handlade minga frigor om val av och tillging pa vaccin samt priotitetingar och
utbyggnaden av tillfilliga vaccinationsplatset, utéver virdcentralerna. Under hosten har fokus legat pd den
tredje pafyllnadsdosen och regionens beredskap att snabbt kunna utSka vaccinationskapaciteten igen. Under
slutet av 4ret har dter en dkning av antalet Coronafall dkat och vissa restriktioner har aterinforts. Ménga
utredningar om hur kommuner och regioner klarat pandemin har genomférts och pagar fortfarande. Region
Stockholm har gett KPMG i uppdrag att utvirdera regionens arbete. En slutrapport presenterades i oktober.
Brister som lyfts fram ar samverkan mellan myndigheter, tillging pd beredskapslager for exempelvis
skyddsutrustning och att beredskapsplaner uppdateras och ir vilkinda och inévade for samtliga inblandade.
KPMG lyfter ocksa fram positiva hidelser som klusterorganisation for i forsta handsamverkan mellan
kommuner och regionet, akutsjukhusens omstillningsférmaga samt samverkan med de privata virdgivarna.

Andra fragor som under dret diskuterats 1 ridet 4r budgeten fér 2022, hur regionen ska uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare for att klara den framtida personalforsérjningen och hur 1177 arbetat som i regionen
bedrivs pa entreprenad av Medhelp, samt implementetingen av primirvirdsstrategin, God och nira vird. I
anslutning till budgeten 2022 har ocksa informerats om att regionen set ekonomiska utmaningar under de
nirmaste ren. Skatteintikterna minskar pga. en minskad andel av befolkningen i arbetsfor alder och en dkad
andel 80+. Utjaimningssystemet medfér okade kostnader, minskat resande 1 kollektivtrafiken ger minskade
intikter och investetingar i nya tunnelbanelinjer utgér en stor andel av investeringsbudgeten. Regionen har
ocks# antagit en ny Folkbildningsstrategi och Hallbarhetsstrategi. I bida fallen har pensionirsorganisationerna i
RPR fungerat som remissinstans.

P4 grund av att tillvixt- och hillbathetsfrigorna forts Gver till regionledningskontoret har
regionledningskontoret fatt i uppdrag att se dver hur den framtida samverkan ska se ut. Eftersom uppdraget
inte finns tillgingligt i skriftlig form och pensionitsotganisationerna inte varit varken delaktiga eller
informerade om planerna har detta skapat oro bland pensioniterna. Detta har resulterat i att RPRs presidium
~ och tillstyrkt av samtliga pensionirsforetridare under hosten dverlimnat en skrivelse till regiondirektoren dar
dessa farhigor kommer till uttryck. Pensionarsorganisationerna framhaller att den modell for samvetkan som
antogs av regionfullmiktige si sent som 2019 ir bra och att det snarare ir implementeringen av modellen
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bland en del férvaltningat som behover paskyndas. Vid eventuella organisatoriska forandringar av formerna
for samverkan anser pensiondrsforetridarna att de, pa samma sitt som hittills, ska vara en delaktig part under
utredningens ging.

Monica Ulfhielm

Hilso- och Sjukvardsférvaltningens Pensionérsrad

Radet har haft ex méten under dret. Varje ging har Covid- och vaccinationsliget rapporterats och diskuterats.
Utéver detta har f6ljande dmnen var uppe till information och diskussion:

I januari: Lingtidsutredningen, som pagitt ett par 4r. Ett antal delrapporter har tagits fram. Arbetet ska nu
analyseras och sammanfattas. Folkhalsopolicy med syfte god hilsa och minskade halsoklyftor i befolkningen
som mal. Den ska gilla 1 Regipnens alla verksamheter och bolag.

I mars: Upphandling av 1177 Virdgivarguiden. KRY “vann” upphandlingen, men den har stoppats och
Medhelp fortsitter tills vidare. IKRY ir inte en neutral part, utan snarare en konkurrent bland véirdgivarna vilket
vallade debatt. Forslag om mer enhetliga patient-avgifter. Idag r avgifterna mycket olika for olika insatser och
svéra att hilla reda pa.

I maj: SABO-likarnas utvirdering av avtal och uppdrag. Nytt avtal klart till drsskiftet 21/22. Samatbete med
kommunerna i frigan komplicerar. Aterkoppling av utredning om huslikarmottagningarna och rehabilitering.
Klart 2023. Langtidsutredningen — dialog 1 november.

I september: programomriden primarvard rep dldres hilsa. Mal: infora personcentrerat och samordnat
vardférlopp for personer med kognitiv svikt och nutrition (frimst undernaring) och personer med minga
diagnoser och dirmed méanga likemedel. SABO-likarnas avtal tas upp i workshop i oktober och
Langtidsutredningen i november. Vi hade representanter 1 dessa. Sedan fick vi 10 dagar pa oss att svara pi en
omfattande remiss om Lingtidsutredningen i bérjan av december. Vi hann inte samordna nagot svar frin
pensiondrs-organisationerna utan har svarat pa delar enskilt. SPF tryckte bl a pé att 6kade resurser maste foras
over till primarvarden, nir huslikarmottagningarnas uppdrag utékas och de ska fungera som navet i
befolkningens sjuk- och hilsovard inkl. forebyggande verksambhet.

I november: Fotlingd motestid med 30 minuter till 1%2timme pa var begiran. Annars uppsamlingsheat for
tidigare inlimnade frigor frin oss i organisationerna bl a samordning av 3:e Covid- och influensasprutan,
mammogtafi for 74+, tillginglighet/svért att f3 tid.

Ritva Elg

Rapport frin Kulturforvaltningens Samverkansrdd f6r pensionirs-organisationer 2021
Vi har under dret haft fyra bra och informativa méten som har handlat om bland annat f6ljande:

Information om Regionarkivet.
Information om ny Folkhilsopolicy och om arbetet med att ta fram den.

Information om Region Stockholms hallbathetspolicy/hallbathetsstrategi.




Information av Cecilia Elving, Kulturnimndens ordférande om hur pandemin har paverkat kulturen och oss
alla i vért land.

Alla fyra motena holls med savil frigestund som korta diskussioner efterat.

En nackdel har varit att vi fitt information om motets innehall forst nir motet har bérjat. Man skulle kunna
tanka sig att de olika pensionitsotganisationerna hade méjlighet att diskutera innehallet f6re motet for att vara
battre forberedda och dirmed kunna stilla mer relevanta frigor. Det kommer vi att fors6ka dndra pa framéver
om flera av oss ar Overens.

Genomgaende har det diskuterats och tagits upp btisten pa lokaler i var region, men dnnu sé linge har vi inte
sett ndgon dndring till det bittre eller fatt forslag om hur detta skall 16sas. Flera lokaler dr hotade 1 nulidget och
man talar om eventuella etsittningslokaler men dnnu har inget konkret forslag presenterats.

Stockholmstinget dgde ram den 11/11, kulturférvaltningens stotsta och viktigaste spridnings- /dialog-och
samverkansaktivitet 1 4r. Det var det andra Stockholmstinget som med anledning av pandemin var digitalt. 600
petsoner nirvarade och en av oss deltog.

Birgitta Hagstrim

Trafikforvaltningen Region Stockholm

Under aret har Trafikforvaltningen haft moten, men bara digitalt. Det ir tre Beredningsgruppmdten och tre
Samverkansrad pet termin - 1. Om kollektivtrafiken 2. Om firdtjinst 3. Om bade kollektivtrafik och
fardtjanst

Arendena under aret har inte varierat s4 mycket; under Firdtjinstfragorna har mycket 161t sig om brist pa
fordon och férare och stora forseningar pga detta, fotlingning av slopad samplanering, svarigheter att bestilla
sjukresor och svirt att bevilja fardtjinst for vissa och vem som ska bevilja firdtjinst. Under Kollektivtrafiken
efterlyses tigvirdat och rampservice! Skyddsglas mellan passagerare och chaufforer, blippfunktion bak i
bussen, munskydd i trafiken, och sist men inte minst Nértrafikbussens framtida 6de i Huddinge

En sirskilt angeligen friga for oss aldre 4t de olika betalningssitten, som under aret har genomgitt diverse
forindringar; forst betalning via betalkort, sen byte frin det blda accesskortet till det nya grona kortet eller som
vissa menar fortsitt anvinda SL-appen istillet. Det vat ju si bekvimt med automatisk pafyllning pa
accesskortet si nir nigon papekade att genom att ladda enkelresor pd det grona kortet vi skulle jamfora det

79'

med hur vi en ging reste med “remsan” s sa det “klick

Alexcandra Birk Trafikombud for SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet

Sammanfattning av vad som hint under 2021 i Stockholms stads pensiondrsrad

Som 1 all annan verksamhet har 4ret priglats av vad som hint under pandemin. Alla méten utom i november
och december har skett via natet vilket inte hat varit sd enkelt di nigra av ledamoéterna var helt nya.
Undertecknad évertog ordférandeskapet efter diverse trassel med PRO:s ledamot som tog det for sjilvklart att
hen skulle bli ordférande efter den fotra. Vederborande stillde till med en del bekymmer for gruppen och det
hela slutade med att hen avsade sig uppdraget, vilket innebar att PRO har vatit en ledamot “kort” under dret.
Samarbetet mellan de tte pensionitsorganisationerna har direfter fungerat utmarkt.

D4 jag blev ordférande funderade jag mycket pa hur jag skulle fi samtliga ledaméter att bli mer engagerade 1
sitt uppdrag och bestimde att vi helt skulle dndra atbetsformerna. Vi bildade arbetsgrupper f6r de omriden
som vi anser vara viktigast att fordjupa oss i, t ex boende for dldre, hemtjinst, bistindsbedémning, trafiken,
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vald i nira relationer samt brott mot aldte, kvalitetsfrigor, matlyftet. Varje grupp bestar av tre-fem personer
och med en som ir sammankallande. Aldreférvaltningens tjinstemin it informerade om vart nya atbetssitt,
vilket har rént framging i samarbetet med dem. Det gir inte att ta miste pa hur stor kompetens vi kan bidra
med! Och hut viktiga vi 4r nir det giller att sprida korrekt information.

Samtliga ledamoter ar ocksé kontaktpetson for ndgot av'de tretton pensionirsriden (SPR) i staden.

Aldreforvaltningen har vatje vecka under hela dret rappotterat vad som hint inom aldreomsorgen betriffande
antalet sjuka, smittade, inlagda pi IVA etcetera. Likasa har vi fatt information om kompetensinsatser och vilka
6vriga dtgirder som vidtagits.

P4 vira moten med Aldreférvaltningen traffar vi inga politiker. Diremot traffar presidiet dldreborgarradet ett
pat ginger per termin och han besoker ocksid KPR vid négra tillfallen om 4ret.

Det kanske viktigaste dtendet for oss under 2021 har varit ”Stockholm — en dldrevinlig stad” som 4t en del av
ett globalt projekt och som utvarderas av ett vetenskapligt rid som administreras av ICTH. Viktigt ddrfor att
KPR ir kommunstyrelsens pensionirstad och inte enbatt hér till Aldrenimnden. KPR behéver ha mycket
bittre kontakt och samarbete med 6vtiga nimnder som har verksamheter dir dldre finns med, till exempel
trafikfrigor.

I slutet av 4ret har KPR gemensamt botjat planera f6r heatings med politikerna i Stadshuset infor valet 2022 da
vi sjilvklatt representerar alla dldre personer 1 staden.

Nimnas kan ocksi att SPF-ledamoterna deltagit i forbundets utbildning fér IKPR-ledaméter och att
undertecknad triffat férbundets projektansvatiga person for att diskutera innehéllet i ovanstiende utbildning.

Lena Hedguist

Rapport fran FOU gruppen Nestor

SPF-Seniorerna ingdr i Nestots Seniotrdd. Nestor FoU-center 4gs och finansieras gemensamt av kommunetna
Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvatn, Nynidshamn, Salem, Sédertilje, Tyres6 och Varmdo samt
Region Stockholm. FoU-centrat it en dldreintiktad forsknings- och utvecklings-enhet. Arbetet syftar ytterst till
att 6ka vilbefinnandet och delaktigheten for dldre personer. Nestor ledes av en FoU-chef. Verksamheten
startades i projektform 2003—2008 och permanentades 2009.

Nestors Seniorrad bestit av representanter for pensionirsorganisationernas ledamoter i de kommunala
pensionirsriden i igarkommunerna och frin Regionstyrelsens pensiondrsrdd. FoU-chefen ir sammankallande
och ordférande. Radet har haft fyra méten under dret, tre digitala och ett hybridmdte. Motena har en 6ppen
atmosfir dir ledamoterna bidrar med idéer till projekt, ger férslag och rad betriffande projektsatsningar och
ovriga aktiviteter. Nestot har for natvarande 14 pigiende projekt bl a “Hilsofrdimjande hemtjanst” och
”Halso- och sjukvird pi sirskilt boende”. Tanken dr ocksa att ledamoterna ska sprida information om Nestots
arbete via sina nitverk. ‘

Euva Obbowm Ekdahl




Rapport fran FoU-gruppen Aldrecentrum
Gruppen har haft ett sammantride under dret pa nitet, vriga moten har blivit installda.

Om man vill ta del av all den forskning som sker pd Aldrecentrum kan man med férdel lisa den skrift som
utkommer med ett antal nummer vatje it och som at mycket lisvird. Mycket av forskningen beror sedan
pandemin drabbade vitlden hur ildre klarat sitt liv under denna tid, till exempel oftivillig ensamhet och
digitaliseringens utveckling bland personer 65+.

Lena Hedguist

Avslutning

Trots pandemi har Stockholmsdistriktet under senare delen av éret lyckats ha aktiviteter sisom utbildningar
och méten, Féreningarna har under hela dret haft viktiga aktiviteter for ménga vira medlemmar. Det kan vara
allt frin promenadet, kortare resor, studiecirklar, PUB aftnar mm.

Styrelsen vill TACKA fér allt engagemang och viljan att fora SPF Seniorernas atbete vidare till glidje {1 vira
medlemmar.
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SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet 1(7)
Org.nr 802006-7537

Styrelsen for SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet far hidirmed avge &rsredovisning for rikenskapséret
2021.

Aursredovisningen &r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregiende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten
Allmiéint om verksamheten

Stockholmsdistriktet dr en del av den rikstickande organisationen SPF Seniorerna och omfattar
geografiskt Stockholms léin. Stockholmsdistriktet &r rdknat i antalet medlemmar det storsta distriktet och
omfattar 61 féreningar med 42 290 medlemmar vid arets slut.

Site &r 1 Stockholm.
Friimjande av dndamdlet
Distriktet skall bidra till att frimja SPF Seniorernas mal genom att:

- ordna utbildningar, studiedagar, informationsméten, tdvlingar och andra sammankomster for
foreningarna

- ge information om SPF Seniorerna till medlemsforeningar, allménhet och media

- verka for samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionérsrdden inom regionen och kommuner
- verka for nybildningar av nya fdreningar

Viisentliga hiindelser under viitkenskapsdret

SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet redovisar ett storre ekonomisk Gverskott for 2021 dn planerat, det
beror till stor del pd pandemin covid-19 och omstillning till digitalisering som utforts under &ret.
Konferenser och utbildningar har delvis stéllts om och genomforts digitalt till ligre kostnader. Under en
del av 4ret har korttidspermittering tillimpats.

Medlemsavgiften till distriktet hdjdes frin och med 2021 fiin 40 kr per medlem till 50 kronor.
Omfdrdelning av stadens bidrag till stadens foreningar beslutades till en hdgre andel om 81% under
2021,

Medlemsutveckling
Antalet medlemmar minskade med 1332 stycken under éret, vilket innebér en minskning med drygt tre

procent.
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SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet 2(7)
Org.nr 802006-7537

Flerarsiaversikt (Tkr) 2021 2020 2019 2018
Huvudintékter 3752 3680 3841 3904
Resultat efter finansiella poster 439 252 -91 -118
Soliditet (%) 84 89 88 83
Antal medlemmar 42290 43 622 45330 45783

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Foreningens resultat och stillning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet
Org.nr 802006-7537

Resultatrikning

Fireningens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rairelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Avrets resultat

Not 2021-01-01
-2021-12-31

2175650
1 536 137

40 040
3751 827

=790 539

-873 862

2 -1662 170
-3 326 571

425 256

14 001
-372

13 629
438 885

438 885

438 885

3(D

2020-01-01
-2020-12-31

1818 610
1516 944

344 435
3679989

~760 039
-930 568
-1749 546
-3 440 153
239 836

12 624
-387

12 237
252 073

252 073

252 073
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SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet
Org.nr 802006-7537

Balansrikning

TILLGANGAR
Omsittningstillgngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2021-12-31

1169
93 828
94 997

4 440 474
4440 474
4535 471

453547

4(7)

2020-12-31

0
110236
110 236

3674724
3674724
3784 960

3784 960
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SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet
Org.nr 802006-7537

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid ridkenskapsérets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsirets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2021-12-31

3358957
438 885
3797842

131 399

63 692
542 538
737 629

4535471

5(7)

2020-12-31

3 106 884
252 073
3358 957

0
112 568
313 435
426 003

3784 960
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Noter
'Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anliiggningstillgangar
Tilldmpade avskrivningstider: 5 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Huvudintékter
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar,

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men skatter,

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2021 2020

Medelantalet anstillda 3 3
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SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet
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Resultat- och balansrékningen kommer att foreldggas pa &rsstimma for faststillelse.

Stockholin den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
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Var revisionsberittelse har [imnats den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter
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Revisionsberiittelse

Till féreningsstiimman i SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet
Org.nr 802006-7537

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet for rikenskapséret
2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av SPF Seniorerna Stockholmsdistriktets finansiella stéllning per den
2021-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer 4dr nédvindig for att
uppritta en &rsredovisning som inte innehéller ndgra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens férmaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nér s &r tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formégan att
fortsétta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att Iimna en
revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sikerhet, men 4r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dndamélsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en visentlig
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felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstielse av den del av SPF Seniorerna Stockholmsdistriktets interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma granskningsatgérder som 4r ldmpliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvéirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens férméga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar #r otillrickliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att en forening inte
lingre kan fortsétta verksamheten.

- utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pa ett
sétt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for SPF
Seniorerna Stockholmsdistriktet for rdkenskapsaret 2021,

Vi tillstyrker att fSreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat 4r tillrickliga och &indamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
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ersittningsskyldighet mot SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvédnder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pd revisionen av ridkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pé var
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pé sddana dtgérder, omraden och forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér
avsteg och overtrddelser skulle ha sérskild betydelse for SPF Seniorerna Stockholmsdistriktets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som &r
relevanta for vért uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 28 februari 2022
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