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Påverkansarbetet är en stor 
fråga för distriktet och SPF 
Seniorerna sitter med i flera 
råd och nämnder. En nyhet 
för året var att distriktet höll 
gemensamma konferenser 
för representanter i pensio-
närsråden och för förening-
arnas ordföranden.

Distriktsstyrelsens repre-
sentanter besökte förening-
arnas Samverkansgrupper.
Digitaliseringsarbetet fortsat-
te med en konferens om AI 
och om hur digitala verktyg 
kan användas i styrelsearbe-
tet, och distriktet rekryterade 
medlemmar på såväl Seni-
ordagen i Kungsträdgården 
som på Seniorfestivalen i 

Älvsjö, tack vare entusias-
tiska och duktiga volontärer 
från våra föreningar.

Under hösten kom för-
fattaren och fysikern Bodil 
Jönsson och föreläste om 
kunskapen, tiden och trygg-
heten. Det blev stor succé 
och trots att evenemanget 
fick flytta till en större lokal 
tog de förbokningsbara plat-
serna slut.

Under året besvarade 
distriktet flera remisser. En 
av dem var RUFS, regio-
nens utvecklingsplan, som 
är viktig för hela regionens 
och kommunernas planering 
för framtiden. En annan var 
en remiss om en ny samver-
kansmodell mellan regionen 
och civilsamhället, där pensi-
onärsorganisationerna ingår. 

2024

Ett aktivt år för distriktet
2024 var det första året utan stämma, då distriktet 
numera enbart har stämma vartannat år. Fokus låg 
på att utveckla det arbete som påbörjades 2023. 

Fokusfrågor 2024
•	 Medlemsutveckling
•	 Digitalisering
•	 Seniorpolitik i lokala och 

regionala pensionärsråd 
(KPR, SPR samt RPR)

•	 Samverkansgrupper och 
distriktsstyrelse i dialog

•	 Utbildning av funktionärer
•	 Ålderism

Anställda på kansliet: Christina Blom Andersson, kansli- 
koordinator 100% Frida Andersson Johansson, kommunikatör 
40% Monica Almquist, kassör (enligt avtal med förbundet)

2024 inleddes i de nya, ljusa 
lokalerna vid Hornstull som 
distriktet delar med förbun-
det. Lokalerna är moderna 
och väl anpassade för verk-
samheten, med närhet till 
tunnelbana och buss, rymliga 
mötesrum och ny teknik. 

Under året har Stockholms-
distriktets nya hemvist blivit 
mycket uppskattad av de 
funktionärer, grupper och 
föreningsstyrelser som besökt 
våra utbildningar eller fått 
möjlighet att låna mötesrum. 
Alla är överens om att det 
blivit ett lyft. 

Den egentliga anledningen 
till flytten var dock bespar- 
ingar. Ett år efter flytten kan 
vi konstatera att distriktet 
sänkt sina lokalkostnader med  
150 000 kronor!

Stor besparing på 
nya lokalerna

Utsikt från distriktets kansli.
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Arbetsgrupper

Utbildningsgruppen planerar och genomför 
alla typer av funktionärsutbildningar i  
distriktet samt anordnar konferenser för  
föreningarnas ordförande.

Under året har vi haft ett nära samarbete 
med förbundet. Liksom tidigare år har vi ofta 
använt förbundets utbildningsfilmer som 
introduktion inom ett visst område, som vi 
sedan följt upp när vi bjudit in till utbildning-
ar eller erfarenhetsutbyten.

2024 har vi genomfört tre ordförandekon-
ferenser: En på våren och två under hösten. 
Den första handlade om planen för vård av 
äldre samt att vara senior på 2020-talet, och 
leddes av Mats Olsson. Den andra handlade 
om läkemedel samt matens betydelse för häl-
san. Den tredje hölls ombord på Viking Line 
med presentation av förbundets Vård- och 
omsorgspolitiska program av Monica Ulf-
hielm samt av distriktets Folkhälsoprojekt.

Under hösten inbjöd vi till en föreläsning 
med Bodil Jönsson med temat ”Så fint att 
kunskap finns!”

Under året har utbildningar och i vissa fall, 
uppföljningar genomförts för nya ordförande, 
kassörer, valberedare, revisorer, medlemsse-
kreterare och webbansvariga.

Utbildning utvecklar oss

Grupp: Margareta Sutton, Lena Hedquist, Ewa 
Kardell, Per Hedenström samt Barbro Rhodin

2024 har distriktets kommunikationsgrupp 
stöttat föreningarnas kommunikationsarbete 
med marknadsmaterial, utbildning av webbre-
daktörer samt med samordning av deltagande 
i mässor och liknande. Vi skickade ut fyra 
nummer av Distriktsbladet till alla medlem-
mar med e-postadress (som ständigt blir fler), 
samt uppdaterade distriktets hemsida, intranät 
och Facebooksida.

7 maj medverkade vi på Seniordagen i 
Kungsträdgården, och väckte stort intresse 
hos de närmare 28 000 besökarna. 

På Seniorfestivalen i Älvsjö 1-3 oktober 
värvades drygt hundra nya medlemmar. Mon-
tern gästades av författare och vi höll scen-
samtal med Catarina Ingelman-Sundberg, Åsa 
Hellberg och Elisabeth Nemert. 

Trycket på webbutbildningar var högt. 
Totalt ordnades fyra kurser för nya webbre-
daktörer, samt fyra nätverksträffar för erfarna 
webbredaktörer.  

Kommunikation och marknadsföring

Grupp: Maris Sedlenieks, Monia Sturén,  
Christina Blom Andersson samt Frida Johansson

Webbredaktörer på nätverksträff



Verksamhetsberättelse 2024

5

Förbundets digitaliseringsprojekt avsluta-
des vid ugången av 2023. Distriktets projekt 
fortsatte ytterligare ett år. (Framgent ingår  
digitalisering i gruppen för utbildning.) 

Distriktet ska stötta föreningar i digitala 
arbetssätt och distriktsstyrelsen har utsett en 
digitaliseringsansvarig. Föreningarna utser i 
sin tur digitaliseringsombud och ska ordna 
aktiviteter och liknande för att hjälpa sina  
medlemmar att bli mer digitala.

Idag finns 59 digitaliseringsombud i 46  
föreningar. 13 föreningar saknar ombud.

2024 arrangerade vi en konferens för digita-
liseringsombud med IT-pedagogen Gabriel 
Eliasson. Fokus låg på AI, på hur styrelser 
kan bli mer digitala i sitt arbete samt på hur 
föreningar kan arbeta med digitalisering. 

I utbildningen av nya ordföranden har di-
gitala arbetssätt i styrelsearbetet ingått. Vi har 
också skickat information till digitaliserings-
ombuden med tips på aktiviteter som fören-
ingar kan delta i eller själva genomföra.

Digitaliseringsansvariga har besökt sam-
verkansgrupperna för att utbyta tankar om 
digitalisering. De två samverkansgrupper som 
återstår kommer att besökas under 2025. 

Förbundet utsåg i januari 2024 den digita-
liseringsansvariga i Stockholmsdistriktet till 
samordnare för SPF Seniorernas nätverk för 
digitaliseringsansvariga.

Digitalisering för alla - ett modernt arbetssätt

Grupp: Barbro Rhodin, Frida Johansson

Bilder från Seniorfestivalen i Älvsjö i oktober

Gabriel Elisasson och Barbro Rhodin
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Under året har äldrepolitikgruppen fortsatt 
arbetet med att lyfta fram seniorrådens  
betydelse såväl i kommunerna som i regionen 
samt med att tydliggöra det omfattande äldre-
politiska arbete som distriktet gör genom att 
aktivt delta i påverkansarbetet i kommunen.

Vi har därför haft två större sammankoms-
ter riktade såväl till samtliga ordföranden i lä-
net som till alla ledamöter i de regionala råden 
samt Kommunala Pensionärsråd (KPR), för 
att fördjupa kunskaperna i aktuella frågor.

De frågor som tagits upp är, för att nämna 
några, vaccinationer och vaccinations- 
program, God och Nära vård, förbundets  
bostadspolitiska program, vård- och omsorgs- 
programmet, ålderism, undersökningen  
Pionjärsenior samt frågan om hur våra allra 
äldsta mår.

Eftersom Stockholms stad har en särskild  
organisation med ett centralt KPR och  
särskilda seniorråd ute i varje stadsdel så har 
gruppen arrangerat två heldagsträffar för 
dessa ledamöter under året.

Vässar oss i äldrepolitiska frågor

Grupp: Ann Hedberg Balkå, Ewa Kardell, Ritva 
Elg, Lena Hedquist. Adjungerad: Astrid Kågedal. 

Konferens för ordförande samt KPR- och RPR-ledamöter, Bodil Jönsson pratar om kunskap, samt Monica Ulfhielm som  
presenterar förslaget till förbundets nya vård- och omsorgsprogram.
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I Regionstyrelsens (RPR), Hälso- och sjuk-
vårdsförvaltningens (HSF) och Stockholms 
Sjukvårdsområdes (SLSO) pensionärsråd får 
pensionärsorganisationer information om vad 
som är på gång inom regionen.

RPR har haft fyra möten under året där vi 
informerats om regionens verksamhet och lä-
get inom vården, diskuterat regionens budget, 
ställt frågor om den nya Primärvårdsnämn-
dens arbete, äldremottagningar med mera. Vi 
har diskuterat samverkan mellan Regionsty-
relsen och pensionärsorganisationerna och 
beslut tas i mars 2025. 

Vi har besvarat remisser, som RUFS, regi-
onens utvecklingsplan, samt deltagit i en 
workshop om hur man kan öka intresset för 
vaccinationer. 

HSF har haft fem givande möten, fyra med 
tjänstemän, och ett med majoritetspolitiker. 

Frågor som sammanhållen vård i hemmet 
samt hopslagningar av vårdformer har disku-
terats.

SLSO har haft fyra möten där vi informerats 
om primärvård, sjukhusvård och specialist-
vård samt haft god dialog om exempelvis 
hjälpmedel och medicinteknisk utrustning 
och Primärvårdsrehabilitering.

Flera frågor har lyfts i alla råden, som ”God 
och Nära vård” där uppgifter ska flyttas från 
akutsjukhusen till vårdcentralerna (primär-
vården), samt att antalet vårdval minskar, 
bland annat för hud och hörsel. Vi har talat 
om försök att minska antalet listade patienter 
per läkare på vårdcentralerna, samt om hur 
stora förpackningar skapar förvaringsproblem 
hemma hos patienter och gör det svårt att 
lämna tillbaka oförbrukade varor.

SPF Seniorerna påverkar

Vi har representanter i regionens råd

Trafiknämnd / färdtjänst

Distriktet finns representerat i så gott som samtliga kommuners 
pensionärsråd (KPR) och i Region Stockholms olika råd.

I Region Stockholms trafiknämnd, som är 
uppdelad i två huvudområden – kollektivtrafik 
och färdtjänst – har vi arbetat för att säker-
ställa att kollektivtrafiken och färdtjänsten är 
tillgänglig, trygg och anpassad för alla, särskilt 
seniorer. 

Utvecklingen av SL:s digitala applikationer, 
plattformsbarriärer och punktlighet har varit 
några av de viktiga frågor som tagits upp.



Verksamhetsberättelse 2024

8

Kulturförvaltningen, region Stockholm

Locums samverkansråd med pensionärsorganisationerna

Kulturförvaltningen har under året haft tre  
intressanta möten, där distriktet representera-
des av Birgitta Hagström och Anders  
Björendahl.

Camilla Luterkort, chef  över konsulentenhe-
ten, berättade om huvuduppdraget att se till 
att länets barn och unga får ta del av konst 
och kultur på ett varierat och mångfaldigt 
sätt.

Johanna Lagerström, chef  för regionarki-
vet, presenterade ett nytt journalsystem, som 
ska ersätta Take Care och tas i bruk 2027-
2028.

Eva Skyllberg, enhetschef  på Stockholms 
läns museum, berättade om arbetet med att 
bygga upp Sveriges enda digitala museum. 
Sedan åtta år samlar man in och samordna 
bilder och berättelser från en svunnen tid och 
fram till nu från regionens alla 26 kommuner.

Locum är regionens organ för att utveckla 
och förvalta lokaler av strategisk betydelse 
för vården. Samverkansrådet har träffats fyra 
gånger under året.

25 mars presenterades Locums årskrönika 
2023 samt Locums systematiska hållbarhets-
arbete och 13 maj presenterades Locums 
långsiktiga fastighetsutvecklingsplaner.

10 september var huvudpunkten utveck-
lingen av Södertälje sjukhusområde, speciellt 
nya lokaler för geriatrisk vård och 11 novem-

ber presenterades Locums arbete med intern 
kontroll.

SPF har varit väl representerade genom 
Monia Sturén, Lennart Elg, Per Hedenström 
och Anders Björendahl.

Generellt får vi gedigna presentationer av 
intressanta frågeställningar. Samtidigt är det 
svårt för oss att ha synpunkter på projek-
ten – våra intressen handlar ju oftast om den 
vård som ska bedrivas i lokalerna vilket ligger 
utanför Locums ansvar. 
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Tack för ert engagemang
TACK till distriktets föreningar, och TACK till alla 
er som bidrar mer tid och engagemang, genom 
att delta i styrelsearbete och ställa upp som 
funktionärer och volontärer. Tack för att ni är 
med och för SPF Seniorernas arbete framåt, till 
glädje för våra medlemmar. 

Ann Hedberg Balkå,  
Järfälla

Lena Hedquist,  
Bromma 

Maris Sedlenieks,  
Katarina Sofia 

Barbro Rhodin,  
Värmdö

Ewa Kardell,  
Tyresö	

Monia Sturén, 
Nacka	

Margareta Sutton,  
Västerhaninge

Per Hedenström 
Järfälla

Styrelsen har haft 8 protokollförda sammanträden, 
varav två heldagskonferenser. Däremellan har presidiet 
träffats för att bereda styrelsens sammanträden.

Ritva Elg,  
Österåker

Viktigt arbete för 
valberedningen
Valberedningen har bestått 
av Anne Utter, sammankal-
lande, Jens Vollmer, Christina 
Björklund, Anine Engstrand 
och Claes Hero.

Valberedningen har följt 
styrelsens arbete under åren, 
deltagit på flera av styrelsens 
sammanträden samt läst pro-
tokoll från möten. 

Arbetet med att ta fram 
kandidater till nästa distrikts-
styrelse påbörjades under 
senvåren 2024 och intensifie-
rades under hösten 2024.

Distriktsstyrelsen

Bilder från året: Thony Björk föreläste om läkemedel, Lars-Åke  
Wilhelmsson gästade en ordförandekonferens, grupparbete om folkhälsa, 
Åsa Hellberg signerade böcker på Seniorfestivalen och Mats Olsson 
talade om hur vård och omsorg flyttas till människors hem.

”Stockholmsdistriktets  
föreningar är  

ett föredöme som de  
mest digitaliserade  

i förbundet”
Ann Hedberg Balkå
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