Bilaga 4

Forslag: Verksamhetsplan 2026—2027

SPF Seniorerna Virmdo arbetar for att gora livet béttre, tryggare och roligare for pensionérer.

SPF Seniorerna Virmdo arbetar for en bra politik i dldrefragor i kommunen dér inflytande, valfrihet
och livskvalitet &r tre viktiga ledord.

SPF Seniorerna Varmdo ar en aktiv forening med drygt 1100 medlemmar.
SPF ér partipolitiskt och religiost obundet.

Véra mal for de ndrmaste tva aren &r foljande:

Vi-anda och identitet:

e samarbeta, stodja och hjilpa varandra och visa uppskattning och tillvarata medlemmarnas
kompetens och intressen

e erbjuda vira medlemmar ett brett utbud av aktiviteter

e verka for att vara medlemmar kénner sig hemma och vilkomna i var forening och i véra olika
aktiviteter

e erbjuda gemenskap via sociala nitverk

o verka for att styrelseledamdter och resurspersoner deltar i utbildningar och seminarier for att
pa bista sétt vara till nytta for vdra medlemmar och for var forening

Rekrytera och behilla

e vart mal dr att ge nya och befintliga medlemmar god information om foreningens
verksamhet och utveckla vart engagemang ocksé for medlemmar i den yngre alders-
klassen

e ha ett omvéxlande program, som passar olika aldrar, kon och intressen

e arbeta for god hédlsa och motverka ensamhet

e Dbjuda in till och marknadsfora var férening och vara olika aktiviteter

e vilkomna nya medlemmar till en traff tva ganger per ar

o dela ut enkiter till nya medlemmar med fragor om 6nskemal och vilja att engagera sig

e undersoka varfor man inte vill vara medlem léngre och verka for att medlemmar som
lamnat foreningen aterkommer

Paverkan och inflytande

e att i kommunens pensionérsrad och i andra sammanhang i var kommun driva fragor som
gagnar seniorernas situation

e driva distriktets och forbundets karnfragor i olika forum

e delta i Region Stockholms samverkansmote med ledamoter i pensionédrsrad

e driva frigor och delta i Ostra Sodertornsgruppens och Nestors samradsmdten

e arbeta for bra och differentierade boenden

e arbeta for valfrihet i vard- och omsorgsfragor

e arbeta for att det ska vara ldtt att 4 hjélp i olika frdgor i kommunen

e arbeta for god tillgdnglighet och bra kommunikationer i kommunen

e samverka med andra SPF Senior-foreningar och andra seniororganisationer i syfte att {4 storre
inflytande och péaverkan i dldrefragorna
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Motverka dlderism, ofrivillig ensamhet och digitalt utanforskap

e arbeta mot dlderism i samhallet

e arbeta for att minska ofrivillig ensamhet genom egna initiativ och samarbete med andra
foreningar och kommunen

e stirka digital kompetens och delaktighet bland véra medlemmar genom utbildning och
stodinsatser

Synas och horas:

e vidr aktiva i lokalpressen

e vart program ér informativt, tilltalande och variationsrikt

e vianvinder hemsida, Facebook och e-post for att sprida information

e vianvénder utskick via medlemsregistret om olika aktiviteter

e vi agerar fOr att vi seniorer ska betraktas som en tillgadng och inte diskrimineras av &ldersskél

e vi samverkar inom SPF Seniorerna med framforallt Boo/Nacka /Saltsjobaden/Alta vad giller
annonsering i lokalpressen i rekryteringssyfte

Ekonomi:

e vi ska handskas med medlemsavgifterna och vart kapital pa ett ansvarsfullt sitt till gagn for
véra medlemmar

Aktiviteter - malséittning:

o skapa métesplatser exempelvis ”Ata-tillsammans-lunch” , vid minst en ging i m&naden under
verksamhetsaret

e samarbeta med kommunen och andra pensiondrsforeningar i arbetet med aktiviteter som syftar
till att bryta ofrivillig ensamhet

e motverka digitalt utanforskap genom att anordna tréffar for digital utveckling

e anordna resor i forsta hand dagsresor

e ha ett brett utbud av aktiviteter for attrahera medlemmar till ett aktivt deltagande i foreningen

Uppfoljning:

o verksamhetsplanen utvirderas infor arsmotet 2027 och mélen uppdateras

Gustavsberg den 12 januari 2026

Styrelsen SPF Seniorerna Varmdo

Monica Fransson Hans Hedstrém Ingegerd Hogberg

Monica Nordell Barbro Rhodin Stina Skog
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