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Grunduppdrag

Hélsa och bistand Verksamheten arbetar med halsolots
* Inga storre forandringar planeras i och uppso.kandg msatﬂser.for att .
grunduppdraget motverka isolering, framja delaktighet

och stddja ett hdlsosamt aldrande.
Erfarenheter och rapporter om aldres
behov anvands for att utveckla en

* Aven ett tillagg med fokus pa systematisk forsta linjens socialtjanst for aldre.
kvalitetsuppfoljning kommer finnas med

* Tillagg med fokus pa halsolots och aldres
levnadsvillkor kommer att tillforas

Vard och omsorg

* Inga forandringar planeras i grunduppdraget
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Uppdatering av
kvalitetsindikatorer

Halsa och bistand

* Behov av uppdatering av indikatorer ar
identifierat.

* Forhoppning om att valda indikatorer ar
jamforbara med andra kommuner och
robusta over tid

Vard och omsorg

* Behaller samma kvalitetsindikatorer
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Inriktningar

 Namndens inriktningar omhandertas som ekonomiska mal eller tas
om hand i grunduppdrag inom de verksamhetsomraden som berors




Inriktningar

e "Namnden har ocksa tilldelats medel
for forstarkt anhorigstod.”

* Omhandertas i ekonomisk
redovisning, insatser planeras inom
halsa och bistand under 2026




Inriktningar

e "Forvaltningens uppdrag att ta fram
forslag pa mall for systematisk
kvalitetsuppfoljning av det forebyggande
arbetet till némnden ska fortga. Den
systematiska uppfoljningen ska fdlja
principen om uppfoljning - analys —
atgarder som ar rullande pa arsbasis.”

e Beskrivs i grunduppdraget inom samtliga
verksamhetsomraden
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Inriktningar

* “All verksamheten ska bedrivas
utifran relevant forskning och
beprovad erfarenhet.”

e Beskrivs i grunduppdraget inom
samtliga verksamheter




Uppdrag

”Utreda forutsattningar for generdsare bistandsbedémning for 90+ till vard och omsorgsboende.” - Kommer att
utredas under forsta halvaret 2026

"Att anvanda halkbroddar vintertid ar en bra forebyggande personlig atgard. For att stimulera till att anvanda
halkbroddar och minska antalet fallolyckor vintertid bland dldre, ska kommuninvanare 65+ erbjudas halkbroddar
infor vintersasongen 26/27. Forutom personliga hélsan, kan denna férebyggande insats bidra till Iagre belastning
pa sjukvarden, saval den regionala som den kommunala. Medel for en denna satsning har tillférts namnden.”




Mal

* “Invanarnas fysiska och psykiska halsa ska forbattras genom att
tillhandahalla tillgangliga, kvalitativa halso- och sjukvardstjanster,
samtidigt som vi sakerstaller ett hallbart och jamlikt stod till de mest

utsatta grupperna i samhallet. Tillgangligheten till kommunala halso-
och sjukvarden ska forbattras.”

* Indikatorer: Antal arenden, Handlaggningstid i antal dagar,
kortast/medel/langst
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Planerade aktiviteter och insatser till mal

e Strategiskt HSL: Arshjulet implementeras fullt ut for systematisk aterkoppling
och tydlig koppling mellan strategi och praktik. Larande forum etableras for
erfarenhetsutbyte och starkt samverkan.

* Demensvard: Ett mottagningsteam utvecklas i samverkan med
vardcentralerna for 6kad tillganglighet. Det uppsdkande arbetet starks for
tidig upptackt och forebyggande stod.

* Anhdrigstdd: Oversyn av befintliga insatser och eventuellt utvecklande av
nya insatser kopplade till den nationella anhorigstrategin arbetas fram for
tidigt stod och okad trygghet for aldre och deras anhoriga.

 Kommunal primarvard: Fortsatt utveckling av strategier for jamlik och
individanpassad primarvard for LSS-malgruppen.
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Uppfoljning av indikatorer

* Handlaggningstid finns inte inom HSL: Kommunal primarvard tillampar inte
handlaggningstid som myndighetsomraden, utan arbetar utifran I6pande
medicinska beddémningar och prioriteringar.

* Behovs- och resursstyrd vard: Legitimerad personal gor kontinuerliga bedémningar
enligt hdlso- och sjukvardslagen och regionala dverenskommelser for att sakerstalla
ratt vardniva.

* Medicinsk prioritet styr tillganglighet: Bradskande behov hanteras omedelbart,
medan andra planeras utifran samlad bedomning av behov och resurser — vilket
framjar jamlik och effektiv vard.

* Upplevd tillgang till sjukskoterska: 2025 uppgav 72 % av de boende i Harryda
kommun att det var latt att fa traffa en sjukskoterska, jamfort med rikets 74 %.
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Mal

e “Starkt kompetens inom demenssjukdom. | Harryda liksom 6vriga
Sverige forandras var befolkningsstruktur och allt fler blir aldre och
antalet aldre blir fler. Detta ar i grunden positivt, men samtidigt
drabbas ocksa fler av demenssjukdom. Att kommunen fortsatter och
starker kompetensutvecklingen kring demens ar viktigt och blir annu
viktigare i framtiden.”

* Indikatorer: Antal som genomfoért kompetensutveckling inom
demens, andel (%) som genomfort kompetensutveckling inom
demens



Planerade aktiviteter och insatser till mal

e Tva utbildningar via Svenskt demenscentrum; demens ABC och
demens ABC+ samt ett reflektionstillfalle i mindre grupp — all personal
inom hemtjanst (ca 130 medarbetare)

e Utbildning inom lagaffektivt bemo6tande vid demens (cirka 220
medarbetare + forslag att bjuda in medarbetare fran Attendo Sateriet)

* | socialnamndens budgetram finns 500 tkr avsatta till denna satsning

* Plan att utbildning i I1agaffektivt bemotande fortsatter under 2027.
Webbutbildningarna demens ABC och demens ABC+ ingar i
introduktion av nyanstalld personal.
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Bemanning inom vard- och
omsorgsboende

* Vid mer omfattade behov, exempelvis vid vak som kraver standig
narvaro av personal hos brukaren, dkas tillfalligt bemanningen for att
tillgodose behoven.

* Verksamheten har upprattade processer for att sakerstalla ett
fungerade flode mellan vard- och omsorgsboende, hemtjanst och
korttidsboende. Volymerna for insatserna korttidsboende och
hemtjanst kan variera utifran behov.

 Statsbidrag forsvinner from 2026 — pagaende anpassningar med
bemanningsekonomi.



Bemanning

Enhetsundersdkningen, dldreomsorg - Belagda bostéader vid enheten per en omsorgspersonal i sarskilt @

boende, dldreomsorg, vardagar, antal Alla kommuner v 2024  ~
Ar: 2024

Aktuell bemanning under de forsta tva veckorna i mars 2024 (vardagar kl 9:00). Attendo Sateriet ingar i statistiken.
Statistik fran 2025 publiceras under oktober manad.




Brukarbedomning - tillrackligt med tid

2022 2023 2024 2025

Brukarbeddmning sarskilt boende &aldreomsorg - tillrackligt med tid, andel (%) J 70 70 -

Brukarbedémning sarskilt boende adldreomsorg - tillrackligt med tid, andel (%) @
Ar: 2024

Alla kommuner ~ 2024~
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Harryda: 78 Data saknas for 5 omraden.

78% svarade att "ja, alltid" eller "Oftast" pa fragan "Brukar personalen ha tillrackligt med tid for att kunna
utfora sitt arbete hos dig?" (svarsfrekvens 52% - 128 personer). Attendo Sateriet ingar i statistiken.
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