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MAL OCH STRATEGIER
SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation. Férbundet har
en kvarts miljon individuella medlemmar i ca 730 lokala féreningar, férdelade pa 22 regionala
distrikt. SPF Seniorernas huvudsakliga syften ar att

- tillvara aldres sociala och ekonomiska intressen

- bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete samt

- arbeta for 6kad kunskap och anvandning av nya digitala metoder och arbetsséatt

VERKSAMHET INOM EKONOMI
Foreningen och styrelsen ska stotta forbund och distrikt i deras arbete med att tillvarata
pensionarernas ekonomiska intressen.

VERKSAMHET INOM VARD, OMSORG OCH BOENDE SAMT INFLYTANDE
Tillsammans med SPF Seniorernas ledamoéter i Stadsdelsnamndens PensionarsRad (SPR)
ska styrelsen arbeta aktivt for att forbattra vard, omsorg, boende och trygghet for aldre.

VERKSAMHET INOM HALSA, SOCIAL GEMENSKAP OCH KULTUR
Styrelsen ska vidmakthalla och vidareutveckla féreningens verksamhet med
- minst atta medlemstraffar
- minst atta 6ppna traffar
- minst atta studiebesok
- minst en varresa och en hostresa med buss
- erbjuda minst en langre resa/termin
- vavning
- séllskap pa museum 2 — 3 ggr/termin
- lunchtraffar en gang/manad
- langvandring en gang/manad
- kortare vandringar/stavgang i naromradet 3 ggr/manad
- bokcirklar
- séllskap pa teater 1 - 2 ggr/termin
- rabatterade teaterbiljetter pa Stadsteatern via teaterombud
- boule
- ny teknik i vardagen
- hantera digitala méten
- Pub-aftnar/SPF-kvéllar 2 - 3 ggr/termin
- formedla information om distriktets resor
- under sommaruppehallet anordna
lunchtraffar
sommarcafé
boule
promenader
- ett gemensamt fodelsedagskalas for de medlemmar som under aret fyller 85, 90, 95
och 100+ ar tillsammans med en medfdljare
- Bio Aspen — seniorbio i samarbete med PRO, Seniorhélsan och Trivselradet i
Axelsberg
- Biocafé Tellus — samarbete med kulturféreningen Tellus i deras jazzsalongsserie
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REKRYTERING

Ett viktigt mal for féreningen ar ocksa att rekrytera nya medlemmar for att kunna fortsatta att
existera och bli en aktér som kan agera med kraft.

Vid behov skall medlemmar kunna rekryteras till uppgifter i styrelse, Stadsdelsndmndens
Pensionarsrad (SPR) och som funktionarer i foreningens 6vriga arbete. | allt
rekryteringsarbete ska jamstalldhets- och mangfaldsaspekterna vagas in.

INFORMATION OCH MOTEN
For att nd vara 6vergripande mal och fa en bra forankring &r information och traffar med
medlemmarna av storsta vikt.

- Postmottagaren vidarebefordrar information fran forbund och distrikt till styrelsens
medlemmar. Information som &r intressant for medlemmarna delges pa
medlemstraffar och i de fall medlemmarna har uppgivit e-postadress aven via mejl.
Noteringar nar ocksa de medlemmar som installerat SPF-appen i sin telefon.

- Styrelseprotokoll justeras senast vid nasta styrelsemote.

- Styrelsen ska i sa stor utstrackning som mojligt medverka vid konferenser och
utbildningar anordnade av férbund och distrikt. Detta ar viktigt for att kunna tillvarata
medlemmarnas intressen pa basta sétt.

- Genomfdra minst atta styrelsemoten per ar.

- Genomfdra en styrelseutbildning per ar.

- Medlems- resp 6ppna traffar &r viktiga tillféllen att informera medlemmarna om
pagaende verksamhet inom foreningen och distriktet.

- Fortsatta att utveckla hemsidan samt ge information via e-post och SPF-app.

- Delta i och utveckla samarbetet mellan SPF Seniorernas féreningar inom stadsdelen
via Hagerstensgruppen samt inom distriktets samverkansgrupp Soder om Sdder.

- Delta i Vuxenskolans programdagar.

MEDLEMSVARD MM
- Halsa nya medlemmar valkomna till féreningen.
- Kalla nya medlemmar till introduktionsméte vid behov, dock minst en gang/termin.
- Introducera nya ledamoter, ombud och funktionéarer.
- Arligen uppmarksamma ledaméter, ombud och funktionarer for deras insatser for
foreningen.
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