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Verksamhetsplan och Budget
SPF Seniorerna Bohusdistriktet

Andamal

SPF Seniorerna ir en ideell, partipolitisk och religiost obunden organisation.
Syftet dr att ta tillvara dldres sociala och ekonomiska intressen samt bedriva lokalt,
regionalt och nationellt paverkansarbete. Inom ramen f6r detta andamal ska

SPF Seniorerna arbeta med fragor om aldres hilsa och omsorg, boende, ekonomi
samt ritt att arbeta.

Kongressen 2021 faststallde fyra malomraden f6r SPF Seniorernas arbete for aren
21-23 och giller for foreningar, distrikt och férbund.

De fyra Méilomradena

= Fler och engagerade medlemmar
»  Oka var synlighet

= En organisation i tiden

® En stark rost for seniorerna

Digital satsning 2023

Under 2023 fortsatter forbundet och distriktet att utveckla SPF Seniorernas
digitala satsning for att hjilpa féreningar och medlemmar att bli mer digitala.
Forbundets strateg skall tillsammans med distrikten ta fram samlad strategi for
térbundets arbete med att géra medlemmar och organisationen mer digital.
Distriktet har utsett en digitaliseringssamordnare/ombud som skall stédja
féreningarna i utvecklingen. En f6r distriktet gemensam utvecklingsplan 2023-
2024 tas fram.

Distriktets uppgifter

® Ge service till och stédja féreningarna genom att anordna utbildningar,
studiedagar, informationskonferenser, kulturdagar, tivlingar och andra
sammankomster for féreningarna

® Ge info om SPF Seniorerna till féreningarna, allmanhet och media

= Sarskilt folja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik-
och 6vriga infrastrukturfraigor samt kulturell verksamhet

= Verka f6r samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionarsraden
inom region och kommuner

= Aktivt verka for att rekrytera personer som kan bli medlem

= Verka for nybildning av féreningar
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Fler och engagerade medlemmar/rekrytera och behalla Bohusdistriktet

Virt mal dr att organisationen ska vixa i takt med det 6kande antalet seniorer. Fler medlemmar
ger bittre ekonomi och mdjlighet till 6kad bredd och kvalitet i verksamheten. Ju fler vi dr desto
fler far del av aktiviteter och gemenskap, vilket i basta fall kan undanr6ja ensamhet och
utanforskap. Fler medlemmar 6kar var méjlighet till inflytande och férmaga att paverka i viktiga
samhallsfragor. Det dr i forsta hand i kontakten med en lokal férening som intresse och lust f6r
medlemskap vicks. Distriktet ska stédja féreningarnas arbete med att dtervirva, rekrytera och

behilla medlemmar. Milet dr att aterstilla medlemsantalet till ingdngen av ar 2021.

Oka var synlighet

Virt mal dr att vara en engagerande rost i samhaillsdebatten. Vi skall synas i offentligheten och
medier samt utveckla kommunikationen i de digitala kanalerna genom debattinligg, notiser och

annonser.

En organisation i tiden

Virt mal dr att utveckla var kompetens inom digital teknik. Vi samarbetar med andra
pensiondrsorganisationer for bittre genomslag for seniorers synpunkter och for att motverka
ensamhet i samhillet. Var organisation ska uppfattas som nytankande och inkluderande med

plats for medvetna, nyfikna och engagerade medlemmar.

Aktiviteter for att na de tre ovanstiaende malen skall vi

= Folja medlemsutvecklingen och stédja foreningarna i arbetet med rekrytering.

= Delta i centrala kampanjer och genomféra egna satsningar, Folkhalsodag, Tavlingar och
Kulturarrangemang

= Utveckla och erbjuda aktiviteter, som kan attrahera yngre seniorer

= Gora medlemserbjudanden och nya medlemsformer tex stédmedlemskap kinda

= Ta fram verktyg/modeller for att sikra tillging pa funktiondrer

= Skapa nitverk och utbildning for nya och befintliga styrelseledaméter och funktiondrer
= Tillsammans med féreningarna delta i regionala och lokala missor

= Anordna distriktsmasterskap och delta i férbundsmaisterskap

= Anvinda SPF-APPEN och ZOOM-IN {6r information, nitverk och erfarenhetsutbyte
" Skapa goda kontakter med 6vriga pensionarsorganisationer och medier

= Publicera insindare i angelagna fragor och reportage om distriktets aktiviteter

= Medverka i utformandet av rekryteringsbrev till nyblivna pensionirer
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. o . . . . Bohusdistriktet
En stark rost for seniorerna - Seniorernas r6st i samhillet onusdisiride

Vart mal dr att tillvarata seniorers sociala och ekonomiska intressen genom att bevaka
samhallsutveckling och bedriva paverkan och opinion. Vara viktigaste paverkansomraden ar
folkhilsa, hilso-och sjukvird, dldreomsorg/hemtjinst, boende och ekonomi. Vi skall vara en
naturlig remissinstans, samradspartner och referens for politiken, tjinstemén och media i fragor

som beroOr seniorer.

Pensionarsraden dr vara viktigaste métesplatser f6r paverkansarbetet. Representanterna i raden
skall vara forankrade i sina respektive styrelser, vara utbildade, paldsta, kompetenta och
drivande. Genom sitt inflytande gor de skillnad f6r seniorerna. Andra forutsittning for
paverkansarbetet dr en andamalsenlig distriktsindelning, samordning och samarbete inom egna

organisationen och med 6vriga pensionarsorganisationer.

2023 ars viktigaste paverkansfrigor

" Omstallningen av hilso- och sjukvarden till en God och Nira vird med primarvarden

som nav. Fast lakar- och vardkontakt

= Screeningsprogram utan aldersdiskriminering
= Vaccinationsprogram utan aldersdiskriminering
= En édldreomsorg med vilutbildad personal, kontinuitet i kontakterna, tillgang till fast

omsorgskontakt, tillgianglighet och trygghet.

" En hemtjinst med kvalitet. F6lja och fora dialog om utvecklingen inom hemtjinsten

genom verktyget Hemtjinstindex
" Bostidder anpassade till seniorers behov

= Digitaliseringen i samhallet

For att na malen ska vi

" Ordna inspirationsdagar fOr representanter i pensiondrsraden och féreningsstyrelser
= Félja och delta i nationella, regionala och kommunala utvecklings- och FOU-projekt
" Samordna fragor och inldgg inom SPF och direfter med 6vriga pensionirsorganisationer

infér radssammantriden
" Samarbete med 6vriga SPF-distrikt i VGR och Halland genom regiontriffar

" Arbeta f6r en en dndamalsenlig distriktsindelning
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Distriktets utskottsarbete — sakkunniga cnusdisie

Distriktsstyrelsen bevakar de olika iamnesomridena, leder och samordnar arbetet samt
ordnar utbildningar. Arbetet sker 1 utskott. Foreningarna inbjuds att delta 1 utskotten for

Folkhilsa och trafik

Seniorekonomi inklusive bo-ekonomi

Hilso-och sjukvird, Aldreomsorg, Aldreboende och Tandvard
Digitalisering

Piagdende och planerade aktiviteter

" Distriktet deltar i utvecklingsarbeten inom Férbundet, SKR och delregionalt i VGR

avseende hilso- och sjukvard och omsorg

" Anvindande och utveckling av SPF- Appen

" Folkhilsovecka i maj

. Pa olika sitt delta i kampanjen Balansera mera, oktober

= Ordférandekonferens var och host, 8 och 10 mars

" Konferens for P-radsrepresentanter var och host, 8 och 10 mars

" Stédja féreningarna i arbetet med Inte Ensam

" Planera och ev. genomféra projekt Vardcentralspatrullen

" Omstallningen av sjukvirden till God och nira vard: delta och medverka i

torverkligandet genom att folja Hilso- och sjukvardsavtalet och Firdplan Nira Vird,

" Tillsammans med 6vriga distrikt i VGR och Halland planera och delta i Bokmissan och

Seniormaissan

Samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan (SV)

" Distriktet samarbetar med SV pa regional niva avseende utbildning, konferenser och
kulturarrangemang;

" Tillsammans med SV férbereda och genomfdéra uppféljningar avseende Val 2022

" Tillsammans med SV fortsitta satsning och stdd till féreningarna avseende digitala

styrelsesammantriden och sammankomster, hemsidor och sociala medier mm

SPF Seniorernas kontaktperson pa SV ir verksamhetsutvecklare

Helena Lilja Norberg

Forbundets kontaktperson fér Bohusdistriktet

Kjell Hansson
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Bohusdistriktet

Budget 2023

I
2023 2022

Intakter

180000 89 460,00
Bidrag V Gotalands Regionen 320000 338 124,00
0 100451
]
500 000 428588,51
]
]
55000 49 300,00
90000 82 657,50
Styrelse, valberedning, moten
och resor 30000 26505,70
30000 4 754,00
forbundsmasterskap 50000 48 457,80
Trycksaker, porto,
bankavgifter, kontorsmaterial 20000 18919,50
Marknadsforing 8 000 7 200,00
Uppvaktningar 10 000 11 227,00
Generellt aktivitetsbidrag 92 000 58031,00
Val-22 0 419,00
Ovrigt (app, medlavg zoom
mm 35000 4 605,50
Ers fortroendevalda 40000 37 144,50
Summa kostnader 460 000 349 221,50
Overskott 40 000 79 367,01
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Bohusdistriktet

Kommentar till budget 2023
Intiakter

Medlemsavgifter distrikt
20 kr/medlem

Bidrag fran Vistra Gotalandsregionen

Bidraget bygger pa antal medlemmar. Virdet av bidraget bestims utifran samtliga

pensiondrsorganisationers redovisade antal medlemmar inom regionen.

Kostnader

Distriktsstimma

Ombud, styrelse, valberedning samt gister ca 100 st Ljungskile Folkhogskola

Arvode styrelse och revisorer

Enligt valberedningens forslag

Styrelse, valberedning, méten och resor

Hir ingar kostnader for styrelsen, ledaméter i utskott, valberedning, revisorer

Kurser, Konferenser, Missor

Ordforandekonferens

Bidrag forbundsmaisterskap

Distriktsmasterskap 1 olika grenar

Generellt aktivitetsbidrag
10 kr per medlem

Ovrigt
SPF-appen bekostas av distriktet

Fortroendevalda

Ersittning for arbetsuppgifter som tillkommit pga. uppsagt avtal med SV
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