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Inledning

Presentation
Bohusdistriktets sträcker sig geografiskt över 2 hälso- och sjukvårdsområden och 14 
kommuner från Strömstad i norr till Mölndal i söder och består vid utgången av 2022 
av 26 lokalföreningar från Strömmen i norr till Sagsjön i söder. En förening, 
Munkedalsbygden, har avvecklats under 2022 på grund av svårigheter att rekrytera 
styrelse och funktionärer. Många medlemmar i föreningen har valt att gå över till 
kommunens två andra SPF-föreningar, SPF Seniorerna Svarteborg och SPF 
Seniorerna Sörbygden.

Uppgifter
Bohusdistriktet utgör ett viktigt led mellan förbund och lokalföreningar och har som 
uppgift att till föreningarna föra ut och förankra de olika beslut som fattas inom SPF 
Seniorerna på central- och distriktsnivå. Detta sker genom information på distriktets 
hemsida, genom att distriktet anordnar träffar för föreningsordförande och 
funktionärer samt utbildningar och inspirationsmöten för representanter i kommunala 
pensionärsråd, i hälso- och sjukvårdens samrådsorgan och i det regionala 
pensionärsrådet. 
Distriktsstyrelsen har under året aktivt arbetat för att lokalföreningarna ska uppleva 
att de får det stöd och den service som de efterfrågar. 

Medlemsantal
Medlemsantalet i distriktet, se tabell nedan

Datum Antal medlemmar

2021-01-01 9 597

2022-01-01 9 040

2023-01-01 9 136

Distriktets styrelse
Ann-Christine Baar Ordförande Svalan

Ingalill Johansson Vice ordförande Svarteborg

Lars B Andersson Sekreterare Svarteborg

Henry Bäckström Kassör 2022-01-01 - 04-08 Viken

Barbro Månsson Ledamot 2022-01-01 - 04-08 Vintergäcken

Barbro Månsson Kassör 2022-04-09 - Vintergäcken

Margareta Andersson Ledamot,digitaliseringsansvarig Tjörnveteranerna

Stanley Lysell Ledamot Strömmen

Claes Toreld Ledamot Kvillebygden
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Distriktsstyrelsens arbetsutskott (AU)
Ordförande, vice ordförande och sekreterare har utgjort arbetsutskott under perioden

Sammanträden
Under 2022 har styrelsen haft 9 sammanträden varav 3 före årsmötet, 6 efter 
årsmötet. Sammanträdena har i huvudsak genomförts digitalt med hjälp av ZOOM. 
Styrelsens arbetsutskott har förberett kommande styrelsemöte, också det via ZOOM.

Valberedning
Sammankallande Håkan Söderström Vintergäcken

Tommy Lundström Svalan

Eva Wenäll Orustveteranerna

Revisorer
Ordinarie Claes Hedlund Svarteborg

Ordinarie Bengt-Åke Ahlsén Tanumskusten

Ersättare Kerstin Andersson Svalan

Verksamhetsutskott
Folkhälsa och Trafik Stanley Lysell

Ingalill Johansson
Strömmen
Svarteborg

Hälso- och sjukvård, Äldreomsorg, 
och Tandvård 

Ann-Christine Baar
Lars B Andersson

Svalan
Munkedalsbygden

Seniorekonomi Margareta Andersson
Barbro Månsson
Claes Hedlund
Henry Bäckström

Tjörnveteranerna
Vintergäcken
Svarteborg
Viken

Uppdrag 
Utskotten har bevakat frågor inom olika områden som rör pensionärer. Vidare har 
man genomfört utbildningar, opinionsbildning och erfarenhetsutbyte. Varje utskott 
leds av en ledamot från distriktsstyrelsen som samordnar och tillsammans med 
andra medlemmar för arbetet framåt. 
En uppskattad Folkhälsodag genomfördes av utskottet för Folkhälsa och Trafik med 
bidrag från VGR och Studieförbundet Vuxenskolan på Stenungsön den 24 maj. Ett 
40-tal medlemmar, främst från norra länsdelen, deltog. En guidad visning av ön och 
en föreläsning av Peter Hilton från Nisses Växter i Uddevalla var mycket uppskattade
inslag trots ett svagt regnande under rundvandringen.
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Pensionärsråd
Distriktet har under året varit representerat i 4 olika samrådsorgan på regional nivå, 
Regionala pensionärsrådet, samrådsorganet i Hälso- och sjukvårdsnämnd N och Hälso- och 
sjukvårdsnämnd V samt referensgrupp Äldretandvård. RPR och HSN V har genomfört 
vardera 4 möten och HSN N 2 möten. Referensgruppen 4 

RPR
Regionalt pensionärsråd

Ann-Christine Baar
Ordinarie

Svalan

Lars B Andersson
Ersättare

Svarteborg

HSN N
Hälso- och 
sjukvårdsnämnd, norr

Lars B Andersson
Ordinarie

Svarteborg

Ingalill Johansson
Personlig ersättare

Svarteborg

Eva Wenäll
Ordinarie

Orustveteranerna

Bertil Gedda
Personlig ersättare

Tanumsbygden

HSN V
Hälso- och 
sjukvårdsnämnd, väst

Ann-Christine Baar
Ordinarie

Svalan

Kent Gunnarsmo
Personlig ersättare

10 öar

Marianne Törnblom
Ordinarie

Stenungsundsbygden

Kerstin Lindh
Personlig ersättare

Kongahälla

VGR 
Referensgrupp 
Äldretandvård

Ann-Christine Baar
Cicilia Wingren

Svalan
Strömstararna

I de olika råden har SPF tagit upp för seniorer viktiga frågor tex: 
 Omställningen till Nära vård. Remissbehandlat Färdplan och Hälso- och 

sjukvårdsavtalet avseende samarbetet mellan de 49 kommunerna och 
regionen. Samverkan Region och kommuner.

 Screeningprogram för cancersjukdomar
 Vaccinationsprogram med gott resultat. From mitten av mars kan alla 75+ i 

VGR erhålla vaccination mot lunginflammation gratis.
 Ambulansverksamheten i norra Bohuslän
 Kungälvs sjukhus, bemanningsproblemen
 Avancerad sjukvård i hemmet och Palliativ vård
 Läkemedel och äldre
 Kollektivtrafiken
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Verksamhetens måluppfyllelse
I verksamhetsplanen för 2022 beskrivs SPF Seniorernas värdegrund, mål och 
prioriterade frågor under verksamhetsåret. Följande fyra områden framhålls som 
särskilt angelägna att fokusera.

▪ Fler och engagerade medlemmar 

▪ Öka vår synlighet 

▪ En organisation i tiden

▪ En stark röst för seniorerna

Fler och engagerade medlemmar
Fler medlemmar ger bättre ekonomi och möjlighet till ökad bredd och kvalitet i 
verksamheten. Ju fler vi är desto fler får möjlighet att ta del i aktiviteter och gemen-
kap, vilket i bästa fall kan undanröja ensamhet och utanförskap. Vi behöver också bli 
fler för att få ökat inflytande och bättre möjlighet att påverka utvecklingen i samhället. 
Inte minst i kommuner och regioner. Distriktet har därför deltagit i förbundets 
nationella kampanjer avseende rekrytering och ökad kännedom om SPF Seniorerna 
genom lokala satsningar.  För att återställa medlemsantalet till den nivå som gällde 
före pandemin har därför bidrag till rekryteringsaktiviteter kunnat erhållas. De 
föreningar som genomfört ett folkhälsoarrangemang under året har dessutom, efter 
ansökan, kunnat erhålla ett stimulansbidrag. Sammanlagt har ca 100 000 kr fördelats
mellan 10 föreningar för dessa aktiviteter.
Tack vare föreningarnas ihärdiga arbete har vi under året i stort sett lyckats behålla 
medlemsantalet intakt. Styrelsen följer månadsvis medlemsutvecklingen och stödjer 
föreningarna i arbetet med att upprätthålla verksamheten. Under 
Rekryteringstävlingen okt-november rekryterades 249 medlemmar.
SPF anordnar årligen förbundsmästerskap i åtta olika grenar. Från Bohusdistriktet 
har ett flertal föreningar deltagit, bland andra Stenungsbygden och Orustveteranerna 
som i mästerskapet i mattcurling lade beslag på de 4 första platserna. Sörbygden 
deltog med 3 lag i förbundsmästerskapen i boule och erhöll ekonomiskt bidrag från 
distriktet för resa, hotell och anmälningsavgifter. 

Öka vår synlighet 
Genom den nya SPF-app som distriktet införskaffat till alla föreningar kan vi följa 
nyheter från förbund, distrikt och föreningar i realtid. En förutsättning är att 
föreningarna presenterar sina nyheter på hemsidan så att alla medlemmar snabbt får
reda på när något nytt har hänt. 
Den 12 oktober träffades föreningsordförandena mfl på Ljungskile Folkhögskola. På 
programmet stod rekrytering, digitalisering och ändamålsenlig distriktsindelning. 
Dessutom informerade Anna-Malin Björk om Studieförbundet Vuxenskolan och vilka 
möjligheter till fortbildning och utveckling inom föreningarna som finns att få stöd för. 
Bohusdistriktet har tillsammans med övriga pensionärsorganisationer i inom Hälso- 
och sjukvårdsnämnd Västs område arbetat med en utvärdering av vårdcentraler 
inom nämndens ansvarsområde, Vårdcentralspatrullen. Tillsammans med politikerna 
har pensionärsorganisationerna utsett ”Bästa vårdcentral för seniorer och sjuka 
äldre” inom sjukvårdsområdet. Vårdcentralen Närhälsan i Lerum utsågs med knapp 
marginal till bästa vårdcentral. Ett nätverk har bildats inom organisationen med 
målsättning att genom samarbete/diskussioner kunna bidra till en bra SPF-App. 
Appen skall vara lättöverskådlig för medlemmarna och spegla våra hemsidor. Från 
Bohusdistriktet deltar Margareta Andersson.
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En organisation i tiden
Distriktsordföranden utger ett månatligt digitalt nyhetsbrev till föreningarna. Brevet 
skickas till föreningsordförandena för vidare spridning till medlemmarna. I brevet 
informeras om nyheter på nationell och regional nivå som rör väsentliga frågor för 
förbundets medlemmar. 
Det arbete som påbörjades under 2021 med att utveckla distriktets hemsida har 
fortsatt under 2022. Genom hemsidans nya struktur och mer engagerande innehåll 
hoppas vi att hemsidan ska bli en viktig informationskanal för medlemmarna.
Under 2022 har förbundet och distriktet fortsatt att utveckla SPF Seniorernas 
satsningar för att hjälpa föreningarna att bli mer digitala. Den digitala utvecklingen i 
samhället drivs på utan att det alltid tas någon större hänsyn till de medborgare som 
hamnar utanför. Förbundsstyrelsen beslutade 2022-12-06 om en samlad strategi för 
förbundets arbete med att göra medlemmarna och organisationen mer digital. En ny 
tjänst som digitaliseringsstrateg har inrättats och i varje distrikt kommer i fortsätt-
ningen att finnas en digitaliseringsansvarig. Distriktsstyrelsen har utsett Margareta 
Andersson som i nära samarbete med förbundets strateg och övriga distrikt kommer 
arbeta med frågan om hur man kan främja digital delaktighet i respektive förening. 
Varje förening har också ombetts att utse varsitt digitaliseringsombud. I samband 
med detta arbete har distriktet vidare besvarat förbundets remiss om hur en strategi 
för alla tre nivåer inom organisationen ska utformas.

En stark röst för seniorerna 
Distriktet anordnade inför valet 2022 en utfrågning av regionens politiska partier på 
Bohusläns museum. Närvarande politiker fick bland annat frågor om hur man avsåg 
att minska köerna till sjukvården, om utvecklingen av kollektivtrafiken och om 
utvecklingen av pandemin.

Hemtjänsten i Sverige kritiseras ofta mycket hårt. Från svag information och snål 
biståndsbedömning till dåligt utförande och stillastående utveckling. SPF Seniorerna 
har under året presenterat en utvärdering av hemtjänsten i landets kommuner, 
Hemtjänstindex. Indexet har tagits fram i ett tvåårigt projekt med stöd av Allmänna 
arvsfonden. Fyra delindex lyfts fram i särskilda rankinglistor: information, 
biståndshandläggning, utförande samt stöd och utveckling. Inom delindex utförande 
får Öckerö kommun högst betyg i landet. Ytterligare två kommuner i Bohuslän, 
Mölndal (8) och Kungälv (68) placerar sig på topp hundralistan i det sammanvägda 
indexet. Resultaten, som kommer att följas upp kommande år, visar att det finns 
stora behov av ett aktivt arbete i de kommunala pensionärsråden kring hemtjänsten 
under kommande år.
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Distriktets tack

Bohusdistriktets styrelse vill framföra ett varmt tack till Västra Götalands-
regionen för ekonomiskt stöd, Studieförbundet Vuxenskolan Väst, till alla 
lokalföreningar, alla som arbetat som pensionärsrådsrepresentanter och alla 
som arbetat i verksamhetsutskotten för ett gott och engagerat arbete under 
2022.

Ann-Christine Baar Ingalill Johansson

Lars B Andersson Barbro Månsson

Margareta Andersson Stanley Lysell

Claes Toreld
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