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[bookmark: _Hlk120174215]Anteckningar förda vid extra arbetsmöte 2022-10-19

Lokal 309

Närvarande Styrelsen SPF Seniorerna Stureby Stockholm


Mötet var föranlett av att Stockholmsdistriktets presidium kallat till möte 10 nov med anledning av diskussioner avseende verksamhetsplan för 2023 - 2024.

Som grund för arbetet användes Stockholmsdistriktets verksamhetsplan för 2022. Hänvisningar är i kursiv stil till de rubriker som ingår i verksamhetsplanen.

Under Distrikt:

* medverka och vara behjälplig för den förening som anmäler eller på annat sätt visar att den har problem eller är i kris.

Under Distriktets långsiktiga mål:

Borde omformuleras! Inget mål i sig att vi ska växa, den verksamhet vi bedriver ska innebära att vi naturligt växer för det är det val seniorer gör.


Under En engagerande organisation:


Programdagen eller programdagarna är något som behöver införas igen. Det är viktigt att ha bra och moderna program och input till detta är programdagarna där nya underhållare kan få möjlighet att visa upp sig. Annars lätt att fastna i samma hjulspår och alla föreningar använder sig av samma underhållare/föredragshållare.

Resor känns inte så angeläget för vår förening.


Under Vi är seniorers röst:

Vi vill att distriktet arbetar för större samverkan mellan de olika pensionärsråden och en större kontinuitet i arbetet.
Vi tycker inte det stämmer att man ordnat erfarenhetsutbyte inom t.ex.SPR. Endast ett zoom-möte under året där 4 personer deltog.

Äldreråden är de viktiga organ där möjligheterna för SPF att påverka på stadssdels-, kommun och regionnivå finns. De som representerar SPF måste vara erfarna, utbildade och pålästa. 

 
Politikerutfrågningen var 17 maj och ingen annan dag.


Under En nytänkande organisation:

Adekvat utbildning borde finnas för alla roller inom SPF inte bara funktionärer utan även för t.ex. KPR-, SPR- och RPR-funktionärer.

Informationskonferenser ska spelas in och finnas tillgängliga på intranätet för de som inte haft möjlighet att medverka.

Inspirationsföreläsningar ska finnas i samma höga grad som före pandemitiden.  Vi saknar de föreläsningar som tidigare förekom i ABF-huset där professorer, forskare, äldreminister m.fl. kom och talade i ett aktuellt ämne.


Under en inflytelserik organisation:

Mejl till ordförande borde skickas till alla.

Arbeta för att förbättra och förenkla utskick av mejl via Miriam.

Arbeta för att SMS-utskick enkelt ska gå att göra från Miriam (medlemsregistret) samt vara kostnadsfritt.

Arbeta för en mer användarvänlig lösning till distriktets intranät.

Bättre medlemsservice, frågor ska hanteras snabbt, information ska vara tydlig. 

Lokaler, lokaler lokaler!! Varför ska denna fråga begränsa oss? Lokalsituationen är mycket olika för olika föreningar. Borde utredas?

Ekonomifrågan är ständigt aktuellt för oss. Kanske fördelningen av bidrag ska göras så att de föreningar som är stadda i kassa kan avstå till de som inte har? S.k. Robin Hoodeffekt.
Vi känner att ekonomin begränsar oss. Och att priserna stiger i Sverige.  
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