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Kost- och maltidspolicy

Maten pad Tre Stiftelser skall vara en kdlla till lust och
glddje, en sinnlig njutning som 6kar lusten till livet. Den
ska formedla dofter och smaker som vdcker bdde
slumrande sinnen och minnen. Maten lagas frdn
grunden av rdvaror av hég kvalité och matrdtterna

anpassas efter drstiderna.
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1. Bakgrund

Mat ar ett av livets gladjeamnen och ar for manga dagens hojdpunkt. Den mat som
serveras inom Tre Stiftelser skall vara bade god och naringsriktig, serveras pa ett sadant
satt att aptiten stimuleras, serveras i en trevlig maltidsmiljo flera ganger om dagen samt
bidra till en god matupplevelse. Aven den psykosociala aspekten, att kunna vilja sillskap
eller avskildhet under maltiden, ar en viktig aspekt att ta hansyn till.

God halsa och livskvalitet forutsatter ett gott naringstillstand. Darfor ar kosten ett viktigt
redskap for att bevara héalsa och férebygga sjukdom. Risken for sjukdom och/eller
funktionshinder 6kar med stigande alder. Vid sjukdom Okar behovet av energi och
naringsamnen medan formagan att ata och tillgodogéra sig maten minskar och darfor
utgor energi- och ndringsintaget en del av den medicinska behandlingen
(nutritionsbehandling) och sorterars darfér under Halso- och sjukvardslagen (HSL). Den
boendes nutrition betraktas pa samma satt som annan medicinsk behandling och
samma krav stélls pa utredning, diagnos, behandling, uppféljning och dokumentation.

Underndring ar ett allvarligt tillstand och innebar en obalans mellan intag och
forbrukning av naringsamnen. Underndring medfor ett nedsatt immunférsvar, 6kad risk
for trycksar, forsamrad sarlakning, nedsatt allméntillstand och livskvalitet, 6kad
trotthet, risk for fall samt 6kad risk for sjukdom och doéd.

1.1 Etik

Vi har som personal, inom ramen for respektive ansvarsomrade, en skyldighet att
tillsammans pa basta sétt tillgodose de boendes behov. Boende adger rattighet att sjalv
bestamma over fragor som roér hans/hennes liv. Det innebar att en person har ratt att
vagra att ta emot det som erbjuds, vilket maste respekteras. Manga aldre sjuka har
dock ett stort behov av uppmuntran, hjdlp och stod nar de ater, for att sa bra som
mojligt tacka sitt behov av energi och naring. Balansgangen mellan att respektera
sjdlvstandighet och samtidigt forsoka bidra till ett bra kostintag kan vara svar. Det ar
viktigt att alltid vara lyhord och uppmarksam, sa att man inte dvertrader gransen for
vad den boende uppfattar som patryckning eller tvang.

Boende som har svarighet att ata sjalv skall erbjudas assistans. Detta maste alltid ske pa
den boendes villkor, med lyhordhet och respekt for individen.



2. Mal

Malsattningen ar att:

e Ge alla boenden inom Tre stiftelser maltider som &r njutningsfulla och vackra i en
trivsam miljo.

e ingen som bor inom Tre Stiftelser skall lida av en ofrivillig obehandlad under-
/felnéring.

For att na detta mal arbetar kostradet med strategier i kostradets arsplan.

3. Syfte

Syftet med kost- och maltidspolicyn ar att:

e Sdkerstalla att de boende upplever att maten ar en kalla till lust, gladje och en
njutning i en trivsam miljo.

e Skapa delaktighet for boende

e Ge alla medarbetare forutsattningen att arbeta pa samma satt

e Klargdra ansvarsfordelningen mellan olika yrkeskategorier

e Utgora ett styrmedel i malarbete, uppfdljning och utvardering av verksamheten

4. Rutiner for att na uppsatt mal

4.1 Forebyggande arbete
4.1.1 Samverkan
Kostrad

En tvarprofessionell arbetsgrupp bestaende av kostchef, dietist, sjukskéterska med
fordjupat uppdrag, enhetschef, kostombud med specialistkompetens samt
arbetsterapeut. Radets syfte ar att arbeta med kvalitetsutveckling och planera
nutritionsarbetet pa Tre Stiftelser. Kostchef ar sammankallande.



Boendemodten/boenderad

Pa de vaningar dar boendemdten anordnas, medverkar en person fran koket for att
informera och for att ta emot asikter eller 6nskemal om maten. Enhetschef pa varje hus
ar sammankallande.

Onskematsedlar

Koket skickar med jamna mellanrum ut tomma matsedlar dar boende far fylla i ratter de
onskar, s.k. Onskematsedlar. Detta for att se om menyn stimmer éverens med boendes
onskemal och att vissa typer av ratter kanske kan serveras oftare, men ocksa for att
infora nya ratter pa menyn.

Onskemal om vad som finns att tillga till frukost och dvriga maltider kan dven ldmnas.

Nyhetsbrev

Kostradet skickar ut Nyhetsbrev fyra ganger per ar och informerar om nyheter,
matningar etc. inom omradet kost.

Matbloggen

For att de boendes asikter om maten skall komma fram till koket, finns en matblogg dar
personal kan blogga om det som sdgs om maten. Kokets personal ansvarar for att svara
pa blogginlaggen.

Whiteboard-tavla pa matvagnen — direkt aterkoppling

Pa varje matvagn sitter en whiteboardtavla med penna dar man pa enheten direkt kan
skriva och aterkoppla till koket om dagens mat.

Nutritionsparmen

| varje kok skall en nutritionsparm finnas med olika tips, recept pa mellanmal,
frukostinspiration och information om kosttilldgg. Denna uppdateras av dietist vid behov
via kostombuden.

4.1.2 Mat och kvalitet

Maten som lagas pa Tre Stiftelser ska i storsta mojliga man lagas fran grunden med
ravaror av bra kvalitet. Det innebar att vi alltid valjer farskt kott och fisk samt farsk frukt
och farska gronsaker sa langt det gar. For att kunna anvanda farska rdvaror i sa stor



utstrackning som maijligt och dven svenska ravaror, valjs dessa efter sasong och vi delar
in aret i sju arstider.

Under vintersdsongen jobbar vi mycket med kal, rotfrukter, vinterapplen, 6k och
rédbetor. Till varen har vi fortfarande en hel del kal och rotfrukter men kan da ocksa
anvanda rabarber och tidig farskpotatis.

Pa forsommaren finns isbergssallad, jordgubbar, radisor, sockerartor, sparris, tomater,
gurka och flader. D3 har vi ocksa tillgang till mangder av god farsk-potatis. Till
hégsommar har vi vinbar, bldbar och alla slags bonor.

Under sensommaren har vi de basta ravarorna. Da mognar bjornbér, plommon, krusbar,
squash, farsk majs och massor av hérliga gronsaker. Under hésten kommer manga
svenska applen, harlig farsk vitkal, jordartskocka och mycket annat.

Var sista arstid ar december som far en helt egen manad. D3 frossar vi i de klassiska
julkryddorna som kanel, kardemumma och saffran. Vi serverar risgrynspudding, glogg,
revben, brysselkal och allt annat som hor julen till.

Att arbeta med farska ravaror och att dela in aret i olika sdasonger ar en del i vart
miljoarbete. Vi valjer att arbeta med konceptet "Medvetna val” dar vi vid varje
varubestallning valjer det som ar bast. Sa langt det ar mojligt valjer vi dven att arbeta
med svenska ravaror. Kott och fisk fran Sverige valjs alltid i forsta hand och om priset
tillater, dven ekologiskt.

Maten anpassas efter malgruppen och det ar viktigt att de boende kan valja vilken mat
de vill ata. Darfor erbjuds varje dag tva alternativ till lunch dar den ena ratten alltid &r
husmanskost. Den kompletteras med en ratt som kallas dagens ratt vilken kan vara mat
fran alla varldens horn eller en ratt som pa ett bra satt kompletterar husman
alternativet. Till lunch serveras dagligen dven en dessert.

Till kvallen finns det alltid en smo6rgas med matig réra att bestédlla som alternativ

4.1.3 Madltidsordning
Alla boende pa Tre Stiftelser har ratt till tre huvudmal och tre mellanmal per dag.

Lunch och middag levereras fran koket och motsvarar ca 50 % av dagens energi- och
naringsinnehall. Det innebér att ca halften av dagens energi- och néaring skall komma
fran frukost och mellanmal. Det &r darfor viktigt att erbjuda naringsrika livsmedel med
variation till dessa mal. Varorna bestalls antingen via bestallningsprogrammet ”"Matilda”
eller direkt fran grossist.



2N Maltidsordning

Maltid Tider Energifordelning
Frukost Individuellt 15-25%
Mellanmal Fran kl. 10.30 5-10 %

Lunch Fran kl. 13.00 20-30 %
Mellanmal 15.30 5-10 %

Middag Fran kl. 18.00 20-25%
Mellanmal/TV-mal Individuellt 10-15%

Frukost

Manga ar hungriga efter nattens fasta och frukosten ar darfor ett viktigt mal. Frukost
kan besta av t ex. grét med mos/sylt, fil med flingor eller valling samt smérgas med
smor och palagg, juice och varm dryck sasom kaffe, te eller varm choklad. Servera gérna
agg till frukost.

Frukost, berikad med extra energi och protein

Trots att matlusten kan vara nedsatt, brukar frukosten vara det mal som &r lattast att
ata. Groten kan kokas pa mjolk och en extra smorklick eller rapsolja satts till. Om
graddmjolk, socker, honung, sylt eller mos serveras till 6kar energiinnehallet ytterligare.
Det finns dven majsvallingberikning att kdpa fran Servera eller kdkets butik, vilket gar
att berika grot och fil/yoghurt med och ger extra protein, vitaminer och mineraler.

Se till att det blir extra smor pa smoérgasen samt erbjud dubbla paldagg sasom ost och
korv eller ost och skinka eller tjockare lager med leverpastej. Om valling serveras,
blanda garna pulvret med mjolk eller graddmjolk istéllet for med vatten.

Las mer om frukostar i Nutritionsparmen
Lunch

Lunch samt dessert bestalls fran koket pa Vegahusen och Otium, via
bestallningsprogrammet “Matilda”. Varje dag erbjuds tva ratter, varav ett alternativ ar
husmanskost. Sas bor serveras rikligt, da dldre ofta besvaras av muntorrhet och darfor
har |attare att &ta nar maten inte ar for torr. Tillbehor som senap, attiksgurka, lingon
och rodbetor ger bade farg och sting at maten. Nagot salt eller syrligt fore maten kan




stimulera salivutsondringen, t ex. sillbit, citrondricka eller rivna morotter indrankta i
citrusdressing.

Den som ansvarar for livsmedelinkép pa vaningen gar igenom kommande veckas
matsedel infor livsmedelsinkdpen for att se till att tillbehor enligt meny finns hemma pa
vaningen (sasom skivade rodbetor, gelé, senap, ketchup, rarérda lingon, vispgradde
med mera). Potatis kokas pa vaningen och sallad bereds pa vaningen varje dag. Till
lunchen erbjuds ett flertal drycker och brdd serveras till dem som 6nskar.

Middag

Middag bestalls fran koket pa Vegahusen och Otium via bestallningsprogrammet
”Matilda”. Till middag erbjuds en lattare ratt och vissa dagar erbjuds ett alternativt val
for dem som Onskar. Ett flertal drycker erbjuds och bréd serveras till dem som 6nskar.

Mellanmal

Som mellanmal kan t ex serveras: Smorgas med palagg samt en frukt, fil eller yoghurt,
fruktsallad, smoothie, nyponsoppa med skivad banan, gradde eller glass, kaffe med
dopp, kram med mjolk/gradde, varma koppen, varm choklad, valling eller digestivekex
med smor och ost. | Nutritionsparmen finns tips och recept pa hur man kan variera
mellanmalen.

Mellanmal, forstarkta med extra energi- och protein

For dem som har svart att fa i sig tillrackligt med energi och naring ar det sarskilt viktigt
med mellanmal som komplement till huvudmalen. Erbjud energi- och proteinrika
mellanmal, t ex. hemmagjorda naringsdrinkar/smoothies, yoghurtkvarg berikad med
rapsolja eller sylt, varm choklad med vispgradde, valling kokt pa mjolk istallet for vatten.
Agg ar proteinrikt och kan serveras p& manga olika sitt: i smoothie, som dggréra, mosat
med lite kaviar eller kanske en dgghalva med sill. Rapsolja ar energirikt och kan berika
filen, smoothien och ringlas over gronsakerna. Nar den vanliga maten inte racker till
finns naringsdryck och andra typer av kosttillagg som ordineras av dietist.

Dryck

Eftersom de flesta dldre har en minskad kansla for torst ar det manga som dricker for
lite. Tank pa att alltid erbjuda dryck, aven till mellanmalen och att dryck alltid finns
tillhands. Dryck kan ocksa vara en kalla till energi och naring och mjolk ar ett bra val
som maltidsdryck fér dem som uppskattar det. For dldre som besvaras av muntorrhet
kan det vara bra att dricka nagot syrligt fére maltiden och tillsammans med maten.

Individuella behov och 6nskemal kring maltiden




| boendes genomforandeplan beskriver kontaktperson ihop med boende vilka
individuella behov och 6nskemal som finns kring maltiderna. Ta dven hjalp av
levnadsberattelserna som kan vara till stor hjdlp och inspirationskalla.

4.1.4 Konsistensanpassning

For att boende skall ha ett tillrackligt energi- och naringsintag skall boende erbjudas ratt
typ av kost men dven réatt konsistens. Ordination av konsistensanpassad mat gors av
omvardnadsansvarig sjukskoterska eller dietist och bestélls i “Matilda”. Vi erbjuder
foljande konsistensanpassad mat:

Grov paté
Timbal

Flytande

4.1.5 Sdker mat

Maten som lagas pa Tre Stiftelser ska vara sdker, d v s att alla tryggt kan ata den utan att
riskera att bli sjuka. For att alla matgaster ska garanteras ratt mat, sasom
konsistensanpassad mat, sjukdomsanpassad mat samt mat vid
fododmnesoverkanslighet finns ett sarskilt dietkok med en dietansvarig kock som
planerar och tillagar mat utifran individuella behov. Maten som tillagas i dietkdket ska
vara lika tilltalande och god som normalkosten och dven om man har behov av annan
kost sa uppmarksammas hogtider och festmaltider pa samma satt.

Vaningarna bestdller mat i bestallningssystemet Matilda. Vid specialkost kontaktas
dietist, dietansvarig eller kostchef som ansvarar for att skriva in matgdstens namn med
specialkost i bestallningssystemet. Denna rutin ar upprattad for att kunna sakerstalla att
ratt person far ratt mat. Nar specialkosten bestalls under matgastens namn i Matilda
kommer matgastens namn darmed att sta pa kokets produktionsunderlag samt pa
kantinetiketten som skickas med maten till vaningen.

Med fédoamnesdverkadnslighet menas fédodamnesallergi (t ex celiaki, allergi mot nétter)
och fododmnesintolerans (t ex laktosintolerans). Vid anmalan av ny
fododmnesoverkanslighet eller vid forandringar gallande fododmnesoverkanslighet ska
alltid dietisten kontaktas (vid sjukdom, semester eller liknande kontaktas istdllet
kostchefen).



4.1.6 Madaltidsmiljé

Bade maten och maltidsmiljon ar av stort varde. Maltiden har en social betydelse och
skall innebéra ett positivt avbrott i den dagliga tillvaron. Med stigande alder avtar andra
vardagsaktiviteter och darmed blir maltidernas betydelse storre.

Miljon har stor betydelse for aptiten. Det &r viktigt med en vacker dukning med stor
omtanke i farg och materialval. Maltiderna ska praglas av lugn och ro, att ha TV och
radio paslagna kan av manga upplevas som storande. Det ar ocksa viktigt att antalet
personer som hjalper till vid maltiden ar sa fa som majligt. Endast en person serverar for
att det inte ska bli for rorigt. Maltidschecklistan, bilaga 1, ar ett hjalpmedel for att
kontrollera maltidsmiljon. Tallrikar ska varmas innan servering, alla saker som inte hor
till maltiden skall plockas bort, bordet dukas tidigast 30 minuter innan maltiden, den
som serverar bar forklade och har uppsatt har och inget arbetsprat ska férekomma
mellan personal.

De boende har alltid ratt att ta nar, var och hur denne vill. Det kan innebéra att dta i
gemensamma utrymmen, enskilt i sin lagenhet eller i restaurangen.

Maten ska se aptitlig ut, dofta gott och portionerna ska inte vara for rikligt tilltagna.
Tillvarata boendes resurser genom att duka upp maten pa bordet med kokets
porslinsformar alternativt lagg upp fran kantin i serveringsskalar, sa att boende sjalva
kan ta for sig av maten. Vid frukost — Iat garna boende som kan ta for sig sjdlva genom
att anvanda bufféservering mm. Detta blir da en form av fysisk aktivitet och minskar
stillasittandet.

Det &r viktigt att tanka pa att manga boende behdver god tid pa sig vid maltiderna. Vid
behov kan assistans, uppmuntran, eller att bara sitta bredvid, vara vardefullt for den
boende som har problem med att dta sjalv.

4.1.7 Pedagogiska maltider

Pa Tre Stiftelser anvands sa kallade pedagogiska maltider pa vaningar for personer med
demenssjukdom eller kognitivnedsattning. Det innebér att personal sitter med och ater,
kostnadsfritt, under maltiden. Vid demensutveckling paverkas férmagan att upptrada
enligt socialt vedertagna monster som hantering av bestick och serveringsskalar med
mera. Dessutom forsamras gradvis formagan att dta. En lugn och rogivande maltidsmiljo
bidrar till att matgasten ater battre och genom att vard- och omsorgspersonal sitter med
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och ater under maltiden forstarks samhorighetskanslan och de fungerar som en “spegel”
for personen med demenssjukdom eller en kognitivhedsattning. Dessa personer kan da
se hur personalen anvander olika atredskap och hur maten férs till munnen. Personalen
kan da ocksa lattare hjdlpa dem som behover stod utan att det leder till skam eller skuld
hos personen med demenssjukdom.

4.1.8 Virdskap

Vid maltiden ar motet mellan boende och personal, men dven motet mellan
matgdsterna valdigt viktigt. Motet paverkas av hur vi blir bemotta fore, under och efter
maltiden och har med andra ord stor betydelse for hur vi upplever maltiden som en
helhet. Vardskap handlar om allt som vi gor for att fa nagon att kdnna sig sedd och
valkommen. Det handlar om en personlig omsorg som gar bortom det generella
begreppet "bra service". De som ansvarar for serveringen skall agera som en vard och
darmed valkomna sin gast och sedan bemdéta denne som en gast under hela maltiden.

4.1.9 Nattfasta

Ofrivillig nattfasta bor inte 6verstiga 11 timmar. Alla boende pa Tre Stiftelser skall
erbjudas extra kvalls- och morgonmal, for att minska nattfastan.

5.1 Hur risker ska upptackas

5.1.1 Riskbedémning

| samband med inflyttning (inom 7 dagar) bedémer OAS tillsammans med vard- och
omsorgspersonalen boendes naringstillstand genom att:

- Riskbedéma med hjalp av MNA-SF (bedémningsinstrument som finns i Senior
Alert)

- Rakna ut BMI

Till stod i sitt arbete for nutritionsbeddmning ska OAS registrera boende i Senior Alert
och dokumentera nutritionstillstand, atgarder och uppféljning i patientjournalen. De

boende som samtycker till att medverka i Senior Alert, registreras i det nationella
kvalitetsregistret.
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5.1.2 Vigning och utrikning av BM|

Ingen boende pa Tre Stiftelser skall ha ett ofrivilligt IJagt BMI. Nar det galler personer
Over 65 ar utgor gransen for undervikt BMI < 22, for personer under 65 ar ar
motsvarande siffra 20. OAS ansvarar for att samtliga boende pa vaningen erbjuds
vagning en gang per manad eller vid behov oftare. Tackar personen nej skall detta
dokumenteras. Ofrivillig viktminskning > 5 %, oberoende av ursprungsvikt under en
period av en till tre manader, ar av klinisk betydelse och syns inte med blotta 6gat.

Ett BMI < 22 registreras varje manad in i Tre Stiftelsers kvalitetsuppfdljning “vardbehov”
pa intranatet och foljs upp av dietist vid méte med OAS samt i ledningsgruppen.

5.1.3 Nattfastemdtning

Nattfastan mats en gang per manad pa varje vaning. For nattfasteblankett, se bilaga 2.
En ofrivillig nattfasta > 11 h rapporteras in i Tre Stiftelsers kvalitetsuppfdljning
"vardbehov”.

5.2 Nar Halso- och sjukvarden ska kontaktas

Kontakt tas alltid i forsta hand med sjukskoterskan nar det uppmarksammats att en
boende behover en medicinsk bedomning. Se MAS-parmen for narmre information.
Sjukskoterskan ska sedan alltid kontakta dietist vid:

- ldentifierad undernaring.

- Identifierad risk for undernaring enligt MNA da nagon av de tre fragorna kring
ofrivillig viktforlust, lagt BMI, svarigheter att 4ta normalt foreligger

- Behov av kosttilldgg och berikningsprodukter

Kontakt med lakare, sjukgymnast, arbetsterapeut och/eller tandhygienist gors vid
behov.

5. Ansvarsfordelning

Verksamhetschef (Direktoren)
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Verksamhetschefen ansvarar for att det finns ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete for att fortlépande styra, utveckla, dokumentera och folja upp kvaliteten
i verksamheten. Darmed har verksamhetschefen det yttersta ansvaret for att
nutritionsrutiner finns i verksamheten.

Kostrad

Kostradet ansvarar for att utveckla och revidera kost- och maltidspolicyn for Tre
Stiftelser. Kostradet har till uppgift att stimulera utvecklingen inom nutritionsomradet
samt att utarbeta rutiner for verksamheten och planera utbildningar. Varje ar upprattar
kostradet en arsplan efter struktur, processer och resultat, och vid arets slut upprattas
en berattelse fran arets arbete.

Enhetschef (EC)
Ansvarar for att:

e Kost- och maltidspolicyn &r val kand och efterlevs av vard- och omsorgspersonalen i
den egna verksamheten.

e fortlépande styra och félja upp kvaliteten pa kost- och maltidsarbetet enligt gdllande
riktlinjer.

e utse kostombud och mojliggdra for kostombuden att utfora sina uppdrag enligt
paskrivet uppdrag samt meddela kostchefen om byte utav kostombud gors.

Omvardnadsansvarig sjukskoterska (OAS)
OAS ansvarar for den boendes néringstillstand samt att:
e identifiera problem med mat- och vatskeintag och bedoma férmagan att ata.

e kontakta dietist samt eventuellt Idkare, sjukgymnast, arbetsterapeut och/
tandhygienist, om undernaring eller risk fér undernaring foreligger.

e se till att BMI och nattfasta dokumenteras och rapporteras in i Tre Stiftelsers
kvalitetsuppfoljning “Vardbehov”, en gang per manad och att registreringar i Senior
Alert utfors pa de boende som samtyckt till detta.

e ansvara tillsammans med enhetschef att kost- och maltidspolicyn f6ljs av personalen.
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(Se MAS-riktlinjen Att identifiera och férebygga underndéiring i Masparmen).

Dietist
Ansvarar for att:

e regelbundet traffa OAS for att fanga upp boende med nutritionsproblem. Dietisten
utreder nutritionsproblem, ordinerar nutritionsbehandling samt foljer upp denna.

e Uppratta signeringslistor i nutrition.

e bidra till hdlso- och sjukvards, koks- samt vard- och omsorgspersonalens
kompetensutveckling inom nutritionsomradet.

e det finns ratt anpassat utbud av nutritionsprodukter.

e kommunicera med dietansvarig i koket gallande befintliga specialkoster for att sakra
att boende far mat enligt behov.

Arbetsterapeut

Arbetsterapeut ansvarar for att bedoma, planera och ordinera atgarder vid
nutritionsproblem som orsakas av boendes begransningar i aktivitet och delaktighet i
relation till sitt mat- och vatskeintag.

Sjukgymnast

Sjukgymnast ansvarar for att bedéma, planera och ordinera atgarder da boendes fysiska
funktionsformaga orsakar problem i relation till mat- och vatskeintag.

Vard- och omsorgspersonal
Ansvarar for att:
e folja framtagna rutiner och kost- och maltidspolicyn.
e ordinerade produkter finns tillgangliga i patientens kylskap.

e folja dietistens, sjukskoterskans, arbetsterapeutens, sjukgymnastens och ldkarens
ordinationer samt signera ordinationslistor for detta.
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e |3sa det som dokumenterats i journalen om de boende.

e rapportera till sjukskoterskan om boendes allmantillstand foréandras och vid
avvikelser i boendes mat- och vatskeintag samt medverka i utvarderingen av
ordinerad nutritionsbehandling/andra atgarder.

Kontaktpersonen har en storre roll gentemot den enskildes behov och ansvarar for att
fanga den boendes individuella behov av kost och maltidsvanor.

Kostombud

e Kostombudet ska ha last och skrivit pa fordjupningsuppdraget fér kostombud och

arbeta efter kostradets plan for aret. Se fordjupningsuppdrag samt kostradets plan.

e Kostombudet ska ldsa och vidareférmedla Kostradets nyhetsbrev till sina kolleger
och sjalv soka information inom omradet.

e Kostombudet ansvarar for att sprida information vidare till 6vrig personal pa
vaningen samt att tillsammans med ansvarig enhetschef och OAS ansvara for att
framtagen kost- och maltidspolicy efterlevs.

Patientansvarig lakare (PAL)

Patientansvarig ldkare ansvarar for medicinsk bedomning, ordination och behandling.

Lakaren ska ta stadllning till och utreda om ohalsa relaterat till nutritionsproblem orsakas

av medicinska faktorer.

Kostchef

Ansvarar for:

e matsedel, matproduktion, naringsinnehall och matleveranser samt utvarderar maten

utifran nationella kvalitetskrav.

e att sammankalla kostradet och ombud samt upprattar arsberéattelse och
nutritionsplan.

e attintroducerar nya kostombud till uppdraget.

e att dokumenterad statistik angaende BMI och nattfasta rapporteras till
ledningsgruppen och foljs upp.
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Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

MAS ansvarar for att faststalla riktlinjer enligt Halso- och sjukvardslagen om nutrition
och att dessa foljs upp.

6. Dokumentation

Den boendes nutrition betraktas pa samma satt som annan medicinsk behandling och
darmed stalls krav pa bedomning, planering, ordination, uppféljning och
dokumentation.

Sjukskéterska, dietist, sjukgymnast och arbetsterapeut dokumenterar, enligt HSL i
omvardnadsjournalen.

Enhetschefen, kontaktpersonen samt évrig vdrd- och omsorgspersonal ansvarar for att
det finns dokumentation enligt SoL och dokumenterar den boendes individuella behov
och 6nskemal av kost och maltidsordning i genomférandeplanen.

Eventuella avvikelser i den boendes mat och vatskeintag ska dokumenteras och
rapporteras till OAS. Avvikelserna skall rapporteras enligt MAS-riktlinjen om
avvikelsehantering (vard och behandling).

Som grund for policyn och nutritionsarbetet ligger:

e Tre Stiftelsers vardegrund

e Livsmedelsforordningen

e Halso- och sjukvardslagen (HSL) (SFS 1982:737) 763

e Socialtjanstlagen (Sol) (SFS 1980:620) (2001:453)

e Livsmedelslagen (SFS 2006:804)

e Livsmedelsforordningen (SFS 2006:813)

e Naring for god vard och omsorg — Socialstyrelsens vagledning for att forebygga
och behandla undernéring, 2011

e Svenska naringsrekommendationer — 2013

e Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

e MAS-riktlinjen

e SOSFS2014:10
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