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SENIORERNA

<l 1 Olofstromsbygden




PROTOKOLL fört vid extrasammanträde i styrelsen för SPF Olofströmsbygden

Dag:

Tisdagen den 5 maj 2015

Plats:

Föreningslokalen

Närvarande:
Gunni-Ann Berggren, Sture Prytz, Birgitta Laaksonen, Bertil Thomasson,



Ingvar Wramsmyr, Jarl Jönsson, Torsten Cairenius, Arne Larsson.



Kerstin Andreasson (adj)

§ 1
Mötets öppnande

Vice ordförande Sture Prytz öppnade mötet och hälsade alla välkomna

§ 2
Föredragningslista

Ett enda ärende fanns på dagordningen, nämligen STYRDOKUMENT. Bakom denna rubrik ligger alla de åtgärder vi vill vidta för att utveckla föreningen. Översiktligt kan man gruppera dem i två huvudgrupper: åtgärder för att erhålla NYA MEDLEMMAR respektive åtgärder för att BEHÅLLA våra medlemmar.

§ 3
Förbundets prioritering

Förbundet prioriterar följande områden för föreningarna:

· Behålla nuvarande medlemmar

· Värva nya och/eller yngre medlemmar

· Synas mer i media

· Utveckla intern och extern kommunikation

Styrelsen uppmanar valberedningen att tidigarelägga sitt arbete, så att föryngring av styrelse och funktionärer kanske därvid kan skapas.

§ 4
Distriktets organisation

Distriktet överväger en ny intern organisation. Om denna överförs till de olika föreningarna  kommer dessa  under styrelsen att ha följande undergrupper

· Äldrefrågor: KPR/LPR, äldreboende, folkhälsa, vård och omsorg, läkemedel, ålderism

· Utvecklingsfrågor: marknadsföring, rekrytering, organisationsutveckling, utbildning, information

· Interna frågor: Medlemsvård, försäkringar, tävlingar, resor, evenemang

· Trafik och säkerhet: Trafiksäkerhet, brottsförebyggande, skadeförebyggande, våld och övergrepp

Tankebanan är att någon i styrelsen har särskilt ansvar för någon av de fyra grupperna. Tillsammans med medlemmar utanför styrelsen kan sedan effektiva arbetsgrupper skapas samtidigt som styrelsen kontinuerligt kan följa verksamheten.

Styrelsen tar inte i dagsläget ställning till organisationsförslaget men avser att under augusti eller september fastställa den lokala organisationen. 

§ 5 
Förbättringsåtgärder

Styrelsen noterar att följande områden måste förbättras:

· Fler personer borde involveras i föreningens arbete

· Rekrytering av nya medlemmar, spec yngre medlemmar borde intensifieras

· Ökat utbud av aktiviteter

· Tillgången till e-mailadresser måste utökas

· Lokal oppositionsbildning måste förbättras

Styrelsen avser att följa upp utfallet av förbättringsåtgärderna

§ 6
Framtidsvision

Styrelsen noterar följande strategiska områden för utveckling av föreningen:

· Ett bredare engagemang hos medlemmarna

· Bättre arbetsfördelning mellan medlemmarna

· Större synlighet i den offentliga debatten

§ 7
Prioriterade områden

Styrelsen noterar följande områden som särskilt intressanta för föreningsutveckling.

· Erbjuda intressanta program för yngre pensionärer

· Synliggörandet av föreningen på hemsidan, på mässor, i massmedia

· Anpassning till IT-samhälle

Styrelsen avser att följa upp orsaker till medlemmars avhopp

§ 8
Cirkelverksamhet 

Tidigare har föreningen gett ett antal förslag på cirklar i syfte att öka intresset bland medlemmarna. Detta har t ex varit områden som juridik, målning, konsthistoria, körsång, matlagning, svamp, musikhistoria, data, vinkunskap mm. Erbjudandet har inte fallet väl ut men genom att välja ut något eller några områden med tillhörande upplägg som presenteras vid månadsmöte så kanske intresset kan öka. Styrelsen avser i vart fall att pröva frågan.

§ 9
Enkät bland medlemmar

En tidigare enkät bland medlemmarna har gett följande positiva gensvar:

· Utbildning: mobil, iphone, internet

· Resor: dagsresor

· Kultur: teater, bio, revy

· Motion: allmän friskvård

· Nöjen: dans, jazz, vin/whiskeyprovning

· Mat: fester, gille, middagar, julbord

Styrelsen har den omedelbara kommentaren att dagsresor kanske borde utökas till fler samt att dessa kanske kunde dubbleras.

§ 10
Sammanfattning

Styrelsen sammanfattar den förda diskussionen enligt följande:

Intern kommunikation

· Hemsidorna blir viktiga ut informationssynpunkt

· Programutbudet måste vara intressant för att behålla medlemmar

· Orsaker till varför medlemmar lämnar föreningen måste kartläggas

· En outnyttjad kanal är intranätet

Extern kommunikation

· Individuella relationer med journalister kan utökas 

· Alla led i organisationen ska aktiveras när det gäller att skriva debattinlägg och insändare

Rekrytering

· Medlemsrekryteringen måste bli mer målgruppsanpassad

· Programverksamheten måste utformas så att de attraherar även yngre medlemmar

Sociala medier

· Hemsidan är av stor betydelse för det interna informationsflödet

· Hemsidan kan ge information som är av stort allmänintresse

· Sociala medier kan bli framtida kommunikationsmedel

§ 11
Mötets avslutas

Sture Prytz avslutade mötet och tackade de närvarande för livfulla diskussioner

Vid protokollet

Ingvar Wramsmyr




Sture Prytz

sekreterare





mötesordförande

