Verksamhetsplan fér SPF Seniorerna Orgryte 2024

Infor 2024

Vi kan, liksom tidigare ar, konstatera att verksamheten under 2023 f6ljt mal och strategi
enligt plan. | allt utvecklingsarbete finns maojligheter till forbattring, nagot som styrelsen i
dialog med medlemmarna aktivt arbetar for.

2023 ars aktiviteter har samlat narmare 2 100 besdk av medlemmar, gaster och intresserad
allmanhet. Programmet for 2024 berdknas vara av samma omfattning.

Samarbetet med AgeCap och kommunala "Métesplatser” ar viktigt att vidmakthalla och
fortsatt utveckla.

Besked vantas fran Socialstyrelsen gallande "Ansdkan om statsbidrag for 2024 for insatser
som bidrar till att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre personer”. Ett positivt utfall skulle
vara av stor betydelse for fortsatt positiv utveckling i féreningen.

Resultatet av arets arbete redovisas i foreningens verksamhetsberattelse. | en enkat i
samband med manadsméten har 80 personer gett sina synpunkter pa féreningens
verksamhet. Undersékningen kommer att genomfdras arligen som stéd och vagledning for
programmets innehall och upplagg. Den tjanar ocksa som en utvardering till Socialstyrelsen
for det bidrag som vi erhallit. Svaren ger besked att verksamheten drivs pa ett satt som
medlemmarna ger sitt stod for. Att aterkommande inhamta medlemmars synpunkter och
forslag ger de férutsattningar for inflytande och paverkan, grunden for en bra verksamhet.

Overgripande mal

SPF Seniorerna Orgryte ska vara en férening dar medlemmar trivs, kanner gemenskap samt
hittar aktiviteter som engagerar. Underhallning i olika former &r en del och samhallsfragor
som ror aldres villkor, sasom ekonomi, halsa, vard och omsorg samt boende ar en annan. Att
ha inflytande 6éver sin livssituation ar for de allra flesta en grundférutsattning fér att ma bra.
Var verksambhet vill pa olika satt bidra med insatser som kan ge halsoframjande effekter av
betydelse for bade individ och samhalle.

Hur nar vi malet?

Det finns en stravan att den som ar medlem i var férening ska kénna sig valkommen att
medverka med dnskemal och idéer samt eget deltagande i aktiviteter. En god verksamhet
bygger pa att ta tillvara medlemmars livserfarenhet och kunskap utifran intressen och behov.
Medlemmar tillkommer genom att man talar val om var férening. Att det ar sa det har det gatt
till, berattar manga av vara nya medlemmar. Ett gott rykte berikar verksamheten och ska
varderas hogt.

Det senaste aret har foreningen fatt ett 80-tal nya medlemmar. Bland dessa ar andelen méan
25 % vilket ar en 6kning med 4 % fran forra arets méatning. Exempel pa insatser for att 6ka
mannens intresse ar: diskussionstraffar for herrar, fler man i styrelsen. Planering av
matlagningskurs fér man pagar. Denna positiva utveckling vill vi se fortsatta.

Var strategi for att forebygga och bryta ensamhet och isolering bland aldre personer bygger
pa att motesplatser ska praglas av social gemenskap och en god anda. Det &r nagot som vi

alla ska ka&nna ansvar for. Vi vill ocksa erbjuda aktiviteter sa att medlemmar, av ekonomiska

skal, inte ska tvingas att avsta deltagande.

AgeCap vid Goteborgs universitet, ar Sveriges storsta forskningscentrum foér aldrande och
halsa. Att fa ta del av centrats goda kompetens i fragor som ar viktiga for oss medlemmar ar
inspirerande och vardefullt. AgeCap har en ambition att sprida och utveckla kunskap om



aldrande och aldres halsa. | detta arbete bjuds vi in till samverkan som kan bidra till en 6kad
livskvalitet och delaktighet i samhallet.

Detsamma galler samverkan med ”Motesplatser” fran den halsoframjande och
forebyggande avdelningen i Goteborg stad. Vi vill medverka till att vara medlemmar far
k&nnedom om och kan ta del av aktiviteter, stéd och olika insatser som erbjuds seniorer i
Stadsomrade Centrum. En informations- och fragestund, 6ppen aven for allmanheten,
arrangeras av var forening tillsammans med aldreombudsmannen, ansvariga for
Aldersvanliga Géteborg och ansvariga fér Métesplats Lunden.

Aktiviteter i samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan fortsatter som tidigare.

| styrelsen finns en yrkeserfarenhet av kvalitets- och utvecklingsarbete, ledarskap inom bl. a
halso- och sjukvarden samt utbildning som ar vard att ta tillvara. Tillsammans med ett stort
engagemang och kreativitet ger det en stabil grund for att na uppsatta mal.

Hur haller vi kontakt?

Vi har olika satt att informera om och skapa intresse for foreningen och dess aktiviteter:
Hemsidan, medlemsbrevet, e-post till medlemmar, programbladet och inte minst genom
personliga kontakter. Programbladet delas ut i tryckt version med post till alla medlemmar
infor var- och hostsasongen. Hemsidan visar pa aktuell information och aktiviteter som
tillkommer efterhand. Har kan man ocksa i galleriet ta del av genomférda aktiviteter i ord och
bild. Cirka tio medlemsbrev per ar skickas huvudsakligen via e-post och pa hemsidan. |
lokaltidningen Orgryte-Harlandaposten publiceras regelbundet information av lokal karaktar
och inbjudan med kontaktuppgifter till var férening.

Vad erbjuder vi?

Att foéreningens aktiviteter har bredd och variation ska alltid efterstravas. Traditioner som
uppfattas som vardefulla ska bevaras. Exempel pa det ar vara manadsmoten, studiebesok,
utflykter/resor, kulturaktiviteter, fysisk aktivitet samt métesplatser med mat och dryck och
upplevelser tilkommer. Den positiva erfarenheten efter nagra ar med sommaraktiviteter gor
att SPF Seniorerna Orgryte daven infor 2024 planerar ett utbud av aktiviteter som ger oss
mojlighet att traffas aret runt.

Program 2024
Programbladet fér varen 2024 har i mitten av december distribuerats via hemsida, E-post

och som tryckt programblad. Nu ska vi gemensamt medverka till att programmet aven detta
ar ska ge var verksamhet ett rikt innehall, med gladje och med mening.

Goteborg den 10 januari 2024

Styrelsen fér SPF Seniorerna Orgryte



