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Langsiktighet och tillit — Det behdvs lang-
siktiga atgarder och férandringar. Manniskor
maste kunna lita pa att det finns en bevak-
ning pa systemets olika delar och kopplingar
till samhailet.

Politiskt ansvar och debatt — Fragan om
vilket pensionssystem vi vill ha maste debatt-
eras och.olika alternativ och politiska skilje-
linjer finnas. Politiken méaste kunna svara pa
fragan om vad man vill med pensionerna.

Langre arbetsliv — Ett langre arbetsliv
maste uppmuntras och méjliggoras for

fler s& att arbete i hdgre aldrar faktiskt &r
mojligt. Pensionssystemet behéver kopplas
battre samman med arbetsmarknad och
aldersgranser i trygghetssystem, inklusive
regelbundna avstamningar av detta samspel.

Hogre och rattvisare pensioner — Pension-
erna behoéver folja samhallets inkomst- och
standardutveckling, och kompensationsgra-
derna maste bli hdgre. Allman pension bor
vara sa pass god att tjanstepension utgor ett
komplement. Det maste finnas ett respekt-
avstand, det ska I6na sig att ha arbetat.

Delat ansvar och nya alternativ — Alla
aktorer maste dela pa ansvar och bordor,
ocksé staten behéver géra uppoffringar.
Pensionsavgiften behdver hdjas, likasa
behdvs mojligheter att kunna forstarka
utgédende pensioner och systemets stabilitet,
t ex genom nya resurser till systemets
tilgangssida.

Flexibilitet och kontinuerliga avvagningar
— Om systemet ska fungera langsiktigt behovs
flexibilitet, som tar hdjd for att framtiden

ar oviss och att belastningar pa systemet
uppstar. Det krévs |6pande avvagningar,
varningssystem och mdjlighet att justera vid
behov i alla delar av systemet — i pensions-
nivaer, pensionsalder och avsattningar.

En total 6versyn och ett tryggt och rattvist
system — En mangd olika faktorer spelar

in och manga manniskor berérs. Allt detta
behdver samlas och utredas brett i sin helhet,
av flera aktoérer och med erfarenheter fran
andra lander. Det behdvs en total dversyn
dar man vander pa alla stenar. Huvudsyftet
ska vara att ge en trygg och inkomstrelaterad
inkomst efter arbetslivet, med rimliga krav
och uppoffringar for alla berdrda. Systemet
ska vara en forsékring for alla inblandade.



