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Sammantradesdatum
Plats
Klockan

Paragrafer

Beslutande Ledaméter Anders Rubin (S) ordférande,
Anders Nilsson (S),
Christina Dahlvid (S)
Stefan Sandberg (MP) ersitter Hakon Svenson (L)
Anders Andersson (V)
Ragnhild Staleker (M) ersitter John Roslund (M)
Kay Wictorin (C)
Nadja Strand (SD)
Christer Bengtsson (SD) ersitter Sven Sandram (SD)

Susanne Bjérkenheim (PRO)
Ragnar Danielsson (PRO)
Ingrid Mardell (PRO)

Preben Karlsson (PRO)
Birgitta Hultgren (PRO)

Jan Tingstrom (SPF)
Anna-Stina Karlsson (SPF)
Lena Jarnbring Lindholm (SPF)
Birgitta Jeppsson ersitter Anders Haak (SPF)
Ulla-Britt Mattisson (SKPF)
Gun-Britt Eriksson (SKPF)
Ingrid Ahlgvist (SKPF)
Lennart Sandgren (SKPF)

Ej tianstgérande erséttare Bodil Johansson (PRO)
Preben Andersson (PRO)
Marie-Anne Booth (SKPF)

Ingela Lofqvist-Kressander, Stadskontoret

Gvriga
Ilona Holmgren, sekreterare, Stadskontoret

§1 Motet Sppnar
Ordférande 6ppnar motet och passar pé att uppmirksamma Birgitta Jeppsson
som fyllt jamt. Birgitta tackar f6r blommor fran ridet.

§2 Val av justerare
Ingrid Ahlqvist valdes till justerare.
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Faststilla dagordning
Dagordningen godkinns.

Tillginglighetssamordnarna

Nils Karlsson och Sara Totres presenterar sig. De arbetar 1 stadsévergripande
uppdrag och ir anstillda 1 funktionsstodsforvaltningen. Nils arbetar frimst
mot foreningar och enskilda, Sara riktar sig mot stadens tjinstepersoner och
en tredje tillganglighetssamordnare kommer inom kort att arbeta mot externa
aktorer.

Deras huvuduppgifter ar att samordna fragor, sprida kunskap om
funktionsratt och tillginglighet samt att arbeta med att identifiera och dtgarda
brister gallande tillganglighet. De uttrycker att det som 4r nédvindigt for
nagra ir bra for alla. Begreppen tillginglighet och funktionsratt forklaras.

De har inventerat nulige, pratat med brukarorganisationer och varit 1 kontakt

med andra kommuner for att fi en helhetsbild. Erfarenheterna visar att det

pagar mycket arbete 1 Malmo och finns mycket kompetens men att det behovs

mer samlat grepp om kommunens atbete. '

Exempel pd behov inom tillginglighet som identifierats eller som de paverkat;

- Vart tredje samtal till kontaktcenter om att enskilda inte forstir beslut.

- Information om kontaktvigar pd webben har varit otydlig och utvecklats.

- Guide om tillginglighet for personer med autism till stod for planering av
evenemang har tagits fram hur begrinsningar av intryck fran ljud, ljus och
lukter kan skapa bittre tillginglighet.

- Mer behover goras for att barn och ungas behov ska bli synliga.

- FPramstallning av tillgéinglighet 1 dokument och planer.

Svarigheter beskrivs kring deras mandat som utgir frin en férvaltning, nar
atgarder kriver personella eller ekonomiska resurser och inte kan géras inom
befintliga resurser.

Framover ska de bland annat verka f6r fortsatt samverkan, fler
kunskapshd6jande insatser, kontakter med f6retag och fokus pa barn och ungas
perspektiv samt fortsatta ha dialog med unga i verksamheten som kan bidra i
konkreta frigestillning.

Ordforande tackar for informationen och ser méjligheter att bjuda in for
fortsatt uppfoljning.

Information om coronasituationen

Mycket fokus har lagts pa information om kommunens verksamheter. Den
tydliga topp som fanns runt jul/nyar har gitt ner. For narvarande finns tva
personer med smitta pa Malmo stads sirskilda boenden (ptivata boende ar
inte inrdknade) och totalt ca 15 personer inriknat korttidsboende och
hemtjanst. Hog smittspridning i sambhillet paverkar smittan i1 verksamheter
dar de mest skora samhillsmedborgarna finns. Erfarenheter av sjukfrinvaron
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bland personalen under forsta och andra vagen ér att den 6kat nagra enstaka
procent.

Dadligheten bland aldre i Malmaé 2020 var inte hogre 1 verksamheten men
doédsorsakerna var covid-19 istillet f6r exempelvis influensa och
vinterkriksjuka.

Nu sker manga diskussioner om skolor och forskolor och att skydda
personal/barn. Relativt lig andel smitta finns i1 dessa verksamheter.

Vaccineringen ir sjukvéardens ansvar, kommunen ansvarar for att vaccinering
sker av kommunala sjukskéterskor till de som inte kan ta sig till virdcentral.
Alla pa boende har fatt forsta omgingen vaccin och ungefir hilften har
hittills fatt sin andra spruta. Bedémningen ar att efter sportlovet har bade
brukare och personal fatt vaccinet. Inom hemtjinst och hemsjukvard har
vaccinering piborjats. De som enbart har hemtjanst utan hemsjukvird ér
regionens ansvar. Det finns ett sorts vaccin for dldre och annat for
personalen. Vaccinationstilldelningen har varit ryckig med stora mangder som
snabbt har behovt distribuerats och man har forsokt ta hand om eventuella
rester. Sjukvarden beslutar om prioriteringar och alla vaccinationer sker under
lakares tillsyn.

Ordférande svarar pa fragor frin foreningarna.

Fragor om vaccinering. Ca 75 % av personalen tar emot vaccin. Hog grad av
vaccinering bland boende anses viktigast.

IVO:s kritik har handlat om otillricklig journalforing, annan kritik frin IVO
om Malmo kidnner inte ordférande dll

Information om att tappat fértroendet uttrycks mot chefer som tringt sig
fore 1 vaccinationskon (hela Skine) och individer kinner sig mer svikna.
Malmo reagerade till regionen om prioriteringar. Oppnat vaccin ska pa kort
tid hanteras och ansvariga likare forsoker anvinda upp samtliga doser for att
slippa kassera doser. I dessa fall har man vaccinerat personer utanfor
ordinarie milgrupp. Olika tolkningar har gjorts av vem som kan vaccineras
nar man vill anvanda resterna. Alla 4r medvetna om att fortroendet kan
péaverkas.

Information om hilsa-, vard- och omsorgsnimndens budget
Nimndens budget har genom statliga anslag fatt en faktisk forstiarkning med
40 mkr, ndr man riknar bort medel for att kompensera for en ildrande
befolkning. Fokus i budget handlar om:

Kvalitet av maltider

Stjarnmirkning av alla demensboenden enligt demenscentrums
kvalitetskriterier. I Malmomodellen ingir att fa ner andelen personal som
arbetar nirmast den enskilde. Ungefar 60 % (ca 800-900 petsoner) bor pa
demensboende.

Sirskilt utsedda personer ska arbeta med kvalitet inom hemsjukvard.
Nimnden vill ta bort minutschema och arbeta med tillitsbaserad styrning
Forebyggande arbetet och att utoka I'T-fixare.

Servering pa damfrigarden pa helger, nir verksamheter 6ppnat.
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Kompetensforsotjning

- Ledarskap och medarbetarskap. Chefer i kommunal dldreomsorg har flest
understillda per chef. Hir ir ambitionen att chefer far ett rimligt uppdrag
for att kunna ha utrymme att fokusera p4 ritt saker.

- Digitalisering med mobiler till all personal som gér att de kan fatta
snabbare beslut, dokumentera och eller hantera elektroniska 14s som ar
sikrare for den enskilda.

- Steg mot fler heltidsanstillda, minska deltidsarbetslésa och timanstillda.

Malmé har totalt fatt omkring 90 mkr frin staten som inte ir Gronmarkta.
Behovet av statliga pengar utvecklas narmare. Nir utbildade underskoterskor
(USK) saknas tas outbildade in, vilka ska lyftas. Malbilden ir att alla ska ha
USK-utbildning, de statliga medlen ger st6d i lyftet att till exempel validera
erfarenheter for att fi formell kompetens med yrkestitel.

Behoven i svensk dldreomsorg med storre behov inom nidrmsta 10 érs period
innebir att om inte staten skjuter till pengar far verksamheter simre resurser.
Av tillskjutna medel gar huvuddelen till att vi blir fler med behov av stéd och
att kunna bibehalla, inte forbittra verksambhet.

Skillnaden benimns “krokodilgapet” mellan verksamheter som 6kar och fitre
folk som jobbar. Manga atgirder beh6vs och ambitionen 4r aldreomsorgslyft
med héjd kompetens bland personal och attraktivitet for att vilja vélja karriir
inom aldreomsorgen.

Malmé har bestimt att anvinda pengar till att vi blir fler dldre. 70 mkr 4r
nodvindiga, allt annat leder till nedskiarningar. Ungefir 20 mkr 6verskott i
budget beror pia Coronapandemin.

Det finns pengar att soka fran staten som kan bidra till behov hos 6kad andel
ildre i den kommunala verksamheten.

Ordforande foreslar att bjuda in nagon frin férvaltningen som kan beritta
mer om vilka satsningar som finns och vilka ansokningar som gjort.

Arsberittelse 2020
Férslaget ar en négot fylligare redogorelse 4n vanligt. Métet godkinner
forslaget.

Verksamhetsplan 2021
I planen finns forslag pa aktiviteter som kan kompletteras under aret.
Forslaget ir summan av diskussioner. Métet godkanner planen.

Aktuella fragor
Inga

Organisationerna informeratr

SPF har det mesta pa paus. Vissa utomhusaktiviteter och digitala studiecirklar
pagir. Det planeras for varprogram. Informationshiftet skjuts till hésten.
Digital kompetenshéjning pagar, féreningen har borjat med Skype och ska ga
vidare i Teams. Erfarenheterna ir att manga vill och forsoker.
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Ordférande

Sekreterare

Justerande

5(5)

PRO har sin verksambhet p4 is och genomfor styrelsemoten mm via teams.
Uteverksamhet fortsatter nar vidret tilliter och det ir svart att anordna
medlemsméte. Program ligger i startgroparna nir det gr att komma iging.
Styrelsen dr igang och kontakter finns med foreningsstyrelserna.
Erfarenheterna ir att folk ér trétta pa situationen och en &kad oro uttrycks
for att det tar pa psyket och for vad som sker vid tredje vagen med
manniskor. Féreningar hat svart att hantera om det blir si och hoppas pa
forandring med vaccinet.

SKPF har sitt program klart som ligger p4 vint. Expeditionen ir éppen
genom telefon. Arsmotet planeras till 3 juni och bedémningen ir att det svart
att ha annat 4n fysiska méten i foreningen.

Ovrigt

Inga

Motet avslutas
Ordforande avslutar motet och tackar for visat intresse.
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