
                                                               Östertälje Södertälje 

               Förslag till verksamhetsplan för 2026

 1.Inledning                                                                                                                                            
Fö reningens ändamå l  ä r att, med SPF Seniorernas ö vergripande må l som ledstjä rna, verka 
fö r goda livsvillkor, gemenskap och trivsel fö r seniorer, i fö rsta hand ö ster om kanalen.

2. Verka för goda livsvillkor                                                                                                                     
Fö reningen ä r representerad i det kommunala pensionä rsrådet, KPR, fö r att fö ra fram 
synpunkter och driva frågor som medlemmarna prioriterar. Dä rmed kan medlemmarna 
också  bli informerade om kommunens beslut och planer. Vi kommer sä rskilt att bevaka 
resurser till Ä ldreomsorgen som skall innebä ra en fö rbä ttrad hemtjänst, som t.ex. digitala 
inkö p, fö rbä ttring av kommunens placering i hemtjänstindex och en fö rändring av 
kommunens hemtjänsttaxa som ä r en av de hö gsta i landet.  Vi bevakar ä ven de planerade 
nybyggen inom vå rt nä rområde och de hå rdbelagda ytor i Glasberga som innebä r 
ö versvämningsrisk och kräver kommunens å tgä rder fö r att  anlägga ö versvämningsdiken.    
Boendefrågan ä r prioriterad samt även tillrä cklig medicinsk kompetens inom 
Ä ldreomsorgen

 

3. Främja gemenskap och trivsel                                                                                                     
Programverksamhetens omfattning och innehå ll skall fortsä tta med regelbundna 
må nadsträ ffar och pubaftnar. Vid månadsträ ffar hå lls presentationer kring frågor som 
intresserar seniorer och ges mö jlighet till diskussion medan pubaftnar främst har kulturell 
och social karaktä r. Dä rutö ver planeras studiebesö k, lunchträ ffar, utflykter och promenader.

Ett vå rprogram har skickats ut. Eventuella ändringar och spontana aktiviteter kommer att 
aviseras i sä rskild ordning, såvä l via mail-utskick samt även via vå r hemsida samt vå r 
gruppsida på  facebook.  Hö stprogrammet skickas ut i augusti 2026.

4. Rekrytering Fö reningens ambition ä r att kunna vidmakthå lla ett medlemsantal som 
stö der den familjä ra känslan vid vå ra trä ffar och mö ten.  Nya medlemmar rekryteras främst 
genom att vå ra medlemmar sprider information om fö reningen i sin vänkrets. Fö reningens 
programverksamhet ä r mycket uppskattad och många av vå ra medlemmar och vän-
medlemmar deltar. 
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5.Samverkan                                                                                                                                                     
De tre SPF fö reningarna i Sö dertä lje skall fortsä tta sitt samråd under 2026. Det kan gä lla 
idéutbyte och gemensamma program liksom samråd infö r hantering av ä ldrefrågor inom 
kommunen. Vi skall också  verka fö r ett strukturerat samråd med ö vriga 
pensionä rsfö reningar i Sö dertä lje, frä mst i fö rhå llande till KPR, fö r att stä rka 
pensionä rernas samlade  inflytande i kommunen. 

Vi skall ä ven bidra till SPF Seniorernas arbete på  regional/central nivå , bl.a. genom att 
medverka i Stockholmdistriktets Vä stra-Sö dertö rnsgrupp.   Inom Vä stra-Sö dertö rnsgruppen
har bl.a. bildats arbetsgrupper fö r att hantera de digitala utmaningar som vå ra medlemmar 
mö ter dagligen. Samarbetet sker även med SPF-fö reningar utanfö r kommungränsen fö r att 
genomfö ra utflykter och fö restä llningar

6. Ekonomi                                                                                                                                          
Budgetfö rslaget ä r i enlighet med fö reslagen verksamhetsplan fö r 2026

Styrelsen     
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