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 Strategi för verksamhetsutveckling i en allt större organisation
Bakgrund
Under det senaste året har det blivit tydligt för våra verksamheter att det krävs tillgång till rätt anpassade lokaler för skilda aktiviteter.

Den ena frågan har gällt Wallmanssalens begränsningar när det gällt ljud och bild, men även akustiken i lokalen.

Den andra frågan har gällt att finna lösningar där efterfrågan på deltagande har varit större än vad våra lokaler kunnat svälja.

En ytterligare fråga som kommit upp i dagen är hur Husgruppens kapacitet skall kunna räcka till.

När det gäller tisdagsgruppens möten gäller även kapacitetsfrågan bakning samt egen förmåga att vid nyttjande av Wallmanssalen kunna hantera uppdukning/återställande.

Når vi våra nya/yngre pensionärer eller?

Har vi tillräcklig kunskap om vad våra medlemmar vill ha?

Med ett ökat tryck på utbudet av aktiviteter krävs flera personer i våra kommittéer för att underlätta arbetet.

Mål för våra verksamheter

· Fortsatt medlemsutveckling

· Vi skall kunna erbjuda tillgång till de aktiviteter vi genomför

· Vi skall skapa oss bättre kunskap om vad som efterfrågas för vår planering

· Maximera nyttjandet av våra egna lokaler

Fortsatt medlemsutveckling – HUR?

Vi är redan en stor organisation med en årlig tillväxt av medlemmar. Med den åldersfördelning vi har är det fortsatt viktigt att attrahera nya medlemmar för att kunna växa i antal medlemmar och därmed kunna öka andelen medlemmar i åldersgrupperna upp till 80 år. 
· Vi skall bli mera synliga i debatt och påverkan när det gäller viktiga frågor för oss seniorer.

· Vi skall ha en till två tillfällen per år där vi har en ”öppen” aktivitet.

· Arbeta för att få ut information om vilken varierad verksamhet vi erbjuder dej som fått mera fritid.

· Fortsatt utskick av brev till nya pensionärer samt till de som är 72 år kombinerat med ett öppet hus.  Brevet skall ses över och förnya sitt budskap.

· Följa upp varför de i yngre åldersgrupper väljer att sluta inom 1–3 år.

· Styrelsen skall följa upp de personer som i sin enkät angivit intresse av att hjälpa till i vår organisation.

· Betona medlemsvård och att du själv som medlem är bästa rekryteraren

Vi skall kunna erbjuda tillgång till de aktiviteter vi genomför – HUR?

Det här är en utmanande målsättning. I en planering får man göra bedömningar av vilket intresse en aktivitet har och sannolikheten för ett visst deltagarantal. Här tas olika sätt upp som kan tillämpas i planeringen. 

· Våra medlemsmöten skall fortsatt vara gratis inkluderat fika.

· Medlemsmöten skall huvudsakligen bygga på föredrag, samhällsinformation samt intern information.

· Aktivitet utanför medlemsmöten genomförs med anmälningsavgift.

· Tydlig innehållsbeskrivning av aktiviteten för att minska felaktig förväntan.

· Vid bedömning av högt deltagande skall planering göras för lämplig lokal alternativt dubblering.

· Anmälningsrutin utan angivande av tak för att få information om intresset, gäller även medlemsmöten.

· Kan anmälan av aktivitet göras längre i förväg för att få underlag för slutgiltig planering/fastställande av lokalalternativ som redan förberetts?

· Mera kostsamma föreläsningar/inslag kan samordnas med annan exempelvis senioruniversitetet.

Vi skall skapa oss bättre kunskap om vad som efterfrågas för vår planering – HUR?
Som framgår av hur våra medlemmar fördelar sig på åldersintervallerna är 70 % i åldrarna upp till 80 år. Vi blir också mera aktiva längre upp i åldern. Det innebär att vi är en stor grupp som gärna vill fortsätta leva det aktiva liv man hade innan pensioneringen. Hur når vi bäst de som lever i 

ensamhushåll?

· Föreslås därför att en enklare enkät läggs ut för att kunna fyllas i efter varje genomförd aktivitet.

· När det gäller friskvårdsaktiviteter måste behovet av uppföljning bedömas i varje enskilt fall.

· I enkäten till nya medlemmar föreslås ett tillägg om man lever i ensamhushåll.

· I enkäten till nya medlemmar även få alternativ inom det som anges som social verksamhet.

Maximera nyttjandet av våra egna lokaler – HUR?

Vi har idag tre rum som kan användas för olika möten/sammanträden. Dessa ingår i våra förhyrda lokaler. Utöver detta har vi ett nyttjanderättsavtal för Wallmanssalen på tre dagar per vecka. Studentkåren har också tre dagar per vecka. Studenternas nyttjande av lokalen har blivit allt mindre. Erfarenheten visar att vi har möjlighet att i samråd med studenterna kunna få utöka vårt nyttjande. Då nyttjandet är utan kostnad är det givetvis en stor betydelse kostnadsmässigt.

· Ytterligare insatser skall göras i lokalen för att förbättra främst akustiken.

· Åtgärder för att fräscha upp lokalen tas upp med kommunen samt finansiering

· Föredrag/informationsmöten skall kunna rymma 100 personer inklusive tillgång till expeditionsutrymmena för fika.

· Vid bordsdukning skall utrymme ges för 80 personer exklusive arbetande medlemmar.

· Nyttjande av våra egna lokaler skall utgöra förstahandsalternativ

· Lokalens nuvarande utrustning ger möjlighet till nya aktiviteter.

· Körverksamheten skall kunna överföra sina träningar senast efter årsskiftet

· Husgruppen måste få ytterligare förstärkning

Övrigt

· Bemanna upp respektive kommitté för att fördela uppgifterna på flera och därmed minska bundenheten samt bredda basen för intern succession när det gäller verksamhetsansvaret.

· Medlemsstatistiken bör tas fram årsvis enligt modellen för 2024 och 2025.

· Komplettering av statistiken skall göras för de verksamheter som inte tillämpar anmälningsrutinen. 

Fastställd av styrelsen 2025-06-09

