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Protokoll fort vid sammantrade med styrelsen for SPF
Seniorerna Falun den 12 maj 2025

Narvarande: Goran Mossberg, Anders Satterberg, Christina Zetterstrom, Kent
Karlsson, Herbert Carlén (pa delar av métet) och Inger Séderlund

§38 Sammantradet
Oppnas

Sammantradet oppnas av ordféranden Anders Satterberg, som
halsade alla valkomna.

§39 Dagordning

Styrelsen faststallde dagordningen.

8§40 Val av justerare

Styrelsen beslutade att valja Kent Karlsson att jamte ordféranden
justera dagens protokoll.

841 Foregaende
protokoll

Styrelsen godkande foregaende protokoll, som laggs till handlingarna.

8§42 Ekonomifragor

Kassoren Christina Zetterstrom informerade om det ekonomiska
utfallet efter kvartal 1, Bilaga 1. Konstaterades att ekonomin ar god och
att nasta ekonomirapport tas fram nar forsta halvaret ar avklarat.

8§43 Verksamhets-
ansvarig i rese-
kommittén

Beslutades att Roland Gyllenhammar ska vara tillférordnad
verksamhetsansvarig fér Resekommittén fran och med den 24 juni
2025 till och med nasta arsmote, 2026.

8§44 Diskussion om
strategi for
verksamhets-
utveckling

Med Bilaga 3§36 som grund diskuterades hur vi ska kunna na vara
egna medlemmar, de nya pensionarerna, och pensionarer som annu
inte blivit medlemmar hos oss. Ordféranden fick i uppdrag att
sammanfatta diskussionen till ett underlag for fortsatta diskussioner pa
motet med verksamhetsansvariga pa CariAnna den 27 ma.

8§45 Faststalla
dagordning for motet
27 maj.

Se ovan.

8§46 Nasta mote

Beslutades att nasta moéte halls den 9 juni klockan 10.00.

§47

Ordforanden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet

Inger Séderlund
Sekreterare

Anders Satterberg Kent Karlsson
Ordférande
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Minnesanteckningar fran méte med verksamhetsansvariga inom SPF
Seniorerna Falun, 2025-05-27.

Underlag for diskussionerna var skrivelsen "Strategi for verksamhetsutveckling i en
allt stérre organisation”, som alla deltagarna fatt i forvag.

Efter introduktion och redovisning av vad styrelsen arbetat med under senare tid,
som att i arbetet med KPR fokusera pa aldreomsorgen och boende for aldre, aldre.
Arbetet med kommunens fonder hor ocksa dit, och ett beslut vantas om fonderna
innan sommaren.

Arbetet med Wallmanssalen gar ocksa vidare, bland annat for att forbattra akustiken.
Ett skankt piano ska komplettera inredningen i salen.

Pa distriktsniva arbetar nu fem samverkansomraden, dar tanken ar att de stora
féreningarna ska kunna hjalpa de mindre.

Medlemsutvecklingen ar i fokus, eftersom ett tillskott av nya medlemmar kravs for att
foreningen ska ha en positiv utveckling.

Goran Mossberg presenterade statistik som han och Per Bérjesson sammanstallt, se
bilaga 1.

Nagra nedslag:

» Majoriteten av medlemmarna 2025 ar mellan 76 och 80 ar, 63 procent ar kvinnor
och 37 procent man. Alders- och kdnsférdelningen var densamma 2024. 80 procent
av medlemmarna ar 80 ar och aldre, 20 procent yngre.

* Deltagarna pa vara resor ar i princip samma gang varje gang.

» Manga av deltagarna pa vara medlemsmoten ar ocksa desamma.

« Erbjuder vi fler tillfallen av samma aktivitet far vi forstas fler deltagare.
* Sociala verksamheten ar hogt skattad, liksom KPR.

* Allt arbete vi ska gora ska sikta mot framtiden.

Efter diskussioner om statistiken fick Goran och Per i uppdrag att arbeta vidare med
den. De fick ocksa i uppdrag att sammanstalla statistik i fortsattningen ocksa.

Teorin ar att nyblivna pensionarer anser sig for unga for att engagera sig i en
pensionarsforening. Vi skickar ut en enkat till nyblivna pensionarer om vad de vill
gora, svarsfrekvensen ar lag (500-600 utskickade enkater ger cirka 5 procents svar).
Sa vi bor skicka en enkat till, till de som ar 72 ar och kanske hunnit vanja sig vid att
vara pensionar. Skrivningen i den nuvarande enkaten boér revideras. | enkaten ska
tillféras en ruta med fraga om medlemmen ar ensamboende eller sammanboende.

Styrelsen tar pa sig att félja upp dem som anmalt intresse av att engagera i nagon
kommitte.
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Det kom ocksa forslag pa narvarolistor pa alla aktiviteter, sa att vi kan fa en
uppfattning om hur manga som varit med pa arrangemangen, och vilka. Ar det
samma gang som gar gang efter gang? En mall behovs for den uppfdljningen i sa
fall.

Tanker vi i termer av generationer nar vi arrangerar nagot? Och ska vi?

Vara lokaler i gamla Stadshotellet kan utnyttjas battre, bland annat genom att
Wallmanssalen kan sektioneras till flera rum. Genom samarbete med studenterna
kan vi sékert fa tillgang till lokaler under fler dagar an idag.

Till hésten ska vi ha Oppet hus strax efter 60+ massan, och en inbjudan till Oppna
huset bér laggas i montern pa massan.

Till hosten ska journalisten Bert Sundstrom komma till ett mote, for sakerhets skull ar
Lugnetkyrkan bokad for att sakra en stor tillstromning av intresserade. En avgift ska
ocksa tas ut vid det tillfallet.

Vuxenskolan vill fa tillgang till vara lokaler for vara studiecirklar, vilket de ska fa.
Utrymme for kérens notarkiv ska ocksa ordnas.

Fler forslag:

* Vi bor foryngra kommittéerna, ungefar halften av kommittédeltagarna idag ar fodda
pa 1940-talet. Med foryngrade kommittéer borde aktiviteterna ocksa bli féryngrade.

* Hur marknadsfoér oss till yngre? Det finns mycket intressant som kan locka yngre,
MC-grupper som i Borlange, konst, antikviteter, aktiefonder, vilket forstas kraver
ldmpliga ledare.

* Vi maste vara med synliga i debatten. Kanske folja upp @mnen som tagits upp av
forbundet, enligt principen "Hur Har?”.

* En ny samverkansniva mellan regering och kommuner diskuteras i den nya
socialtjanstlagen, nagot for oss att bevaka.

* Vi maste ha fler 6ppna aktiviteter alltsa dit icke medlemmar ar valkomna, sa lange
de inte tranger ut medlemmar.

 Vara noga med medlemsvarden, eftersom medlemmarna ar de basta rekryterarna.

* Bjuda in var nya féorbundsordférande Maria Larsson till ett medlemsmote, dit ocksa
media bjuds in.

| 6vrigt framkom synpunkter om smarre justeringar och kommentarer om
formuleringar i diskussionsunderlaget. Tillsammans med noteringarna i
minnesanteckningarna far detta ligga som grund fér komplettering av dokumentet
"Strategi for verksamhetsutveckling”.

Falun 2025-05-28

Inger Séderlund Anders Satterberg
Sekreterare Ordférande
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