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Verksamhetsplan 2024
SPF Seniorerna Umed Norra

Det ska vara roligt och meningsfullt att vara medlem i var forening! Vi vill ha aktiva
och engagerade medlemmar som kommer med goda férslag och idéer till bra
verksamhet. SPF Umea Norra ar en aktiv forening som vill framja medlemmarnas
intressen genom social samvaro, med intressant och givande program samt friskvard
och utbildning. Vi vill ocksa bevaka och paverka "aldre-politiken” inom kommun och
landsting. Foreningens mal ar att ha en sa bra verksamhet att alla medlemmar trivs
och att vi ocksa kan locka nyblivna pensionarer till oss.

Detta gor vi genom att ha foljande 4 mal:

1. En organisation i tiden

Att erbjuda social gemenskap

Det gor vi genom att:
* Framja social samvaro och gemenskap inom och mellan aldersgrupper,
aven mellan generationer.
* Motverka ofrivillig ensamhet

* Tatill vara medlemmarnas énskemal om aktiviteter, programinnehall, resor
och samvaro.

* Regelbundet anordna traffar med varierande och intressanta program.

Att erbjuda utbildning/utveckling genom studiecirklar och féredrag.

Det gor vi genom att:

* Samla in 6nskemal fran medlemmarna om amnen for studiecirklar och
kurser. Detta genom férfragan till medlemmar via mejl, pa olika méten och
direktkontakter med styrelsen.

* Erbjuda medlemmar att delta i olika studiecirklar

* Samarbeta med studieférbundet Vuxenskolan.

* Utse Kontaktombud som kan fanga in medlemmarnas intressen och
inspirera seniorer att engagera sig i var férening



Att erbjuda aktiviteter som framjar halsa och friskvard.

Det gOr vi genom att:

Medlemmar engagerar sig och leder olika aktiviteter inom féreningen.
Arrangera resor av olika slag dar féreningens reseansvariga har
ansvar.

Erbjuda aktiviteter under SPF Folkhalsoveckan vecka 21 2024
Inspirera medlemmarna att nyttja var Boulebana i Tavelsjo
Promenadgrupper i byarna

Att aktivt félja utvecklingen i fragor som galler oss aldre.

Det gOr vi genom att:

Delta i moten/traffar/utbildningar, som anordnas av SPF centralt och
av distriktet.

Fortlopande lasa SPF Forbundets nyhetsbrev och hemsida
betraffande viktiga aldrefragor.

Aktivt folja press och media nar det galler aldrefragor.

Sammanfatta och vidareférmedla viktig information via hemsida, SPF-
app., Facebook och manadsmoten.

2.Fler och engagerade medlemmar

Att aktivt verka for att rekrytera nya medlemmar och for att
befintliga medlemmar stannar kvar i foreningen.

Det gor vi genom att:

Fdlja var handlingsplan med aktiviteter som lockar nya och befintliga
medlemmar.

Aktivt kontakta nyblivna pensionarer och hélsa dessa valkomna till
nasta medlemsmote.

Pa manadsmdéte valkomna nya medlemmar.

Bjuda in nyblivna medlemmar till sarskilda traffar

Kontakta medlemmar som avslutat sitt medlemskap och ta reda pa
orsakerna till att de lamnat organisationen och ta lardomar av detta.



3.Vara en stark rost for seniorerna.

Att tillvarata vara intressen i kommun och landstingsverksamhet.

Det gor vi genom att:

Utse ansvariga personer till méten med SPF:s representanter i
Kommunala pensionarsradet (UPR)

Rapportera information fran UPR p& medlemsmaten, hemsidan och SPF-
appen.

4. Oka var synlighet.

Att starka bilden av oss som férening hos medlemmar, blivande
medlemmar, politiker, opinionsbildare och media.

Det gor vi genom att:

Skriva insandare i lokaltidningarna i angelagna aldrefragor.

Annonsera i lokalpressen och pa Digitala seniortorget infor aktiviteter och
moten.

Skriva referat fran alla aktiviteter och formedla dessa till lokaltidningarna.

Verka for en informativ, intressant hemsida, SPF-APP och Umeda Norras
Facebook sida.

Anvanda mejl for att na ut till vara medlemmar.
Delta i familjedagar och arrangemang for seniorer.
Samverka med andra féreningar.
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