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Stockholmsdistriktets verksamhetsplan f6r
Verksamhetsaren 2023 & 2024

Mal och strategier aren 2023-2024

SPF Seniorerna ir en ideell, partipolitiskt och religiést obunden organisation. Férbundet har en
kvarts miljon unika medlemmar i narmare 800 lokala foreningar, férdelade pa 26 regionala
distrikt. SPF Seniorernas tva huvudsakliga syften ar att ta tillvara aldres sociala och ekonomiska
intressen, samt att bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete.

SPF Seniorernas Stockholmsdistrikt har 60 foreningar och 41 973 medlemmar. Distriktet ar
linken mellan férening och férbund.

Distrikt

Distrikt har till uppgift att frimja SPF Seniorernas indamal genom att

e ge service till och stédja foreningarna inom sitt omrade genom att anordna utbildningar,
studiedagar, informationskonferenser, och andra sammankomster for féreningarna

e gc information om SPF Seniorerna till medlemsforeningar, allminhet och media

e sirskilt f6lja och paverka de regionala organ som bedriver sjukvard, trafik- och 6vriga
infrastrukturfragor samt kulturell verksamhet.

e verka for samordning av den verksamhet som bedrivs av pensionirsriden inom regionen
och kommunerna.

e aktivt verka fOr att rekrytera medlemmar samt nybildning av féreningar

e stodja och vara behjilplig till den férening som sa 6nskar.

Distriktets langsiktiga mal

Foreningar, distrikt och férbund ansvarar f6r att arbeta f6r medlemstillvixt. Genom att vara
manga far vi storre mojlighet att ha betydelse for seniorer, erbjuda engagerande verksamhet och
att bli lyssnade till. Vi syns och hors. Med ett vixande antal medlemmar skapas 6kade méjligheter
till politisk paverkan i hela samhillet och pa alla politiska beslutsnivier: kommunalt, regionalt och
nationellt.



Prioriteringar 2023-2024

Samvaro och gemenskap

Medlemmarnas glidje och gemenskap ar grunden i SPF Seniorernas verksamhet. Samhillet
behover seniorers erfarenhet och kompetens. Vi ser till att seniorer behandlas med den respekt
som varje méinniska har ritt till, sd att det blir ett slut pa fé6rdomar, daliga attityder och
diskriminering — den utbredda alderismen ska bekdmpas.

Vi ska bli fler

En av de viktiga fraigorna ar medlemsutvecklingen, genom att i forsta hand fokusera pa att vidta
atgirder for att behalla de yngre medlemmar som efter en kort tid limnar sina féreningar. Detta
ar 1 forsta hand en féreningsfraga, men distriktet kan bidra till att stimulera till erfarenhetsutbyten
och visa pa goda exempel.

Digitalisering

En annan viktig fraga som behover lyftas fram tydligare, dr det digitala utanforskapet. Mellan 10
och 20 procent av seniorerna, d.v.s. aldersgruppen 65 ar och dldre, star idag helt utanfér det
digitala samhillet.

For de som inte alls anvinder internet eller upplever svarigheter i anvindningen finns risk att
hamna i ett utanférskap och att vardagen didrmed forsviras.

Vi kommer att under dren 2023—2024 ha fokus pa digitaliseringsfragorna i férbund, distriktet och
1 féreningarna.

Digitaliseringsarbetet kommer att bedrivas som projekt de nirmaste tva aren.
Distriktsstyrelsen och har utsett en digitaliseringsansvarig for distriktet, som tillsammans med
foreningarnas digitaliseringsombud ska arbeta i projektform med digitalisering pa alla tre nivaer,
forbund, distrikt och férening, genom att arbeta med dessa fragor pa bred front mot
gemensamma mal. Fler medlemmar ska bli digitala.

Piverkansarbete

Ytterligare en prioriterad fraga ar att lyfta fram pensionirsradens betydelse savil 1 kommunerna
som i regionen. Paverkansarbetet ér ett fokusomrade. De kommunala pensionirsriden dr pa flera
hall 1 landet hotade, viss oro finns dven i Stockholms lin. Hir behovs ett intensivt politiskt
paverkansarbete genom att lyfta fram den resurs som seniorerna dr och vill vara i kommunernas
utvecklingsarbete.

Region Stockholm har en samverkansmodell med seniororganisationerna, som ir faststilld av
regionfullmiktige. Detta f6r att uppnd en enhetlig modell f6r raden inom samtliga férvaltningar i
regionen.

Distriktet ansvarar for att nominera till regionens olika rad.

En engagerande organisation

Mal:
Att stédja féreningarna med att rekrytera och behalla medlemmar.

Aktiviteter:
Att inspirera foreningar till ett varierat och spannande program genom att lyfta fragor omkring
rekrytering i samverkansgrupperna och pa ordférandekonferenser.



Vi dr seniorers rost
Vi ger rost dt alla seniorer, dven de som inte sjilva har formaga att horas och ér en rést som
omvirlden lyssnar pa. Det sker genom ett konstruktivt och framatblickande forhallningssiitt.

Mal:

Det ar distriktets ansvar att alla vara medlemmar som féretrider oss i olika sammanhang dr vil
tortrogna med de program foérbundet tagit fram, vard och omsorg, bostadspolitiskt och
konsumentpolitiskt program.

Vi arbetar for att 6ka vir delaktighet och vara paverkansmoéjligheter 1 de kommunala
pensionirsraden (KPR), stadsdelspensionirsraden (SPR) samt samverkansraden 1 regionens
pensionirsrad (RPR) och pensionirsrad i regionens olika forvaltningar. Vi ansvarar fOr att vira
medlemmar som deltar i dessa rdd kommer samman for utvecklings- och erfarenhetsutbyte.

Aktiviteter

Att anordna seminarier, inspirationsforeldsningar och erfarenhetsutbyte f6r ledamoter i
KPR/SPR samt ledaméter i regionens samverkansrad.

Detta sker bade digitalt samt vid fysiska sammankomster. Vi deltar i debatter och svarar pa
remisset.

En nytinkande organisation

Vi ska vara nytinkande och inkluderande med plats f6r medvetna, nyfikna och engagerade
medlemmar. Vi utvecklar verksamheten sd att dven yngre seniorer ser virdet av att vara med,
likaval som vi virnar om de som redan ir vira medlemmar. Medverka och vara behjilplig till
férening som har problem.

Mal:

Att héja kompetensen for att arbeta 1 en styrelse genom riktade insatser och utbildningar f6r olika
funktionirer.

Att ta tillvara kompetens och erfarenhet hos féreningarnas funktionirer och medlemmar.

Att forstirka och utveckla dialogen mellan samverkansgrupperna och distriktsstyrelsen.

Aktiviteter:

» Utbildningar samt erfarenhetsutbyte for olika funktionirer

» Ordforandekonferenser

» Utveckla samarbetet med mellan samverkansgrupper och distriktet
» Inspirationsforelisningar
>

Informationskonferenser



Inflytelserik organisation

Att synas och horas dr en forutsittning for att vi ska kunna vara en inflytelserik organisation. Vir
uppgift ar att informera féreningar, allmanheten och media om SPF Seniorerna.

Mal

Genom samordnad kommunikation ska vi arbeta for att vi ska framstd som Sveriges mest
engagerade seniororganisation. Kommunikationen med vara malgrupper sker pa olika sitt genom
olika kanaler, sisom via fysiska méten, digitala moéten, mejl, hemsida, sms, intranit och sociala
media.

Aktiviteter
> Information skickas digitalt till foreningarnas ordférande, for spridning.

» Intranitet utvecklas for att ge information avsedda for distriktsstyrelsen och
funktionirerna 1 distriktets féreningar.

Virt nyhetsbrev, Distriktsbladet skickas 4 ganger per ar.

Var Facebooksida ska utvecklas och vi ska annonsera.

Innehallet pa hemsidan uppdateras kontinuerligt
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Distriktet planerar att medverka vid distriktstickande aktiviteter som Seniordagen 1
Kungstridgirden under viren och Seniormissan i Alvsjé pa hosten.

» Skriva artiklar om angeldgna seniorfragor i olika tidningar.



