
Så här funkar det.

God man 
och förvaltare.



Överförmyndarförvaltningen

• Gemensam förvaltning för Uppsala län 
• Värdkommun Uppsala
• Vi arbetar med
 - Tillsyn över ställföreträdare 
 - Rekrytering av ställföreträdare



Vad är det för skillnad mellan en god man 
och en förvaltare?

Godmanskap är frivilligt. 
Huvudmannen behåller sin rättshandlingsförmåga. 
Samtycke krävs.

Förvaltarskap är en tvångsåtgärd. 
Rättshandlingsförmågan tas från huvudmannen. 
Samtycke krävs inte.
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Fallbeskrivningar

Gunilla

Gunilla är 72 år, pensionär, har en 
demensdiagnos och bor på ett 
äldreboende.
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Alex

Alex är 31 år, har en bipolär sjukdom, 
arbetar när hälsan tillåter det, bor i 
egen lägenhet, har köpmani och därför 
ökande skulder.



Gemensamt för 
huvudmännen
• De har behov av hjälp.
• De har ett nedsatt 

hälsotillstånd som påverkar 
förmågan att fatta beslut.

• Behovet kan inte tillgodoses 
på något annat sätt än med 
hjälp av en god man eller 
förvaltare.





www.uppsala.se/overformyndare
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Framtidsfullmakt
Utfärdar fullmakten när man fortfarande ”är med” - Träder i kraft när 
man inte längre kan företräda sig själv. 

Formkrav:

• Undertecknad av dig 

• Bevittnad av två person (kan ej va den som ska företräda dig genom 
fullmakten)

• Det ska framgår att: 

 det handlar om en framtidsfullmakt

 Vem eller vilka du ger fullmakten till

 Vilka angelägenheter som fullmakten omfattar

 Eventuella övriga villkor som gäller.
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Varför ska jag bli god man?
Det är:
• berikande
• en samhällsinsats
• allmänbildande
• meriterande
• en del av en gemenskap



Citat från gode män
–Det är roligt att vara god man. Det är ett bra 
tillfälle att göra något bra för någon annan. Du får 
göra samhällsnytta och hjälpa en medmänniska.

– När situationer löser sig känns det bra. Jag 
håller mig alert och lär mig nya saker hela tiden. 
Det är kul. Och jag får en bredare inblick i hur 
samhället fungerar.

– Det bästa är att jag gör nytta för någon annan. 
Det är en god gärning att hjälpa människor och se 
till att de får ett meningsfullt liv.



Uppdraget består oftast av tre delar

Du företräder huvudmannen i mötet med myndigheter
och andra.Bevaka rätt

Du sköter ekonomin. 
Du betalar till exempel räkningar.Förvalta egendom

Du ser till att huvudmannen har en god tillvaro.Sörja för person
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Gode mannens roll
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Samordnare
Samordnar insatser, är ”spindeln i nätet”
– ser till att hjälpbehoven tillgodoses av en 
utförare. 

Inte utförare
Utför inte de konkreta åtgärderna, såsom inköp, 
städning, social samvaro eller bilskjuts.



Arvode
Uppdraget är ett kvalificerat 
ideellt uppdrag med viss 
ersättning.
Arvodets storlek beror på 
uppdragets omfattning och 
svårighetsgrad.
Beloppet bestäms utifrån 
nationella riktlinjer.



Rekrytering av gode män
• Överförmyndaren utreder behovet och rekryterar en god man.

• Alla nya ställföreträdare får tillgång till vår uppdragsportal med 
annonser för olika uppdrag/akter(byten/nya uppdrag). 

• Anmäl ditt intresse till oss.

• Du träffar huvudmannen innan du bestämmer dig.
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Du väljer
• Du väljer om du vill ha ett uppdrag. 
• Du väljer vilket uppdrag du vill ha.
• Du kan när som helst avsäga dig ett uppdrag.



Formella krav och 
lämplighetsbedömning

Du:
• ska vara myndig
• får inte stå under förvaltarskap
• ska vara tidigare ostraffad
• får inte ha skulder hos Kronofogdemyndigheten
• ska få ett godkänt resultat på kunskapstestet



Frågor och reflektioner etc
- Något ni fortfarande undrar över?



Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala

Besöksadress: Stadshusgatan 2, Uppsala
Boka alltid besök innan du kommer.

uppsala.se/overformyndare
overformyndarnamnden@uppsala.se
018-727 24 60 (måndag, tisdag, torsdag och fredag 
10.00–12.00)
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