SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2018-11-21

Kommunala Pensionarsradet, KPR

Plats och tid: Seniorkafét, Skaraborgsgatan 25
Onsdag 21 november
Klockan 9.00-12.00

Beslutande: Karl Erik Appeby, SPF Skara
Margareta Berntsson, SPF Ardala
Lars Johansson, PRO Skara
Kent Holmberg, SPF Skara
Ulla Holm, PRO Valle
Marita Gustavsson, SKPF Skara

Ersattare: Leif Bertilsson, SPF Ardala
Ingegerd Svensson, SKPF Skara
Karin Nylander, PRO Valle.
Siw Widegren, PRO Skara

Ovriga narvarande:  Anette Svensson Norrlander, Avdelningschef, Omsorgsforvaltningen
Marie Bjornberg Sawyer, Omsorgsforvaltningen sekreterare

Franvarande: Alf Hansson, SPR Valle
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KPR § 37

Motets 6ppnande

Ordférande Karl Erik Appeby forklarade métet oppnat och hélsade alla
vilkomna.

KPR § 38

Upprop och val av justerare

Efter upprop av de férsamlade ledaméterna utsags Marita Gustavsson att justera
dagens protokoll.

KPR § 39

Godkannande av dagordning

Tre nya drenden har kommit in.
e Ekonomistyrning
e Friskvardsbidrag
e Utodkat pensiondrsrad 4 december i Mariestad.

Dagordningen godkéndes.

KPR § 40

Foregaende motesprotokoll

Forra métets protokoll lades med godkénnande till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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KPR § 41

Rapport fran arbetsgrupperna

Boende

Det har inte varit ngon ny aktivitet fran férra motet men vid aterblick sa har det
man arbetat med under hdsten gett gehor. Stadsarkitekten har lyssnat angéende
stationsomradet med bostadsbyggandet. Tréffen med Centrumbostider har gjort
att trygghetsboende nu finns med i deras planering och den hér informationen har
dven gatt fram till politiken. Det fanns inget gehor fran Centrumbostéder eller
politiken innan méotet med KPR men efter méten s har man tagit vara pa de
tankar som KPR har géllande trygghetsboende.

Hilsa
Man har inte pabérjat ndgot nytt. Vid aterblick sa har KPR lyckats att f fram en
okning av friskvadsbidraget.

Tillgéinglighet

KPR har haft mycket kontakt och jobbat en ldngre tid med de nya bussturerna.
Man har gjort en skrivelse till KS men tyvirr inte fatt svar. Man har tagit upp
fragan med flera betydelse fyllda tjénstemén inom Skara kommun. En enhet man
har haft kontakt med flertal ganger &r Service och Teknik dér man tagit upp t.ex.
trottoarpratare och hur det ser ut pa Skaras gator och torg.

Aldreomsorgens utveckling
KPR har limnat in en skrivelse men #nnu inte fatt svar. Man finner det svart att
komma i kontakt med tjénsteménnen.

Radet beslutar att nya radet tar vid och ev utser nya arbetsgrupper.

KPR § 42 PN 7
Information fran Trafikstrategen SEC WS

Den 10/12 kommer att ske stora dndringar inom busstrafiken i Skara tétort. Linje
1 kommer att g frin Hindsbo och hela végen till Vardcentrum. Linjen forkortas
lite och ny hallplats kommer att ligga pé lilla Hindsbo parken och vénder tidigare
vid Skaraberg men turen kommer nu ga via Jula och City Gross.

Justerare —, Utdragsbestyrkande
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Linje 2 kommer nu att ga via buss stationen, Bagen, Focus och Coop och gér
enkelriktat en runda vid Valhall.

Bussturerna kommer att gé varje %2 timma mellan 06.00-09.00 och 16.00-18.00.
Ovriga tider gar bussarna en géng per timma.

Man har vid de nya stoppen forhojt asfalten for lattare av och péstigning samt har
man satt upp tvé vindskydd och en bank.

Det negativa i dndringen av bussturen dr for boende pa Skaraberg och den
positiva dndringen blir for boende pa Bagen och Hindsbo.

Kostnaden per resa dr 30 kr per resa om man &r under 75 ar och betalar pa bussen
och 27 kr om man betalar via telefon innan resans avgang. Resan &r 6ppen i 90
minuter. Over 75 &ker man gratis.

KPR § 43
Skarahemmet

Au har triffat kommundirektdren, Gustaf Olsson, och fick dér information att
man nu har tankar pé att bygga nytt stéllet for renovera befintliga lokaler pa Skara
hemmet. Detta ska ske skyndsamt med en skrivelse och utredning till politiken.
AU informerade att man inte enbart ser negativt pa att bygga om befintliga
lokaler d& man har Vardcentralen i samma byggnad som de befintliga
Skarahemmet. Gustaf informerade att man tittar pa att bygga nytt ar att det &r
béttre for Skara kommun att dga fastigheter sjdlva &n att hyra for dyra pengar. AU
bad Gustaf om information var man hade ténkt att bygga nytt boende da det ar
viktigt att det &r ett centralt ldge.

Uppfattningen, fran AU, var att Gustaf var lyhord och tog allvarligt pa
fragestédllningarna som kom fram.

Justerare Utdragsbestyrkande

Ranl 1



SKARA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (10)

Sammantradesdatum

2018-11-21

KPR § 44

Aldreomsorg 2019

Politisk majoritet har ju &ndrats och nytt budgetarbetet pagar inom
Omsorgsforvaltningen. Internbudget inom Aldreomsorgen 4r ocksi pagéende.
Sista motet med den gamla ndmnden &r i december dér vissa drenden ska forsoka
genomforas medan andra ska man vénta med till januari nér ny ndmnd boérjar.

KPR § 45
Aktuell information fran avdelningschefen

Avdelningschefen informerade att man ser inga paverkningar eller d&ndringar frén
den budgeten som lades i juni nu nér ny budget har lagts av den nya majoriteten.
Omsorgsforvaltningen har ett minskat effektiviseringskrav 0,5 % nésta &r.
Forvaltningen har ocksé fatt demografi pengar for ar 2019 da man ser ett storre
behov av stdd och hjilp fran dldreomsorgen. Det behovs fler sérskilt boende
platser d& kon har blivit ldngre.

KPR stillde fragan varfér man inte utnyttjar de 14 ldgenheter i Axvall som nu
star tomma. Avdelningschefen svarar att det &r en friga for ndmnden, de har
mandat att ta beslut om att 6ppna fler platser d& de forvantande kostnaderna
ligger utanfér budgetram.

Tomhyran &r en liten kostnad om man tittar pd helheten vad det skulle kosta att
Oppna upp avdelningarna t.ex. personal, inkdp av mébler, IT.

KPR stéllde fragan hur avdelningschefen ser pa nésta ar. Svaret fran
avdelningschefen var att hon ser fram emot &r 2019, det finns potential och
mojligheter for omsorgsfoérvaltningen och dldreomsorgen.

Efter bestket hos Gustaf, som vill ha nybyggnation istéllet {6r ombyggnad, sa
undrar KPR vad for olika tidsramar de bada alternativen kommer att ta.
Avdelningschefens forhoppning &r att det blir ett snabbt beslut oavsett om det blir
ombyggnad eller nybyggnad. Det finns redan ritningar f6r bdda alternativen som
annars tar mycket tid i ansprak.

Kon till en plats pa sdrskild, idag véntar 19 personer pa en plats. Varje person ska
erbjudas en plats inom 3 manader, fran det datum personen ansckte och fick ett
beslut om sérskilt boende. Tidigare erbjuds varje person en plats inom ca 30
dagar, men idag sa &r vintetiden 2-4 manader. Ibland kan finnas sérskilda
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onskemal fran brukaren som t.ex. att flytta till ett specifikt sarskilt boende och far
personen inte det sa tackar han/hon nej till erbjuden plats, en- flera gdnger och det
medfor att vintetiden blir ldngre.

Det &r ko tur som géller s& da gar erbjudandet till néste pa ko listan.

KPR tog upp att nér drendet Skara hemmet var uppe i KS, ndgra dagar innan
valet, var alla i KS eniga om en ombyggnation, sen blev det en snabb &ndring.
KPR kiinner som nimnden och forvaltningschefen att de inte har varit
involverade i slutet.

Diskussionen kommer att fortsétta.

Avdelningschefen informerade att Aldreomsorgsplanen kommer att bli forskjuten
och kommer inte upp pa agendan for &n i februari/mars, s att den nya ndémnden

kan f3 informationen i tid, for att sen ta beslut. Ny riktlinje for anhoérigstod
kommer ocksé att presenteras under samma period.

KPR § 47

Utokat pensionarsrad

Utokat pensionérsrad ska hallas 4 december i Mariestad med borjan 9.30 till
12.00. Senast anmélan 26 november.

Rédet beslutade att Karl-Erik Appeby och Marita Gustavsson kommer att nirvara
vid motet.

Justerare
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KPR § 48
. o . e 1 (&"
Friskvards bidrag gééi

Skara kommun har friskvardsbidrag till alla anstéllda medarbetare. KPR vill
utreda om det dr mojligt att dven frivilligstod pé senior caféet ska kunna f&
samma forman. Friskvardsbidraget for frivilligstdd har funnits forut men drogs in
180101. Det finns fler grupper som jobbar frivilligt t.ex. vinner och familj till
behdvande som ocksa skulle behdva lite uppmuntran for sitt engagemang. KPR
kédnner att det 4r viktigt att Omsorgen tdnker och ser ver vad det finns f6r
frivilliga som stéller upp ideellt. Det hér &r ndgot som man behdver underséka
och titta ndrmare pa innan nagot forslag kan ldgga fram.

Beslut att ldgga fragan i AU.

KPR § 49
Ekonomistyrning @/ﬁ

Nir det kommer “’besparingskrav” s& gynnas inte kommunen utan det blir negativ
effekt. Information som KPR har &r att Sérskilt boendes personal har mycket
sjukdagar vilket medfor hoga kostnader. Personalen har forsokt halla kvantitet
och kvalitet. KPR behover hélla kontroll p4 Omsorgsndmnd géllande
ekonomistyrningen. KPR &r intresserade till vilken f6ljd denna rapport kommer
att paverka verksamheterna och vilka forandringar som kommer att ske.
Revisorerna har gett revisionsbyran detta uppdrag. Delar av rapporten ifragasétter
varfor man i ndimnden inte har f6ljt kostnadsramen och den ekonomistyrningen
som foreslagits.

Det dr viktigt att KPR far vetskap om granskningen innebér foljder for
verksamheten i AO.

Réadet ser fram emot att fa officiell information fran omsorgsndmnden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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KPR § 50

Avtackning
KPR avtackade de som ska limna radet 181231.

Margareta Berntsson, Karin Nylander, Kent Holmberg, Marita Gustavsson och
Ulla Holm.

KPR § 51

Avslutning

Réadet antecknade: '(;(0
KPR AU Nista mote: 2018-12-04 klockan 10-00==7-00=, C’//Z/v

4

Ordforande avslutade motet.

JusteraL Utdragsbestyrkande
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Ekonomistyrning inom Omsorgsndmnden

P& uppdrag av kommunens revisorer har foretaget Deloitte AB gjort en granskning av

ekonomistyrningen inom Omsorgsndmnden i Skara kommun. Det 4r viktigt att KPR far
vetskap om granskningen innebér foljder for verksamheten med dldreomsorg.

S
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Riktlinjer for friskvard i Skara kommun

Mal

Skara kommuns personalstrategiska malsdttning &r att vara en attraktiv
arbetsgivare som mojliggér verksamhetens utveckling och sékerstéller en god
kvalité till sina medborgare.

En attraktiv arbetsglvare arbetar aktivt med halsoarbete for att frfdmja hélsa och
vilbefinnande bland sina medarbetare.

H:ilsa och friskvard

Begreppet hilsa innefattar bade ett fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande.
Forutom den fysiska motionen paverkas var hdlsa &dven av hur vi mar mentalt
samt av vara sociala relationer.

Friskvard &r en bendmning for de aktiviteter som genom stimulans, &terhimtning,
anspdnning och avspdnning skapar en balans hos individen.
Friskvardsaktiviteterna ska inspirera och ge medarbetarna forutséttningar att
arbeta med egna aktiva hdlsobefrimjande insatser.

Individen ansvarar for sin egen hilsa men ndr det géller arbetslivet har dven
arbetsgivaren ett ansvar.

Friskvard i Skara kommun

For att stimulera till egna hélsofrfamjande insatser erbjuder kommunen sina
medarbetare aktiviteter pa individ- grupp och organisationsnivd. De aktiviteter
som erbjuds har en tydlig inriktning pa en hélsosam livsstil och utbudet ska
anpassas efter verksamhetens och medarbetarnas fSrutsdttningar och behov.

HR avdelningen Vaxel0511-320 00 Skara kommun Org nr212000-1702
karolina.kjall@skara.se Mobil 0703-782480 532 88 Skara Bankgiro 214-7296
www.skara.se Telefon 0511-32473



HR avdelningen
karolina kjall@skara.se
www.skara.se

Individniva

Friskvardsbidrag

Medarbetare i Skara kommun erbjuds ett friskvardsbidrag till
friskvardsaktiviteter motsvarande 750 kr/termin. Medarbetare som har
tidsbegrdnsad anstéllning far subvention i forhallande till
anstillningstidens lingd.

Aktiviteterna som friskvardsbidraget kan anvédndas till ska vara av
enklare slag och av mindre virde och erbjudas till alla anstillda

Gruppniva

Friskvardspeng for enheten/arbetsgruppen

Arbetsklimatet, i form av ett gott samarbete, gemenskap och trivsel pé
arbetet, dr forutsdttningar for att vara medarbetare ska gora ett bra jobb
och leverera en god service till vdra medborgare.

For att stimulera till gemensamma aktiviteter med syfte att stimulera
trivsel och arbetsglidje pa enheten/arbetsplatsen kan enheten anséka om
ett friskvardsbidrag, For att erhalla bidraget krdvs en ans6kan dér enheten
tydligt anger hur bidraget ska anvéndas.

Bidraget dr ca 200 kr per medarbetare men max 10 000 kronor per enhet.
For friskvardspeng pé gruppnivd avsidtts max 50 000 kronor per ar att
fordela.

Grupptrdning

For kommunens medarbetare finns mojlighet till grupptréining hos nigon
av kommunens sammarbetspartners inom friskvard. Vika pass som
erbjuds varierar och erbjuds ca 2-3 ggr/minaden.

En summa for grupptrining avsitts motsvarande 20 000 kr/ar.

Organisationsnivd

Foreldsningar

For att 6ka medvetenheten om hélsa i form av fysiskt, psykiskt och socialt
vilbefinnande satsar kommunen pa att bjuda in medarbetare till
foreldisning med olika hélsotema. Ambitionen &r att inledningsvis
genomfora 1 foreldsning/ar.

2 (3)

Telefon 0511-32473 Skara kommun Org nr212000-1702
Mobil 0703-782480 532 88 Skara Bankgiro 214-7296

Vaxel0511-320 00



Balansprofiler

Nya medarbetare erbjuds att genomfora en hélsoprofil via kommunens
foretagshdlsovard. Balansprofilens syfte &r att fa till stdnd ett 6kat
hilsomedvetande och en insikt om det egna ansvaret fOr hdlsan. Profilen
ger en bild av huruvida individen har balans i livet och tar bland annat
hénsyn till aspekter sésom kost, motion, sociala relationer och stress.

Hdlsosamt ledarskap

Savil medarbetare som verksamhet mér bra av ett hdlsosamt ledarskap.
Ett hilsofrfimjande ledarskap kénnetecknas av en helhetssyn pd hélsa. Ett
centralt begrepp for att frimja hilsa &r “kénsla av sammanhang”
(KASAM). Det innebidr att medarbetaren i sin arbetssituation kénner
meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet.

[ kommunens personalstrategi star att chefen ska stimulera medarbetarens
intresse och medvetenhet for hélsa och friskvard. Chefen dr en viktig del i
att ge goda forutsdttningar fr medarbetarens hélsa och livskvalité med

bland annat mojlighet till friskvard och en balans mellan arbete och fritid.

Det goda och hdlsosamma ledarskapet kréver ocksa att medarbetare och
chefer mojliggér varandras roller dvs. det kréver dven ett gott
medarbetarskap.

Karolina Nilsson Kjall
Personalstrate g

HR avdelningen
karolina kjall@skara.se
www.skara.se
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