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KVALITETSSÄKRING SPF SENIORERNA OXELÖSUND. 
 

Mål för ett hållbart samhälle 
Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsländer Agenda 2030, en 
universell agenda som inrymmer Globala målen för hållbar utveckling.  
Globala målen och Agenda 2030 är den mest ambitiösa överenskommelsen 
för hållbar utveckling som världens ledare någonsin har antagit. I begreppet 
hållbar utveckling integreras de tre dimensionerna av hållbarhet: social, 
ekonomisk och miljömässig.  
Med hjälp av Globala målen är vi den första generationen som kan utrota 
fattigdomen, och den sista som kan bekämpa klimatförändringarna.  
 

Kommunmål Oxelösund 
Alla kommuner har övergripande kommunmål som bestämts av 
kommunfullmäktige, alltså kommunens politiskt högsta beslutande organ. 
Oxelösunds kommun har följande sex övergripande mål att arbeta efter:  
1. Mod och framtidstro  
2. Trygg och säker uppväxt  
3. God folkhälsa  
4. Trygg och värdig ålderdom  
5. Attraktiv bostadsort  
6. Hållbar utveckling  
 
Hållbarhetsområden för SPF Seniorerna Oxelösund 
Föreningens hållbarhetsarbete ska ha bäring både på de globala målen och 
på kommunmålen.  
Vår förening kan bidra och påverka inom nedanstående områden. 
 

Social hållbarhet 
 
Värdegrund SPF Seniorerna 
Föreningens värdegrund beskrivs i våra stadgar § 1 mom. 2: 
SPF Seniorerna utgår i sitt arbete från en demokratisk grundsyn. Vidare är 
grunden för vårt ställningstagande diskrimineringslagen. Vi värnar varje 
persons lika värde och rätt. Vi anser att rätten till ett gott och värdigt liv är av 
central betydelse. Vi visar varandra respekt och hänsyn och tar tillvara de 
erfarenheter och den kompetens som finns bland seniorer. För att förverkliga 
dessa värden fokuserar vi på livskvalitet och valfrihet 

 
Verksamhetens syfte 
Vår verksamhet syftar till att berika medlemmarnas liv dels genom att 
påverka och driva frågor som är viktiga för kommunens pensionärer, dels 
genom att erbjuda social gemenskap med trivsamma, hälsofrämjande och 
utvecklande aktiviteter för våra medlemmar. 
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Jämställdhet  
Kvinnor och män ska kunna delta i vår förening på lika villkor. Ledare och 
funktionärer ska förstå innebörden av genus och därmed i praktiken 
säkerställa att alla känner sig välkomna att delta på samma villkor. 
Jämställdhet ska prägla all planering, genomförande och utvärdering av 
verksamheten.  
Av föreningens ca 560 medlemmar är 57 % kvinnor men representationen i 
styrelsen är endast 29 %.  

- Mål: Könsrepresentationen i styrelsen (9 ledamöter) ska fördelas 4 
resp. 5 (män/kvinnor) 

- Åtgärd: Valberedningen måsta beakta könsfördelningen när 
kandidater föreslås. 
 

Bemötande  
I vår förening ska alla medlemmar känna trygghet. Ingen form av utfrysning, 
trakasserier eller våld får förekomma. Alla pensionärer är välkomna som 
medlemmar. Vi är en partipolitiskt och religiöst obunden förening. 
Vår föreningslokal är anpassad för rörelsehindrade, försedd med handicap-
toalett och hiss. Vi använder möten och träffar, hemsida, e-post, sms och 
annonsering i lokaltidningen för att sprida information till medlemmarna. 
Organisation och arbetssätt framgår av vår verksamhetsplan som 
uppdateras årligen. 

- Mål: Positivt bemötande nya medlemmar. 
- Åtgärd: Välkomstmöte för nya medlemmar under åren 2020, 2021 och 

2022 arrangeras under första kvartalet 2023. Ansvar ordförande. 

ANDTS  
(alkohol, narkotika, dopning, tobak, spel) 
Vid deltagande i våra aktiviteter är alkohol inte tillåtet. I samband med fester, 
resor etc. gäller att vi alltid erbjuder alkoholfria alternativ. 
Narkotika liksom dopningsmedel, i alla dess former, är alltid förbjudet.  
Vi har rökförbud i alla lokaler.  
På våra träffar och fester förekommer lotterier, vi följer gällande regler. 
 
Samarbeten 
Föreningen samarbetar med bl. a Studieförbundet Vuxenskolan, PRO,  BK 
Sang, våra sponsorer och annonsörer.    
Föreningen har vid behov samarbetat med Kommunen både med 
språkvänner och med läxhjälp samt vid Valborgsmässoafton. 

- Mål: Föreningen är öppen för att hjälpa till när behov uppstår. 
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Delaktighet 
Utöver att delta i vårt utbud av aktiviteter mm har försök gjorts att få 
medlemmarna delaktiga genom att t. ex rösta/tycka till om programutbudet. 
P g a för lågt deltagande i enkäterna är detta vilande. 

- Mål: Återuppta utvärdering/uppföljning av t. ex nöjdhet hos 
medlemmarna. Saknar medlemmarna något trots vårt rika utbud av 
aktiviteter, föreläsningar och underhållning? 

- Åtgärd: Genomför enkla mätningar vid månadsträffar, årsmötet eller 
via e-post genom ett formulär med ett fåtal frågor som ska besvaras. 
Programkommittén ansvarar i samarbete med sekreteraren. 

 

Ekologisk hållbarhet 
 
Föreningslokalen 
Vår lokal är ansluten till det energisparande fjärrvärmenätet. 
Elenergiförbrukningen i vår nya provisoriska är mycket högre (ca 160 %) än i 
lokalen i Prismanhuset.  

- Mål: Verka för att minska elförbrukningen. 
- Åtgärd: Följ och utvärdera elenergiförbrukningen för att under 2023 

kunna vidta åtgärder för att minska den, ansvar kassören. Alla 
användare uppmanas att släcka lyse mm efter avslutad aktivitet. 

 
Avfall/återvinning 
Vi använder i huvudsak föreningens porslin och bestick, engångsartiklar i 
mycket begränsad omfattning. 
Vårt avfall består huvudsakligen av brännbart (kuvert), återvinningsbart 
(papper, förpackningar, plast) och komposterbart. Vi försöker sopsortera 
men vår avfallshantering begränsas av att uppmärkningen i soprummet är 
bristfällig. 

- Mål: Öka andelen sorterat avfall. 
- Åtgärd: Påverka Kustbostäder så att vi får möjlighet att avfallshantera 

i enlighet med kommunens riktlinjer, lokalansvarig i styrelsen. 
 
Transporter/resor 
Vår lokal har ett centralt läge som gör det möjligt att endera promenera eller 
cykla till den. 
I samband med föreningens verksamhet, om bil måste användas, är det 
etablerat att det samåks i största möjliga mån för att minimera miljöpåverkan 
och kostnader. Vi använder våra privata bilar och var och en som har 
passagerare har ett ansvar att köra både trafiksäkert och trafiknyktert.  
 
Vid en eventuell olycka/trauma som berör föreningens medlemmar, antingen 
i samband med transporter, möten mm eller att medlemmar drabbas vid 
annat tillfälle ska information gå till någon i styrelsen, som sedan har ansvar 
att informera vidare till berörda ledare/övriga medlemmar.  
En telefonlista/medlemsmatrikel ska finnas på expeditionen. 
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Inköp 
Återkommande inköp görs lokalt hos ICA Kvantum (kaffe, te, mackor, kakor, 
minimjölk, socker mm) och hos Anderssons Hemelektronik (skrivarpapper, 
toner, bläckpatroner). Kuvert med logga inköps hos Österbergs Tryckeri. 
Städtjänsten köps av Kustbostäder. 

- Mål: Inköp ska var miljövänliga.  
- Åtgärd: Samtliga medlemmar som gör inköp ska beakta detta vid t ex 

köp av kaffe, té kakor mm. 
- Kustbostäder använder miljövänliga rengöringsmedel. 

 
Aktiviteter med inriktning på hållbarhet 
Åtskilliga aktiviteters tema har bäring på hållbarhet t. ex utflykter i Sörmland 
och vandringar. 

- Mål: Tydliggör att föreningen arbetar med hållbarhetsfrågor. 
- Åtgärd: Planera in någon föreläsning per år med hållbarhetstema, 

programkommittén ansvarar. 
 
Utskick i form av e-post eller brev 
Års-programmet och höstutskicket trycks på papper i A5- respektive A4-
format hos PRO Oxelösund. De distribueras till alla medlemmar, den 
övervägande delen med hjälp av medlemmar (”brevduvor”) men i glesa 
kommunområden även med frankerade brev.  
På föreningens hemsida finns programmen även digitalt. 
Löpande under året används möten och träffar, hemsida, e-post, sms och 
annonsering i lokaltidningen för att sprida information till medlemmarna. 
I takt med att fler medlemmar blir digitala kan pappersutskick minska. 
 
 

Ekonomisk hållbarhet 
 
Intäktsfördelning 
Våra intäkter (utfall 2019) fördelas enligt följande: 
 
Medlemsavgifter 37 % 
Aktiviteter  30 %  
Bidrag  27 %    
Övrigt   6 % 

 
- Mål: Rekrytera fler medlemmar. 
- Åtgärd:  Ordförande skickar ut information om föreningen med personlig 

inbjudan till ”nya 67-åringar” i närområdet, alternativt till 70-åringar.  

- Styrelsemedlemmar finns vid några tillfällen på ICA tis- eller fredagar 

för att försöka värva nya medlemmar.  
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- Dessutom stöttar SPF Sörmlandsdistriktet föreningarna genom en 

rekryteringstävling, annonsering i länets tidningar och ger ut en 

broschyr som presenterar SPF Seniorerna Sörmland. 

Kostnadsfördelning 

Våra kostnader (utfall år 2019) fördelas enligt följande: 

Aktiviteter, info till medl. 54 % 
Lokalen  32 % 
Administration, övrigt 14 % 

 
- Mål: Minska portokostnaderna. 
- Åtgärd: Inför fler brevduvaområden 

 
 

Övergripande frågor 
 
Detta dokument kommer att uppdateras varje år parallellt med verksam-
hetsplanen, styrelsen ansvarar för att innehållet är aktuellt. Det kommer att 
anslås på föreningens hemsida och även distribueras till medlemmarna via 
e-post. 
 
 
 
Oxelösund november 2022 
 
Styrelsen 


