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SPF Seniorerna ir en medlemsorganisation, bildad &r 1939, for alla som har ratt till pension
oavsett alder. Forbundet ar partipolitiskt och religiost obundet och har ca en kvarts miljon
medlemmar i ndrmare 800 lokalféreningar férdelade pa 26 distrikt runt om i landet.

SPF Seniorerna driver opinion i saval traditionella som digitala kanaler.

SPF Seniorernas tva huvudsakliga syften ar att ta tillvara aldres sociala och ekonomiska
intressen, samt att bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete.

SPF Seniorerna Boden ir en férening som vill tillvarata medlemmarnas intressen inom
dldrepolitiken och informera medlemmarna i fragor som berér dem, men ocksa framja social
samvaro, friskvard och framfor allt utbildning forknippad med livslangt larande. Vart mal ar
ocksa att varna om de nuvarande medlemmarnas behov och samtidigt géra oss sedda av fler,
da aven nyblivna pensionarer. Vi ska verka for att bli sa attraktiva att fler valjer att bli
medlemmar samt att medlemmarna valjer att bli kvar i var forening.

| vart arbete ar inflytande, valfrihet och livskvalitet tre viktiga ledord. Var verksamhet ska
framja forstaelse och solidaritet mellan generationerna.

Inledning

SPF Seniorernas kongress har i augusti 2021 antagit nya stadgar som borjar galla 1 januari 2022.
Stadgarna finns tillgdngliga i forbundets webbutik, pa hemsidan och intranatet.

Kongressen har kompletterat och faststallt Mdl och strategier 2021-2023 for SPF Seniorernas
arbete inom tre malomraden som géller saval for forening, distrikt och férbund.
Malomradena ar grundstenarna for att na framtidens SPF Seniorerna — en enad organisation
som tillsammans nar framgang bade utat i samhallet och inat for medlemmarna:

e Viska vaxa
e En engagerande organisation
e Viadrseniorers rost

Forbundsstyrelsens uttalande

Fler och engagerade medlemmar - SPF Seniorerna behover bli fler medlemmar for att fa
inflytande och battre formaga att paverka samhéllet. Med ett vaxande antal medlemmar
skapas o©kade mojligheter till politisk paverkan i hela samhallet och pa alla politiska
beslutsnivaer: kommunalt, regionalt och nationellt.

Att behalla medlemmar ar ocksa viktigt, dar de viktigaste insatserna i behalla-arbetet gors ute
i foreningarna. Genom ett inbjudande och inkluderande foérhallningssatt och bra aktiviteter
véljer fler medlemmar att stanna kvar. Bra medlemserbjudande som levererar medlemsnytta
ar viktiga fragor vilka medfor att fler valjer att stanna som medlemmar.

Att rekrytera och behalla medlemmar ar ett gemensamt ansvar for forening, distrikt och
forbund. Det aligger forbundet att stotta foreningar och distrikt i detta arbete.

Malet &r att vaxa rejalt jamfort med tidigare ar.




| en engagerande organisation ska medlemmarnas gladje och gemenskap vara grunden i
verksamheten. Pagaende organisationsutveckling syftar till nytdnkande, medvetenhet och
nyfikenhet i organisationens alla led. | arbetet ingar att arbeta tillsammans for seniorers basta,
vara valkomnande, 6ppna och inkluderande. Att ha plats for alla seniorer och alla som vill
arbeta for seniorer.

Samhallet behover seniorers erfarenhet och kompetens och bor darfor ta tillvara den. Se till att
seniorer behandlas med den respekt som varje manniska har ratt till genom att komma ifran
fordomar, daliga attityder och diskriminering. Bekdmpa den utbredda alderismen.

Malet ar att vara en viktig organisation i seniorers vardag.

Att vara seniorers rost. SPF Seniorerna ska ge rost at alla seniorer, dven de som inte sjalva har
formaga att horas. Arbeta med seniorers ekonomi, hélsa, sjukvard och omsorg samt boende.
De utesluter inte att man dven agerar i andra angeldgna fragor.

Malet ar att vara en tydlig och engagerande rost i samhéllsdebatten och med hog narvaro i
traditionella och digitala kanaler. Kommunikationen ska uppfattas som tillganglig och Iyhord.
Utveckling av stod utlovas for att starka den lokala kommunikationen i distrikt och féreningar.

Tidningen Senioren - Férbundet har ambitionen att medlemstidningen ska fortsatta att vara
en bred och informativ lasning. Tidningens nyhetsbrev skickas manatligen till de medlemmar
som angett sin e-postadress i medlemsregistret. Hemsidan uppdateras med relevanta
seniornyheter flera ganger i veckan.

SPF Seniorerna ska dven vara en innovativ och oberoende kunskapskalla och en samtals-
partner vars rost hors over hela landet.

Malet ar att markant ha okat kinnedomen om SPF Seniorernas organisation samt ha hog
narvaro i bade traditionella och andra medier.

Mal och strategier fér foreningens verksamhet 2023

Vi ska vaxa

Malet ar att vaxa i takt med det 6kande antalet seniorer. | relationen med vara medlemmar
och potentiella medlemmar ska vi uppfattas vara nytdnkande, framatblickande och
inkluderande.

For att nd malet ska vi:
e Atervarva de som avslutat sitt medlemskap under pandemin.
e Behalla befintliga medlemmar och varva nya.
e Marknadsféra férdelarna med medlemskap.
e Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet.




En engagerande organisation

Malet ar att tydligt “aga” ett fatal fragor av stor betydelse for gruppen seniorer i samhallet i
stort. Vi ska uppfattas vara en innovativ, oberoende kunskapskalla, vars starka fortroendefulla
rost hors bade nationellt och lokalt.

Samhallet behover seniorers erfarenhet och kompetens och bor darfor ta tillvara pa den. Vi ser
till att seniorer behandlas med den respekt som varje manniska har ratt till, sa att det blir ett
slut pa féordomar, daliga attityder och diskriminering — den utbredda alderismen ska bekdmpas.

For att na malet ska vi:
e Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet.
e Synliggora seniorers erfarenhet och kompetens.
e Bygga och utveckla organisationens formaga.
e Oka seniorers digitala kompetens.

Vi ar seniorers rost

Malet &r att vara en tydlig och engagerande rost i samhallsdebatten och med hog narvaro i
traditionella och nya digitala kanaler. Kommunikationen ska uppfattas som tillganglig och
lyhord.

Malet ar att vara en medlemsanpassad organisation och en attraktiv samarbetspartner. Vi
arbetar tillsammans for vara medlemmar, och vi stottar varandra i vara roller. Vi ska vara
nytankande och inkluderande med plats for medvetna, nyfikna och engagerade medlemmar.

For att nd malet ska vi:
e Driva prioriterade fragor forutseende och uthalligt.
e Stimulera medlemmar och andra till engagemang.
e Samverka, samarbeta och samga med andra.

Sammandrag/fortydligande av mal

Foreningen kommer, med hansyn till de mal som férbundet angett i sin verksamhetsplan, att
sarskilt arbeta med féljande:

e Atervarva de som avslutade sitt medlemskap under pandemin
e Behdlla nuvarande samt 6ka antalet medlemmar

e Fortsatt arbete som paverkar seniorer i samhallet

e Fler engagerade medlemmar

e Oka arbetet med fler aktiviteter

e Fler erbjudanden om utbildning/studiecirklar

¢ Minska seniorers ensamhet och utsatthet

e Oka synligheten

e (Oka samverkan med andra féreningar




Verksamhetsplanen ska ses som ett levande verktyg fér arbetet under kommande
verksamhetsar. Styrelsen maste vara beredd att dndra den allt eftersom férutsattningarna
fordandras eller om det blir tydligt att den ar baserad pa for hogt eller for lagt stallda mal.

Arbetet for 2023 kommer att utvarderas i januari 2024.

Verksamhetsplanen 2023 har tagits fram av styrelsen for SPF Seniorerna Boden, att faststallas
vid arsmotet den 23 februari 2023.




