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SPF Seniorerna är en medlemsorganisation, bildad år 1939, för alla som har rätt till pension 

oavsett ålder. Förbundet är partipolitiskt och religiöst obundet och har ca en kvarts miljon 
medlemmar i närmare 800 lokalföreningar fördelade på 26 distrikt runt om i landet.  
 
SPF Seniorerna driver opinion i såväl traditionella som digitala kanaler. 
 
SPF Seniorernas två huvudsakliga syften är att ta tillvara äldres sociala och ekonomiska 
intressen, samt att bedriva lokalt, regionalt och nationellt påverkansarbete. 
 

SPF Seniorerna Boden är en förening som vill tillvarata medlemmarnas intressen inom 

äldrepolitiken och informera medlemmarna i frågor som berör dem, men också främja social 
samvaro, friskvård och framför allt utbildning förknippad med livslångt lärande. Vårt mål är 
också att värna om de nuvarande medlemmarnas behov och samtidigt göra oss sedda av fler, 
då även nyblivna pensionärer. Vi ska verka för att bli så attraktiva att fler väljer att bli 
medlemmar samt att medlemmarna väljer att bli kvar i vår förening. 
 
I vårt arbete är inflytande, valfrihet och livskvalitet tre viktiga ledord. Vår verksamhet ska 
främja förståelse och solidaritet mellan generationerna. 
 

Inledning 
 
SPF Seniorernas kongress har i augusti 2021 antagit nya stadgar som börjar gälla 1 januari 2022. 
Stadgarna finns tillgängliga i förbundets webbutik, på hemsidan och intranätet. 
Kongressen har kompletterat och fastställt Mål och strategier 2021-2023 för SPF Seniorernas 
arbete inom tre målområden som gäller såväl för förening, distrikt och förbund.  
Målområdena är grundstenarna för att nå framtidens SPF Seniorerna – en enad organisation 
som tillsammans når framgång både utåt i samhället och inåt för medlemmarna: 

 

• Vi ska växa 

• En engagerande organisation 

• Vi är seniorers röst 
 

Förbundsstyrelsens uttalande 
 
Fler och engagerade medlemmar - SPF Seniorerna behöver bli fler medlemmar för att få 
inflytande och bättre förmåga att påverka samhället. Med ett växande antal medlemmar 
skapas ökade möjligheter till politisk påverkan i hela samhället och på alla politiska 
beslutsnivåer: kommunalt, regionalt och nationellt. 
 
Att behålla medlemmar är också viktigt, där de viktigaste insatserna i behålla-arbetet görs ute 
i föreningarna. Genom ett inbjudande och inkluderande förhållningssätt och bra aktiviteter 
väljer fler medlemmar att stanna kvar. Bra medlemserbjudande som levererar medlemsnytta 
är viktiga frågor vilka medför att fler väljer att stanna som medlemmar.  
Att rekrytera och behålla medlemmar är ett gemensamt ansvar för förening, distrikt och 
förbund. Det åligger förbundet att stötta föreningar och distrikt i detta arbete. 
 
Målet är att växa rejält jämfört med tidigare år. 
 



 
 
 
I en engagerande organisation ska medlemmarnas glädje och gemenskap vara grunden i 
verksamheten. Pågående organisationsutveckling syftar till nytänkande, medvetenhet och  
nyfikenhet i organisationens alla led. I arbetet ingår att arbeta tillsammans för seniorers bästa, 
vara välkomnande, öppna och inkluderande. Att ha plats för alla seniorer och alla som vill 
arbeta för seniorer. 
 
Samhället behöver seniorers erfarenhet och kompetens och bör därför ta tillvara den. Se till att 
seniorer behandlas med den respekt som varje människa har rätt till genom att komma ifrån 
fördomar, dåliga attityder och diskriminering. Bekämpa den utbredda ålderismen.  
 
Målet är att vara en viktig organisation i seniorers vardag. 
 
 
Att vara seniorers röst. SPF Seniorerna ska ge röst åt alla seniorer, även de som inte själva har 
förmåga att höras. Arbeta med seniorers ekonomi, hälsa, sjukvård och omsorg samt boende. 
De utesluter inte att man även agerar i andra angelägna frågor. 
 
Målet är att vara en tydlig och engagerande röst i samhällsdebatten och med hög närvaro i 
traditionella och digitala kanaler. Kommunikationen ska uppfattas som tillgänglig och lyhörd. 
Utveckling av stöd utlovas för att stärka den lokala kommunikationen i distrikt och föreningar. 
 
 
Tidningen Senioren - Förbundet har ambitionen att medlemstidningen ska fortsätta att vara  
en bred och informativ läsning. Tidningens nyhetsbrev skickas månatligen till de medlemmar 
som angett sin e-postadress i medlemsregistret. Hemsidan uppdateras med relevanta 
seniornyheter flera gånger i veckan. 
 
SPF Seniorerna ska även vara en innovativ och oberoende kunskapskälla och en samtals-
partner vars röst hörs över hela landet. 
 
Målet är att markant ha ökat kännedomen om SPF Seniorernas organisation samt ha hög 
närvaro i både traditionella och andra medier. 
 
 

Mål och strategier för föreningens verksamhet 2023 
 

Vi ska växa 
 
Målet är att växa i takt med det ökande antalet seniorer. I relationen med våra medlemmar 
och potentiella medlemmar ska vi uppfattas vara nytänkande, framåtblickande och 
inkluderande. 
 
För att nå målet ska vi: 

• Återvärva de som avslutat sitt medlemskap under pandemin. 

• Behålla befintliga medlemmar och värva nya. 

• Marknadsföra fördelarna med medlemskap. 

• Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet. 
 



 
 
En engagerande organisation 
 
Målet är att tydligt ”äga” ett fåtal frågor av stor betydelse för gruppen seniorer i samhället i 
stort. Vi ska uppfattas vara en innovativ, oberoende kunskapskälla, vars starka förtroendefulla 
röst hörs både nationellt och lokalt. 
Samhället behöver seniorers erfarenhet och kompetens och bör därför ta tillvara på den. Vi ser 
till att seniorer behandlas med den respekt som varje människa har rätt till, så att det blir ett 
slut på fördomar, dåliga attityder och diskriminering – den utbredda ålderismen ska bekämpas. 
 
För att nå målet ska vi: 

• Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet. 

• Synliggöra seniorers erfarenhet och kompetens. 

• Bygga och utveckla organisationens förmåga. 

• Öka seniorers digitala kompetens. 

 
 
Vi är seniorers röst 
 
Målet är att vara en tydlig och engagerande röst i samhällsdebatten och med hög närvaro i 
traditionella och nya digitala kanaler. Kommunikationen ska uppfattas som tillgänglig och 
lyhörd. 
 
Målet är att vara en medlemsanpassad organisation och en attraktiv samarbetspartner. Vi 
arbetar tillsammans för våra medlemmar, och vi stöttar varandra i våra roller. Vi ska vara 
nytänkande och inkluderande med plats för medvetna, nyfikna och engagerade medlemmar. 
 
För att nå målet ska vi: 

• Driva prioriterade frågor förutseende och uthålligt. 

• Stimulera medlemmar och andra till engagemang. 

• Samverka, samarbeta och samgå med andra. 
 

 
Sammandrag/förtydligande av mål 
 
Föreningen kommer, med hänsyn till de mål som förbundet angett i sin verksamhetsplan, att 
särskilt arbeta med följande: 
 

• Återvärva de som avslutade sitt medlemskap under pandemin 

• Behålla nuvarande samt öka antalet medlemmar 

• Fortsatt arbete som påverkar seniorer i samhället 

• Fler engagerade medlemmar 

• Öka arbetet med fler aktiviteter 

• Fler erbjudanden om utbildning/studiecirklar 

• Minska seniorers ensamhet och utsatthet 

• Öka synligheten 

• Öka samverkan med andra föreningar 
 

 



 
 
Verksamhetsplanen ska ses som ett levande verktyg för arbetet under kommande 

verksamhetsår. Styrelsen måste vara beredd att ändra den allt eftersom förutsättningarna 
förändras eller om det blir tydligt att den är baserad på för högt eller för lågt ställda mål. 

 
Arbetet för 2023 kommer att utvärderas i januari 2024. 
 
 
 
 
Verksamhetsplanen 2023 har tagits fram av styrelsen för SPF Seniorerna Boden, att fastställas 
vid årsmötet den 23 februari 2023. 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


