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SPF Seniorerna
Seniorers röst

En av Sveriges största ideella organisationer, närmare 
kvarts miljon medlemmar över hela landet i nästan 800 
lokala föreningar och 26 regionala distrikt. Sveriges 
äldsta seniororganisation, bildad 1939. Verkligt 
partipolitiskt och religiöst obunden.

Sveriges mest 
engagerande 

seniororganisation



ARVSFONDSPROJEKT 

HEMTJÄNSTINDEX 
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Hemtjänstindex

o 5,86 miljoner kronor, 2 år, start 1 januari 2022
o Gösta Bucht, vetenskaplig ledare
o Mäta kvalitet i hemtjänsten
o Jämföra kvalitet mellan kommuner, länet, landet
o Seniorers uppfattning – unikt!
o Nytt mått



Hemtjänstindex

q Årliga kommunrapporter, detaljerad fördjupning
Fungerar bra, mindre bra, störst 
förbättringspotential

q Bidra till => utveckling, förbättring

q Verktyg för föreningar och pensionärsråd



v SPF Seniorerna

Samverkansparter

§ Svenskt kvalitetsindex
§ Seniorval.se
§ TeneliusHolm AB
§ EYB AB

Hemtjänstindex



• Göteborg
• Helsingborg
• Nacka
• Nynäshamn
• Stockholm
• Uppsala
• Östersund

Hemtjänstindex
Ref.gr. kommuner



o Attendo
o Adeo Care
o Blomsterfonden
o Eveo
o Vardaga

Hemtjänstindex
Ref.grupp företag



ü Vetenskapligt grundarbete
ü Workshops kommuner
ü Workshops företag
ü Workshops SPF Seniorerna
ü Enkät SPF Seniorerna
ü Möte med SKR
ü Dialog med Senior Alert.
ü RISE ”Mäta i samhället” 

kopplats in 
ü Webbplats
ü Filmer
ü Nyhetsbrev
ü Almedalsveckan
ü Webbinarium

kommunförvaltningar
ü Film webbinarium
ü Kurs styrelser och PR
ü Insamling data

Vad har gjorts? 



ü Paket: föreningar, 
pensionärsråd

23 november

q Presentation  
Lansering

q Kvalitetslistan
q Årets hemtjänst-

kommun

Vad pågår nu?



Vill du veta mer?

www.hemtjanstindex.se

Prenumerera på nyhetsbrevet! 

Kontakta projektledare Helena Olsson!
helena.olsson@spfseniorerna.se
08–692 35 66 

http://www.hemtjanstindex.se/
mailto:helena.olsson@spfseniorerns.se


ÄLDREOMSORGEN
NY LAG ? 
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Äldreomsorg berör många

o Personer med äldreomsorg: ca. 400 000
o Pers. med kommunal hälso- och sjukvård:

ca. 390 000

o Personal i äldreomsorg: ca. 206 000
undersköterskor och vårdbiträden

o Legitimerad personal i kommunal vård & omsorg för
äldre: 14 000 sjuksköterskor,
2 700 arbetsterapeuter och 2 000 fysioterapeuter

o Anhöriga & närstående!



Utredning 

ü Regeringsbeslut december 2020
ü Olivia Wigzell särskild utredare
ü SPF Seniorerna med 

Eva Eriksson och Lena Gustafsson 

Ø Förslag till äldreomsorgslag som 
kompletterar socialtjänstlagen.

Ø Stärka tillgång på medicinsk kompetens 
i kommunal hälso- och sjukvård.



Utredningens bakgrund

§ Strukturella brister i vård och omsorg för äldre
§ Beskrivna sedan länge – Pandemin blixtbelysning:

- Samordning
- Personalkontinuitet
- Bemanning & kompetens
- Chefer med för många underställda 

§ Högre krav i dag m.a.a. vårdbehov och 
medicintekniska utvecklingen
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Utredningen bereds

700 sidor

116 remissinstanser

Ny regering ?



Utredningens förslag

q Syfte, definition ”äldreomsorg”
q Mål, målgrupp
q Individanpassning, individuellt stöd
q Samordning, information
q Anhörigstöd
q Nationella minoriteter

q Bestämmelser om äldreomsorg i socialtjänstlagen 
flyttas över till äldreomsorgslagen



Utredningens förslag
Omsorgstagaren i centrum
q Personens individuella behov och förutsättningar 

utgångspunkt för insatser
q Genomförandeplan – när och hur insatser
q Information för delaktighet och inflytande

qHandläggningsprocessen
qPlanering
qUtförare
qUppföljning
qFast omsorgskontakt



Utredningens förslag
Ledarskap och NOK
q Tillräckliga förutsättningar för aktivt och närvarande 

första linjens ledarskap

q Nationell ordning för kvalitetsutveckling (NOK)
q Förordning
q Förtydliga uppdraget: nationella delmål och 

bestämmelser => kvalitetsuppföljning
q Jmf. läroplaner i skolan



Utredningens förslag
Medicinsk kompetens – huvudman

q Ledningsansvarig för kommunens primärvård                         
läkare eller sjuksköterska
qPlanera, samordna, följa upp, samverka
qAnlita läkare (region bekostar)

q Ledningsansvarig person i regionen
qSamordna regionens läkarinsatser, strategisk 

planering och uppföljning



Utredningens förslag
Medicinsk kompetens – kommunen

q Samma krav på vårdgivaren, oavsett driftsform

q Verksamhetschefen ska utse ledare:
- kvalitetsansvarig för omvårdnad
- kvalitetsansvarig för rehabilitering



Utredningens förslag
Tillgång till läkare – kommunen 

q Grundläggande krav på läkarinsatser i primärvård
> Ersätter nuv. bestämmelse om huvudmäns avtal för 
läkarmedverkan.

q Enskilda inskrivna i kommunens primärvård ska
- vid behov få medicinsk bedömning av läkare i 

primärvården dygnet runt
- kunna få fast läkarkontakt som tillgänglig för 

planerade och oplanerade besök. 



Utredningens förslag
Tillgång till sjuksköterska – kommunen 

q Enskilda inskrivna i kommunens primärvård ska
- vid behov få medicinsk bedömning av 

sjuksköterska i kommunen dygnet runt
- kunna få fast vårdkontakt i kommunen.
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SPF Seniorernas inställning

Bra och bättre, men…

Ø Definitionen äldreomsorg:                          
”vetenskap och beprövad erfarenhet”                  
leva sitt liv så självständigt som möjligt

Ø Målet: enskilde leva i trygghet och värdighet
Ø ”Goda levnadsförhållanden”                                              

inte ”skälig levnadsnivå”
Ø Uppföljningsbara mål – sanktioner



2
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Valåret och därefter
En möjlighet att påverka

• 12 604 personer valda till alla kommunfullmäktige 

• 1 720 valda till alla regionfullmäktige 
149 i Region Skåne

• 349 valda till riksdagen
45 från Skånes valkretsar

Styrelser, nämnder, beredningar, delegationer…

Relationer !
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Politiken och politikerna
Kartläggning lokalt/regionalt

q Kartlägg partiernas löften/mål lokalt/regionalt!
q Jämför med SPF Seniorernas egna förslag!
• Program från föreningen, distriktet, förbundet

q Kartlägg vilka ledamöter som invalts i fullmäktige!
q Kartlägg vilka som väljs till nämnder och styrelser! 
• Vilka har vi en relation till?
• Vilka bör/behöver vi ha en relation till?
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Politiken och politikerna
Kartläggning lokalt/regionalt, forts.

v Goda relation och kontakter                                  
till riksdagsledamöter i er valkrets?

q Meddela gärna förbundet!

Ø Kartläggningen grund för framtida påverkan



29

Relationer till oss
Påminn vänligt

Ø Bygg relation, underhåll relation                  
kontakta: skriv, ring, bjud in, erbjud!

Ø Säkerställ seniorrepresentation i styrelser och 
nämnder

v SPF Seniorerna är seniorers röst
v SPF Seniorerna är experter
v Vänd dig till oss!

Ledamot 
kommunfullmäktige

Riksdagsledamot

Ledamot 
regionfullmäktige
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Utvärdering valet 2022
Utveckling inför 2024 och 2026

• Valprogram, förslag
• SPF Seniorernas valplan
• Förbundskansliets stöd
• SV:s stöd
• Valaktiviteter
• Genomslag: 

- politiskt
- medialt (kännedom, anseende, varumärke)
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Förbundskansliets aktiviteter
Föreningar och pensionärsråd 2023 

Vad vill du ha?

Vad skulle hjälpa dig?




