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 Vårdsamverkan Skåne

• Del A: Grundöverenskommelse

• Del B: Utvecklingsplan

• Del C: Samverkansstruktur

Avtal om ansvarsfördelning och utveckling 
avseende Hälso- och sjukvården i Skåne

www.vårdsamverkan.se

Syftet med detta avtal är att säkra ett gott och 

jämlikt omhändertagande för de personer som 

har behov av hälso- och sjukvårdsinsatser från 

både Region Skåne och kommunen och 

därigenom bidra till ökad trygghet.

http://www.vårdsamverkan.se/


 Vårdsamverkan Skåne

Målgrupper och utvecklingsområden

Mest sjuka 

med långvarigt 

vårdbehov

Tidvis sviktande med 

behov av tillfälliga 

insatser

Grundöverenskommelse

Riskgrupp – med symptom och 

funktionsnedsättningar som bör 

bemötas förebyggande

Utveckling av 

teambaserad 

vårdform för de 

mest sjuka

Utveckling av 

insatser för 

patienter med 

tillfälliga behov

Proaktiva 

insatser för att 

identifiera och 

stödja 

riskgrupper

Sam-

organiserad 

rehabilitering 

på basnivå 

och 

hjälpmedels-

försörjning



 Vårdsamverkan Skåne

Struktur för Vårdsamverkan Skåne



Granskning av effekter av avtalet om ansvarsfördelning och 

utveckling avseende hälso- och sjukvården i Skåne, 2019 – 2021 

Del A

1. Läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård

2. Gemensam vårdplanering

3. Rehabilitering

4. Habilitering

5. Åtagande kring personer med psykisk 

funktionsnedsättning

6. Egenvård

7. Hjälpmedel

8. Palliativ vård – vård i livets slutskede

9. Munhälsa – uppsökande och nödvändig tandvård

10. Kostnadsansvar

Del B

1. Teambaserad vårdform för de mest sjuka

2. Insatser och samverkansformer för tidvis 

sviktande

3. Utveckling av arbetssätt och proaktivt stöd till 

riskgrupper

4. Rehabilitering och hjälpmedelsinsatser

Granskningsrapporter - Region Skåne 

(skane.se)

https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/granskningsrapporter/#252082


Granskning av effekter av avtalet om ansvarsfördelning och 

utveckling avseende hälso- och sjukvården i Skåne, 2019 – 2021 

Del A

1. Läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård

2. Gemensam vårdplanering

3. Rehabilitering

4. Habilitering

5. Åtagande kring personer med psykisk 

funktionsnedsättning

6. Egenvård

7. Hjälpmedel

8. Palliativ vård – vård i livets slutskede

9. Munhälsa – uppsökande och nödvändig tandvård

10. Kostnadsansvar

Del B

1. Teambaserad vårdform för de mest sjuka

2. Insatser och samverkansformer för tidvis 

sviktande

3. Utveckling av arbetssätt och proaktivt stöd till 

riskgrupper

4. Rehabilitering och hjälpmedelsinsatser

Granskningsrapporter - Region Skåne 

(skane.se)

https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/granskningsrapporter/#252082
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Hälso-och sjukvårdsavtalet

Prata en stund med den Du sitter bredvid –

Hur fungerar samverkan mellan region 
och kommun där Du lever och bor?



 Vårdsamverkan Skåne

• Gemensam Målbild och handlingsplan för God och nära vård

• Gemensam Aktivitets- och tidplan, 2022-2025

• Gemensam uppföljning

God och nära vård inom Vårdsamverkan Skåne

MÖT PERSONEN DÄR DEN ÄR

Att möta personen där den är innebär att se till individens 

behov av hälsofrämjande och förebyggande insatser, av 

vård och omsorg samt att främja personens delaktighet 

och medskapande.
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02. Förebyggande och 

hälsofrämjande insatser
a) Etablera en samverkansstruktur för 

”Hälsa”

b) Utveckling av arbetssätt och stöd för 

personer i riskgrupper  

03. Kompetenssamverkan

a) Stödfunktioner för den Nära vården

b) Kompetensplattform

05. Barn och ungas hälsa

a) Växa tryggt – föräldraskapsstöd i 

samverkan

b) Tidiga och samordnande insatser (TSI-

Skåne)

c) Tydliggöra vägar in för barn och ungdomar 

när det gäller psykisk ohälsa, där 

insatserna behöver koordineras och riktas 

efter behov  

04. Gemensamma digitala 

lösningar
• Nationell Patientöversikt (NPÖ)

• Säker Digital Kommunikation (SDK)

• Mina Planer

• Beslutsstöd

• Avvikelsehantering/Händelseanalys

• Säkra videomöten

01. Personcentrerat arbets-

och förhållningssätt

a) Patientkontrakt och Samordnad individuell 

plan, SIP

b) Utveckling av teambaserad vårdform för de 

mest sjuka

c) Etablera en jämlik läkarmedverkan på 

primärvårdsnivå för den kommunala hälso-

och sjukvården

d) Utveckling av insatser för tidvis sviktande

06. Rehabilitering 
Etablera regionala samverkansgrupper inom:

• Rehabilitering

• Habilitering

• Hjälpmedel

Utvecklingsområden för God och nära vård inom ramen för Vårdsamverkan Skåne.2022-2025 
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10 minuter bensträckare



Framtidens hälsosystem



Framtidens hälsosystem, Nära Vård och Vårdsamverkan

Kommunernas arbete 
med omställningen 
mot framtidens system 
för hälsa och vård

Region Skånes arbete 
med omställningen 

mot framtidens system 
för hälsa och vård

Gemensam 

Handlings-

plan God 

och Nära 

Vård

I Region Skånes förändrings- och 

genomförandeplan inkluderas både 

det egna och det gemensamma 

arbetet med kommunerna (alltså 

hela cirkeln)  





Färdplanen för framtidens hälsosystem

April 2020 tog Regionfullmäktige 
beslut om en färdplan för hur Region 
Skåne ska arbeta framåt med vård 
och hälsa i Skåne – det vi nu 
kallar framtidens hälsosystem.
Färdplanen för framtidens
hälsosystem är resultatet av flera års 
intensivt samarbete. Innehållet är 
bland annat baserat på 13 
workshops, ett 30-tal intervjuer, 
litteraturgenomgång och ett 
omfattande analysarbete.

Länk!

https://vardgivare.skane.se/siteassets/3.-kompetens-och-utveckling/projekt-och-utveckling/framtidens-halsosystem/malbild-och-fardplan-for-framtidens-halsosystem.pdf


En rörelse för bättre hälsa i Skåne

Tillsammans mot de övergripande målen:

Gemensam målbild

Bättre befolkningshälsa

Bättre upplevelse för 

patienter och medarbetare 

Bättre kvalitet 

Ökad tillgänglighet 

Effektiva processer



Samma utmaningar –
samma omställning



Varför behöver vi vara

i rörelse?

Vi blir fler, vi lever längre 

och vi botar fler sjukdomar.

Fler efterfrågar vård-

och hälsotjänster på 

ett annat sätt
Dagens system 

är komplicerat.

Vi måste anpassa hälsosystemet till den 

värld vi lever i. 

Vi behöver ett mer modernt hälsosystem 

där alla aktörer samspelar. 
Vi behöver göra mer 

för att förebygga 

sjukdom och främja 

hälsa.

Vi behöver bli bättre på 

att utgå från individen.

Digitaliseringen ger 

nya möjligheter.

Hälsan är ojämlikt 

fördelad  idag.

För att se till att 

ha rätt kompetens 

och räcka till.



Demografins utmaningar



Hjärtinfarkt, insjuknande — Folkhälsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

- 42,3 % - 55 %

https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-utveckling/resultat/halsa/insjuknande-i-hjartinfarkt/


Stroke, insjuknande — Folkhälsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

- 30,2 %

- 37,9 %

https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsans-utveckling/resultat/halsa/insjuknande-i-stroke/


Fokusförflyttningar 

pekar ut vägen

Vi behöver flytta fokus. 

Fem fokusförflyttningar pekar ut den 
gemensamma riktningen och ska användas vid 
alla prioriteringar och vägval. Varje dag, på alla 
nivåer i Region Skåne.

För att lyckas behöver alla delar av systemet 
och varje medarbetare ta ansvar för sin del. 

Framtidens hälsosystem - Vårdgivare Skåne 
(skane.se)

https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/projekt-och-utvecklingsarbete/framtidens-halsosystem/?highlight=framtidens+h%c3%a4lsosystem


Vi gör det lättare för invånaren att bidra till sin egen hälsa.

Vi blir mer hälsofrämjande.

Vi organiserar hälsosystemet efter människors behov och berättelser.

Tillsammans tar vi vården närmare individen.

Tillsammans provar vi oss fram, lär oss och ställer om hela hälsosystemet.

En rörelse för 

bättre hälsa i 

Skåne

Sammanfattningsvis



God och nära vård/ Framtidens hälsosystem

Prata en stund med den Du sitter bredvid –

Kommer hälsosystemet och den nära vården 

att förbättra hälso-och sjukvården för Dig?



För invånaren innebär framtidens hälsosystem:

• att invånarens kunskaper, erfarenheter, berättelser, förmågor, möjligheter och

motivation tas tillvara och stärks för att uppnå bästa möjliga hälsa och livskvalitet.

• att invånaren upplever kontinuitet, tillgänglighet och trygghet i alla relationer kring

hälsa, vård och omsorg.

• att stöd och insatser erbjuds där personen mår som bäst och där insatserna ger bästa

kvalitet.

• att invånaren har tillgång till ett hälso- och vårdutbud som är det bästa möjliga för

individen, oavsett livssituation och hälsostatus. Och som alltid baseras på bästa

tillgängliga kunskap och samlade data.

• att det finns en tydlig struktur i hälso- och vårdutbudet - både digitalt och fysiskt - som

är enkelt att förstå och känna igen.
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Tack för 

uppmärksamheten!


