1
Vad gér man for nya medlemmar?
Ha traff med nya medlemmar 2 ggr per ar, paminna om varan hemsida

Skicka ut “valkomstpaket” ,program osv
fadderperson, telefonnummer till denne

Erbjuda ex.100 :- till ny medlem, som galler till arrangemang.

Fraga nya medlemmar om bakgrund, sdsom féreningsbakgrund

2

Kan distriktet paverka?

Ge en kostnad fér annonsering

Anordna konferenser

Kartotek for underhallare , musiker forelasare

Bidra med hjalp nar foreningens egna resurser ej racker till (Ex. hemsidan
medlemsregistret, ringa eller skicka ut brev till medlemmar)

3

Hur tar vi hand om nya medlemmar?

Bra omvéxlande program

bjuda in till méte, ta med en van
presentera nya medlemmar
Oppna moten

Kommunikation via sociala medier, webbsida, e.post, SMS, anslagstavlor
Bjud till! (en resa eller sopplunch)

Intervjua nya medlemmar och kartlagga vad dom ar intresserade av.

En check pa 100:- till nya medlemmar

Motion och friluftsaktiviteter kanske ar mer eftertraktade

4
Hur far vi nya medlemmar?

Mun mot mun metoden
Aktiviteter bra underhallning, bra resor, boule

Aldreméssa, som ar valbesokt



Facebook personliga kontakter
Hemsida

Bra gym i samarbete

Visa sig i samhallet
Berdtta om bra formaner
Billig telefonabonnemang

Bra forsakringar

5
Varfor slutar medlemmar?

Vi har koll: personlig kontakt, aldersskal, SMS -telefon, Ekonomi: Avier senare

Nya medlemmar: Personlig kontakt, traskoposten

Forslag att fa nya medlemmar: Resor, Studiecirklar och lockande moéten

Synas mer i hembygden: Allmanna arrangemang, gemensamt med andra foreningar,
tidningar och reportage.

Kan distriktet hjalpa till: Informera, givande traffar i olika kategorier, hjalpa till
med reklammaterial

6
Hur syns vi i hembygden?
Anslagstavlor,: anvdanda for att synas

Medverka i /vid aktiviteter
Blankare i press, Hemsida /BT/Faceboook/STT/Markbladet/Seniorguiden

Gemensamma aktiviteter mellan grannféreningar

7
Vad kan distriktet erbjuda?

Info broschyr (5 skal att gd med)

distribution

samla in tips och férmedla till féreningar pa aktiviteter
tipsa om bidrag och bistand



sammanstallning av aktivitetskartotek

8
Hur far vi nya medlemmar att ta uppdrag i styrelsen?

Kalla till ett méte med nya medlemmar, (nya fran forra aret) dar man presenterar
styrelsen med uppgifter.

Information om innevarande program och vad som planeras. Information om vad SPF
centralt arbetar med. Kanske att genomfora ett “styrelseméte”som visar hur svart eller
enkelt det ar att vara med. Informera dven om vilka andra funktionarer, som behdvs och
vad dessa gor.

9
Anledning till att man slutar?

Daodsfall, aldersskal, penningraga? Flyttat, ej aktiva onodigt, ej tillrackligt intresserade, fa folk

till aktiviter forsta ganger, forandra manadsmoten, placering m.m, félja upp dom som inte
kommer, typ Simonslands gratis aktiviteter.

Anvand inte ordet pensionar, hjalp till med transporter, hamta, vanner slutat ofrivillig ensamhet
inget som passar, uppfoljning ringa, for smala program, kor i gamla fotspar, negativt snack, daliga
moten.

10

Hur far vi nya medlemmar?

Foreningsdag, massa, anslag, lagg ut utlasta Senioren, synas och maskas, KPR paverkan, Facebook,
Seniorguiden, Gratis lokaltidningar, inskickat till BT, varan om dom som inte ar bra (foreldsare),
bredda programmen, aktiviteter som syns, personligt skrivna utskick nar man fyller pensionar,
finns det register, valkomsttraff, trevliga resor, bade 1 dag till 1 veckas,

Vision mailadresser till alla som fyller 67 ar, utnyttja donationsfonder



